EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MONTILLA
( Cordoba)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO EL DiA VEINTIOCHO DE ENERO
DE DOS MIL VEINTIUNO.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial de la ciudad de Montilla, siendo las
veinte horas y treinta minutos del dia veintiocho de enero de dos mil veintiuno, se reunio el
Pleno de la Excma. Corporacion Municipal, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Rafael
Angel Llamas Salas, y con la asistencia de los Sres. Concejales:

Diia. Ana Maria Rodriguez Gil.- concejala del Grupo Socialista.

D. Manuel Jestis Carmona Rodriguez.- Concejal del Grupo Socialista.
Diia. Raquel Casado Garcia.- Concejala del Grupo Socialista.

D. Miguel Sanchez Castro.- Concejal del Grupo Socialista.

Diia. Soledad Raya Raya.- Concejala del Grupo Socialista.

D. Valeriano Rosales Esteo.- Concejal del Grupo Socialista.

Diia. Maria Dolores Casado Garcia.- Concejala del Grupo Socialista.
D. Francisco José Garcia Zamora.- Concejal del Grupo Socialista.
Diia. Alicia Galisteo Alcaide.- Concejala del Grupo Socialista.

Don Alvaro Cérdoba Armada.- Concejal del Grupo Socialista.

Diia. M.%. Dolores Gil Calero.- Conejala del Grupo Socialista.

D. Francisco José Delgado Lozano.- Concejal del Grupo Popular
Diia. Ana Belén Feria Sanchez.- Concejala del Grupo Popular
Diia. Cristina Alguacil Luque.- Concejala del Grupo Popular

D. Francisco Javier Alférez Zafra.- Concejal del Grupo Popular

D. Francisco Lucena Dominguez.- Concejal del Grupo IU Andalucia

Diia. Maria Luisa Rodas Muiioz.- Concejala del Grupo IU Andalucia

Diia. Rosa Rodriguez Ruz.- Concejala del Grupo IU Andalucia.

D. Sergio Urbano Aguilar.- Concejal del Grupo Ciudadanos.

Asistidos por el Secretario General de la Corporacion, D. José Miguel Begines
Paredes y por la Interventora de Fondos, Diia. M®. Nieves Estevez Miraime, a fin de celebrar
sesion extraordinaria en primera convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA:
1°.- APROBACION NUEVO REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE

VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
2°.- PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2021
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Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se procedi6 a tratar los asuntos incluidos en el
Orden del Dia:

1°.- APROBACION NUEVO REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Con anterioridad al estudio de este asunto, el Pleno de la Corporaciéon, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son veinte
concejales, de los veintiuno que lo integran acord6 ratificar la inclusion de este asunto en el
Orden del Dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, toda vez que no
habia sido objeto de dictamen por ninguna Comision Informativa.

Se da cuenta de expediente instruido relativo a la aprobacion de nuevo Reglamento de
la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de esta localidad, con el objeto de
adaptarlo al Decreto 159/2016 de 4 de octubre, de la Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, de cuyo
contenido tienen conocimiento los Sres. Concejales.

Tomando la palabra el Sr. Garcia Zamora, Tte. de Alcalde Delegado del Area de
Seguridad facilité una explicacion del contenido del expediente que se sometia a aprobacion,
sefialando que se trataba de la adaptacion del vigente Reglamento al R.D. 159/2016 de 4 de
octubre, de la Comunidad Auténoma por el que se aprobaba el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil, habiéndose, no obstante, dado
voz a la propia Agrupacion de Voluntarios, para que, dentro de las exigencias legales,
pudieran participar en esta redaccion.

Los portavoces de los grupos municipales se mostraron a favor de la aprobacion del
Reglamento, para cuya redaccion se habia dado participacion a los propios integrantes de la
Agrupacion de voluntarios y aprovechando el momento para reconocer la encomiable labor
que estaba llevando a cabo la Agrupacion.

Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporacion, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son veinte concejales, de los
veintiuno que lo integran adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La aprobacion provisional del REGLAMENTO DE LA AGRUPACION
DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE LA LOCALIDAD DE MONTILLA,
cuyo contenido es el siguiente:

“REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL MONTILLA (Cérdoba)
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CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante, el Reglamento
General), tiene por objeto regular:

1. La creacion y disolucion de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante, las Agrupaciones), y su
ambito de actuacion.

2. El voluntariado de proteccion civil de Andalucia.

3. Los criterios generales de homologacion en materia de formacién, asi como de la
imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento General sera de aplicacion a las Agrupaciones dependientes
de las entidades locales de Andalucia.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil. (Definicion)

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil la
organizacion constituida con cardcter altruista que, dependiendo organica y funcionalmente
del Excmo. Ayuntamiento de Montilla, tiene como finalidad la participacion voluntaria de la
ciudadania en tareas de proteccion civil, realizando funciones de colaboracion en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendran la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion civil las
personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar
actividades de interés general con caracter voluntario y sin dnimo de lucro, dentro de los
programas propios de Proteccion Civil y a través de la Agrupacion Local del Voluntariado de
Proteccion Civil, que retinan los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO I
De la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucion y registro de la Agrupacion.

1. Corresponde al 6rgano del Excmo Ayuntamiento de Montilla, que de conformidad con
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lo previsto en la legislacion sobre régimen local sea competente para ello:

La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion dependiente de aquella, asi
como, en su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se regira por el Reglamento General de
las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia y demas normativa que resulte de aplicacion.

Solicitar la inscripcion, la modificacion y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

La inscripcion en el Registro serd obligatoria para que las Agrupaciones tengan acceso
a las vias de participacion, fomento, formacioén impartida por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y para su actuacion en materia de proteccion civil en los planes
de emergencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran mediante Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil.

La informacion que figure en todos los registros o bases de datos que se utilicen para
el control de quienes tengan la condicion de miembro del voluntariado de proteccion
civil, estard desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia orgénica y funcional.

1.

La Agrupacion dependera organica y funcionalmente del Excmo Ayuntamiento de
Montilla, en delegacion actualmente en el Area de Seguridad Ciudadana y encuadrada
en el Servicio Local de Proteccion Civil, con excepcion de lo establecido en el
apartado siguiente.

Cuando acttie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia, dependera
funcionalmente de la persona titular de la Direccion de dicho plan.

Corresponde al Excmo Ayuntamiento de Montilla la dotacion de infraestructura y
equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacion.

Articulo 7.

La Agrupacion se estructurard funcionalmente en SECCIONES. a las cuales los

Voluntarios accederan solicitandolo a la Jefatura de la Agrupacion.

Esta estructura serd de caracter flexible ajustdndose a las necesidades del servicio, a
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los medios humanos disponibles y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

Articulo 8.

El Jefe de la Agrupacion serd designado por el Alcalde, a propuesta del Jefe del

Servicio Local previa consulta de los voluntarios, no siendo esta vinculante.

Los Jefes de Seccion, Grupo y Equipo seran propuestos por el Jefe de Agrupacion y

nombrados por el Jefe del Servicio Local de Proteccion Civil.

Articulo 9. Ambito territorial de actuacion.

b)
©)

d)

1. La Agrupacion desarrollara sus funciones dentro del &mbito territorial del término
municipal de Montilla salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del ambito territorial solo podra realizarse previa autorizacion
del Ayuntamiento, y previa comunicacidn, con posterioridad a la autorizacion, al
organo competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia a la que pertenece la entidad
local y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion, en caso de ser distintas,
en los siguientes supuestos:

Cuando lo requiera la méxima autoridad en materia de emergencias y proteccion civil
de una entidad local en caso de emergencia.

Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.
Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo de
proteccion civil de un determinado evento.

Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmica.

Articulo 10. Ambito funcional de actuacion.

1.

La actuacion de la Agrupacion se centrara, con caracter general, en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo
previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de &mbito local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o
servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 11. Actuacion en el &mbito del apoyo operativo.
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En el ambito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollardn las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segun lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de
ambito local.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en
emergencias.

c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 12. Actuacion en el &mbito de la prevencion.

Dentro del ambito de la prevencion, las Agrupaciones desarrollaran las siguientes
funciones:
a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion de los
planes de proteccion civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacion en campafias y planes formativos e informativos en materia de
proteccion
civil.
¢) Actuacion en dispositivos operativos de caracter preventivo.

CAPITULO III
El Voluntariado de Proteccion Civil

Articulo 13. Integracion en la Agrupacion y relacion con la entidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran integrarse en la Agrupacion
de la localidad en la que residan o en alguna otra que por razones de operatividad,
conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere
oportuno.

2. La relacién de los miembros de las Agrupaciones con el Excmo. Ayuntamiento de
Montilla, tiene caracter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista
de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no
reclamaran a dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos
de desplazamiento, manutencidén, alojamiento o cualquier otro que se pudieran
ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad,
seran a cuenta de la administracion o entidad publica para la que se hubiera realizado
la actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto
entre administraciones.

Articulo 14. Acceso a la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. Podréa acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil toda
persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:
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a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer
normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil, segiin lo
dispuesto en el articulo 2 1.

f) Aquellos otros requisitos que pudieran recogerse en las normas para el desarrollo de
este Reglamento, que deberan, en todo caso, respetar el principio de no
discriminacion.

2. Para ello presentard solicitud a la entidad local correspondiente que acredite el
cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3. La entidad local, resolverd sobre el ingreso en la correspondiente Agrupacion
de la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 15. Suspension y extincion de la condicion de miembro del voluntariado de
proteccion civil.

1. La condicidon de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al Ayuntamiento, en
la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracion, siempre en los
términos que se establezcan en el reglamento de la Agrupacion.

b)  Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucion administrativa firme, de
la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.

c) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la
tramitacion de un procedimiento sancionador o judicial, segun lo previsto en el reglamento
de la Agrupacion.

d)  Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

e) Por la comision de alguna de las faltas recogidas en este Reglamento.

2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se extinguira:

a) Por la desapariciéon de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el
articulo 14.1.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera comunicar al
Ayuntamiento, en los términos que se establezcan en el presente reglamento..

c) Por haber sido sancionada con la expulsion de la Agrupacion por resolucion
administrativa firme.
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d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en
el reglamento de la Agrupacion.

e) Por fallecimiento.

f) Por la comision de alguna de las faltas recogidas en este Reglamento.

Articulo 16. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre dentro de
la estructura organica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las personas
responsables de la Agrupacion, autoridades y personal competente en materia de proteccion
civil y siempre dentro del dmbito de las funciones que se atribuyen a estas Agrupaciones en
los articulos 11 y 12.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del ambito territorial de la entidad
local a la que pertenezca atenderd, segun proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad
local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccion
del plan de emergencia activado, a la entidad publica competente en la organizacion del
dispositivo de proteccion civil de un determinado evento o a la persona o entidad establecida
en los instrumentos de colaboracidon administrativos, segun lo establecido en el articulo 9,2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendran la condicién de
autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 17. Derechos.

1)  El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la normativa de
voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple
indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil, para el caso
de dafios y perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos seguros seran
fijadas por la entidad local en términos analogos a los fijados para los empleados publicos
locales con funciones similares en el &mbito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto en el reglamento de la Agrupacion.

C) El Voluntariado de P.C. tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos del
servicio y los correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las que sea requerido.
d) A efectos de identificacion, en caso de intervencion especial, siniestros o calamidades,
el uso de los mismos es obligatorio.

e) Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a recibir una acreditacion suficiente

por parte del Ayuntamiento.
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f) El voluntariado de P.C. tiene derecho a adoptar las medidas necesarias para evitar
situaciones que conlleven peligros innecesarios para ¢l o para terceros.

g) El voluntariado de P.C. tiene derecho a obtener toda la informacion posible sobre el
trabajo a realizar.

h) Asi mismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de
la agrupacion a la que pertenece.

1) Obtener todo el apoyo material necesario por parte del Ayuntamiento.

1) No recibir interferencias en su actividad principal como consecuencia de actividades
voluntarias. Esta solucion solo podra verse afectada en situaciones de emergencia o catéstrofe.
k) El voluntariado tiene derecho a participar en la estructura de la organizacion asi

como a opinar sobre el trabajo desarrollado.

2) Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere necesarias atendiendo a la
jerarquia de la Agrupacion, por lo que:

Se dard conocimiento al responsable del servicio, el cual debera comunicar las incidencias al
Jefe de la Agrupacion.
En caso de incidencia con el responsable de un servicio se intentara solventar con dicho
responsable, si no fuese posible se elevara directamente al Jefe de la Agrupacion.
En el caso de que la incidencia, reclamacion o consulta fuese ajena a un servicio, se tramitara
directamente con el Jefe de la Agrupacion, el cual resolverd y si fuese necesario daré registro
de entrada de la propia Agrupacion a dicha incidencia o reclamacion.
Unicamente para el supuesto de que el Jefe de Agrupacion no atendiese la reclamacion o
incidencia en el plazo establecido de 20 dias habiles, el voluntario/a podra presentarla en el
Registro General del Ayuntamiento. En ninglin caso el Voluntario/a elevara ninglin asunto
directamente al Servicio Local de P.C., Tte de Alcalde/Concejal delegado, Alcalde u otros.
El posible incumplimiento por parte de algin miembro de la Agrupacion de los preceptos
anteriormente descritos en el apartado 2 serd considerado motivo de apercibimiento. La
reiteracion en este tipo de conducta conllevaria la apertura de expediente informativo que
rescindird la relacion Voluntario/a con la Agrupacion.

Articulo 18. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la normativa de
voluntariado de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y ademas, los deberes de:
a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos por la
misma.
b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la Agrupacion
en todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion especial,
siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesarios

para cualquier persona.
d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del servicio
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local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan
suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones de
emergencia.

f) Participar en las convocatorias a reuniones, asambleas, servicios, asi como a las actividades
de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadas con objeto de dotar al
voluntariado de una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

La no asistencia a estas convocatorias injustificadamente durante tres sesiones sera motivo de
sancion.

De todas estas convocatorias se dard conocimiento con al menos 5 dias de antelacion a la
fecha de celebracion publicandose las mismas por los medios actualmente en vigor.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén de

sexo.

h) El  voluntario de PC. debe cumplir un nimero de  horas
comprometidas con la Organizacion.

Dicho ntmero de horas vendra estipulado por  libre acuerdo del

voluntario con la agrupacion.
En cualquier caso, el tiempo comprometido no podra ser inferior a 60 horas anuales.

Para el acceso a cualquier actividad formativa homologada o no a la que se acceda por la
condicion de voluntario/a, se deberd de dar conocimiento a la Jefatura de la Agrupacion que
sera quien solicite la autorizacion del Servicio Local de PC.

Las horas de formacion se contabilizaran completas en el caso de que el Voluntario tenga el
70% de las horas por servicios. En el caso de no cumplir con esta condicion, las horas de
formacion seran contabilizadas Y4 del valor.

Todo aquel Voluntario/a que incumpla el nimero minimo de horas comprometidas con la
Agrupacién sin causa justificada, serd suspendido como minimo 12 meses, ampliable por
acuerdo entre el Servicio Local de P.C. y la Agrupaciéon de Voluntarios.

) Todo el personal de la Agrupacion tendra la obligacion de uniformarse dentro de las
instalaciones de la misma, justo antes de comenzar un servicio. Del mismo modo, al finalizar
deberd cambiarse a la indumentaria de calle, por lo que queda restringido el uso de la
uniformidad o parte de ella, en el trayecto initinere.

El incumplimiento de esta norma tendra la consideracion de falta muy grave, a excepcion de
estar autorizado puntualmente desde la Jefatura de la Agrupacion por exigencias de un
servicio determinado.

k) Los servicios comienzan y finalizan a la hora concertada en la hoja de servicio, siendo la
finalizacion la estipulada por el responsable, seglin las exigencias del servicio, incluyendo
toda la recogida de material utilizado dentro de las dependencias de la Agrupacion.

El personal que tenga que incorporarse después de la hora fijada como inicio al servicio o
abandonar este antes del fin del mismo por causa de fuerza mayor, debera justificarlo con el
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documento correspondiente como norma general, o comunicar tal circunstancia con al menos
48 horas de antelacion al comienzo del servicio al Jefe de Agrupacion. En todo caso resolvera
el Jefe de la Agrupacion si no fuese posible la acreditacion.

En caso de incumplimiento de esta norma de forma injustificada tendréd la consideracion de
falta muy grave

) La no asistencia injustificada a un servicio una vez adscrito a €I, debera ser comunicado al
Jefe de la Agrupacion lo antes posible, con un minimo de 24 horas antes del inicio a dicho
servicio, con el fin de poder cubrir esa vacante con algun reserva.

Se considerard falta muy grave la no asistencia injustificada a un servicio o la falta de
comunicacion a la Jefatura de la Agrupacion de dicha ausencia en el periodo establecido.

m)La falta de higiene/aseo personal en aquellos miembros del Voluntariado que realicen
cualquiera de las distintas actividades propias de la Agrupacion, serd motivo de
apercibimiento. Debiendo abandonar de inmediato dicha actividad. La reiteracion en dicha
conducta serd motivo de apertura de expediente informativo y en su caso de la suspension
cautelar entre tanto no se deponga dicha actitud.

n) Si bien todos los miembros de la Agrupacion tienen derecho a realizar actividades formativas
que sean propuestas por la Agrupacion, siendo éstas de cardcter voluntario, el personal
adscrito a la misma tendra el deber de asistir a una actividad formativa de cada materia
durante el afio natural, con el fin de mantenerse actualizado y bien formado en caso de poder
realizar dichas formaciones. Asi mismo dentro de dicho afio natural, se podran realizar test
de conocimientos con el fin de comprobar las aptitudes adquiridas por cada persona, para
atender a las necesidades reales de la prestacion del servicio, obteniendo los mayores niveles
de eficacia, seguridad y prevencion de riesgos.

En caso de no asistencia a la formacion exigida en el parrafo anterior injustificadamente,no se
realizaran servicios operativos hasta tanto se supere de manera satisfactoria los test de
conocimientos propuestos por la Jefatura de la Agrupacion.

1) Con el fin del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el personal afectado por este
Reglamento no podra difundir informacion de ningun miembro de la Agrupacion del
Voluntariado de Proteccion Civil fuera de las dependencias de la misma. Asi como tampoco se
podré sacar informacion referente a actuaciones ni documentos fuera de las dependencias o de
los vehiculos oficiales.

De este mismo modo a toda aquella persona que desprestigie a la Agrupacion de Voluntarios,
sea por la via que fuere, se le instruird expediente disciplinario pudiendo ser cesado como
miembro de la misma.

0) Aquellos otros deberes que se les impongan en el presente Reglamento y en las normas que
pudieran implementarse para el desarrollo del mismo.

Articulo 19. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad de
voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion
de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizardn a través de reconocimientos publicos,
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diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u
otras entidades o Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
Formacion del Voluntariado de Proteccion Civil

Articulo 20. Objetivo y desarrollo de la formacion.

. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales de la
accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de
riesgos.

. Esta formacion serd de caracter basico y obligatoria durante su seleccion y preparacion
inicial y de caracter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva
Agrupacion.

Articulo 21. Formacién del voluntariado y homologacion.

. La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendrd una duracidon que no sera
inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion,
planificacion, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

€) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberdn integrar la perspectiva de

género.

La formacion del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos homologados por

la citada Escuela.

. Los criterios de homologacion se desarrollardn mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.

. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion dependiente de este, teniendo en
cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

. Por el Ayuntamiento también podran promoverse y autorizar la realizacion de otras
actividades formativas no homologadas por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
todo ello en base a la formacion continua y mejor capacitacion del Voluntariado de
Proteccion Civil.

CAPITULO V
Distintivo de la Agrupacion
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Articulo 22. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un escudo, en los términos
que figuran en el Anexo del Decreto159/2016 de la Consejeria de Justicia e Interior, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el que en la franja blanca de la
bandera de Andalucia, se incluira la inscripcién del nombre de la entidad local.

Articulo 23. Uso del distintivo.
Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion civil, en el cumplimiento de las
funciones de proteccion civil que le sean propias, la Agrupacion y sus miembros.

CAPITULO VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la Agrupacion

Articulo 24. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. El Ayuntamiento garantizara que:

a) La Agrupacion dependiente de este y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su
condicién de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en particular
en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores internacionales de
proteccion civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

Articulo 25. Uso del equipamiento.

1. El uso que darédn los miembros del voluntariado al equipamiento serd adecuado en
todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la
Agrupacion.

2. Por el Ayuntamiento, se regulara lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.
3. Los dafios causados en el equipamiento como consecuencia de un trato indebido o
falta de cuidado serdn responsabilidad del voluntario/a y podran ser sancionados como falta
a considerar.

Articulo 26. Automoéviles.

1. Los automdviles empleados en el servicio de la Agrupacién serdn de color blanco.
2. El distintivo del voluntariado de proteccion civil se ubicara centrado en el capd y
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en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcion «PROTECCION CIVIL»,
pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido
desde un espejo retrovisor, se colocara la inscripcion «PROTECCION CIVILy.

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos de
circulen detras, se dispondra las inscripcion «cPROTECCION CIVILy.

6. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o
naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja.

8. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del
caracter del vehiculo.

Articulo 27. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de la Agrupacion
seran de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo del
voluntariado de proteccién civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y
se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicard un damero

reflectante de color naranja.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del caracter del
vehiculo.

Articulo 28. Instalaciones.

. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser fijas o
moviles.

En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondra a la entrada
carteleria con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del distintivo, se
ubicard la inscripcion «AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL».

. Las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campafia seran
preferentemente de color naranja.

En lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la inscripcion
«PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se

dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.
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5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o
rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacion de la instalacion.

CAPITULO VII
Uniformidad de la Agrupacion

Articulo 29. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

¢) Se podra disponer el distintivo del Ayuntamiento de Montilla.

d) Todas la prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcion
«PROTECCION CIVIL» vy, bajo la misma, la inscripcion « VOLUNTARIADOw,
debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la
rotulacion serd azul o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcion, o de
color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el &mbito del apoyo operativo, por motivos de
seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominara el color naranja sobre el azul, y
se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 30. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil de Andalucia deberan estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de aquellas
actuaciones de colaboracion en la elaboracion o mantenimiento de planes de proteccion civil
de ambito local o de planes de autoproteccion que se determinen por el Servicio Local de
Proteccion Civil, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.
2. Todas los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al menos, un uniforme y los
equipos de proteccion individual, en atencion a las funciones que desarrollen, segun
determine el Ayuntamiento a través del Servicio Local de Proteccion Civil, y se
comprometeran, en el momento que se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacion
en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil serd exclusivo para los

miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, la
persona devolverd toda la uniformidad y material de proteccion personal, asi como las
acreditaciones de su condicién de voluntario/a. En el supuesto de que esta devolucion no se
produjera de forma voluntaria, la Jefatura de la Agrupacion, a través del Alcalde, requerira la
uniformidad y el material.

CAPITULO VIII
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Articulo 31.

Régimen Sancionador

1.- La sancion sera consecuencia de la comision de una infraccion a lo dispuesto en el
presente Reglamento.
2.- Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

Articulo 32.

1.- Se consideran faltas leves:

a) La desobediencia a los mandos del servicio cuando no afecte al servicio que deba ser

cumplido.

b) Las ya resefiadas en este Reglamento como tales.
2.- Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o suspension por un plazo maximo

de 30 dias.

Articulo 33.

1.- Se consideran faltas graves:
a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificada.
b)La utilizacién fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y distintivos de la

Agrupacion.

c)La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo, material, bienes y documentos
del servicio a su cargo y custodia.
d)Las ya resefiadas en este Reglamento como tales.
e) La acumulacion de tres faltas leves.
2.- Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30 a 180 dias.

Articulo 34.

1.- Se consideran faltas muy graves:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)

h)

Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier acto delictivo a
excepcion de aquellos derivados de accidentes de circulacion.

Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

La agresion de cualquier tipo a cualquier miembro del servicio y la
desobediencia que afecte a la mision que deba cumplir.

El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.
El consumo de drogas.

El abuso de bebidas alcoholicas, especialmente durante la prestacion de
sus servicios como voluntario.

Las ya resefadas en este Reglamento como tales.

2.- Las faltas muy graves se sancionardn con suspension de 180 dias a dos afios, y, en su caso,
con la expulsion definitiva de la Agrupacion.
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CAPITULO VIX
Normas e Instrucciones

Articulo 35. El Ayuntamiento, como responsable de la Agrupacion, podra dictar normas
complementarias e instrucciones para la correcta interpretacion, desarrollo y aplicacion de
este Reglamento, sin que en ningin momento se contravenga la normativa vigente aplicable
sobre la materia.”

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a tramite de informacion publica, mediante
la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de esta
Corporacion, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- De no presentarse alegaciones durante el plazo de informaciéon publica,
el presente acuerdo se entenderd adoptado con caracter definitivo, debiendo proceder a
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el texto integro del Reglamento aprobado.

CUARTO.- La aprobacion definitiva del nuevo Reglamento, conllega la derogacion
del vigente Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Montilla, aprobado por este Pleno, en sesion de fecha 4 de febrero de 1992.

2°.- PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2021

Con anterioridad al estudio de este asunto, el Pleno de la Corporacién, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son veinte
concejales, de los veintiuno que lo integran acord¢ ratificar la inclusién de este asunto en el
Orden del Dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, toda vez que se
ha incorporado al expediente documentacion tras su dictamen por parte de la Comision
Informativa correspondiente.

Se da cuenta del expediente instruido, relativo a la aprobacion del Presupuesto General
Consolidado para el ejercicio 2021, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. concejales
de esta Corporacion.

Tomando la palabra la Sra. Rodriguez Gil, Tte. de Alcalde Delegada del Area de
Presidencia, Hacienda y Organizacion Interior, procedi6 a efectuar la presentacion del
expediente instruido para la aprobacion del Presupuesto Consolidado de la Corporacion para
el presente ejercicio 2021, sefialando que los Presupuestos alcanzaban la cantidad de
21.184.746 euros, con una variacidon positiva con respecto al ejercicio pasado del 8,93%, se
trataba de dar garantia presupuestaria la programa de gobierno comprometido con la ciudad
para este afio, teniendo en cuenta que, al igual que en 2020 se iban a encontrar con unos
presupuestos dindmicos que se tendran que ir adaptando en funcion de las circunstancias
dadas. Afiadié que venian marcados con la ejecucion de las inversiones de los fondos FEDER
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y otras inversiones en Patrimonio, que alcanzaban un valor de unos ocho millones de euros,
sin olvidar las oportunas politicas de atencion social y servicios publicos. Realizd una
retrospectiva de los pasos que se habian dado desde la presentacion inicial del primer borrador
del documento a los grupos de la oposicion, destacando el ambiente de trabajo colaborador y
productivo por parte de todos los grupos municipales, con la realizacion de propuestas viables
y justificables que se habian podido incorporar al documento. Afadid que para este ejercicio
se preveia una reduccion, por un valor superior a 149.000 euros en las transferencias a recibir
del Estado y de la Comunidad Autéonoma con respecto al ejercicio pasado, sin embargo se
hacia frente a los incrementos de gastos de las distintas Areas y a la necesidad de licitar
servicios que iban a ver incrementado su coste. Destacd la dotacion de nuevas partidas e
incremento de gasto en las distintas Areas de las que pasé a facilitar detallada informacion e
igualmente paso a detallar las inversiones previstas que iban a suponer un montante superior a
los 8 millones de euros, respondiendo al proyecto de ciudad del equipo de gobierno y que fue
respaldado mayoritariamente por la ciudadania por la tltimas elecciones.

El Sr. Urbano Aguilar, portavoz del grupo Ciudadanos inicid su intervencion
calificando estos Presupuestos con los de la recuperacion y el consenso; habiéndose
demostrado su grupo ser un partido 1util que buscaba el acuerdo para mejorar la situacion de
las familias. Sefial6 que se trataba de un documento amplio para afrontar las necesidades
generadas por el COVID sin olvidar las obligaciones existentes y reconocid que
practicamente el 100% de sus propuestas se veian reflejadas en los Presupuestos con partidas
de las que pas6 a dar cuenta detallada. Finalmente anuncié que el grupo municipal iba a
posicionarse favorablemente a la aprobacion del documento que se presentaba; aclarando que,
en las inversiones, aun cuando no veian de manera clara la adquisicion de un autobus, o la
actuacion en el Parador, eran conocedores de las obligaciones existentes y de la necesidad de
proteger el Patrimonio de la ciudad. Agradeci6 la actitud proactiva del equipo de gobierno y
especialmente de la Tte. de Alcalde del Area de Hacienda, asi como a los técnicos/as
municipales y resto de grupos que integraban la Corporacién. Finalmente transmitié un
mensaje de apoyo, principalmente al sector del Comercio y autdbnomos por los momentos que
se estaban atravesando.

El Sr. Lucena Dominguez, portavoz del grupo Izquierda Unida Andalucia, record6 la
dureza del afio 2020 a causa de la pandemia lo que habia venido a marcar el camino de lo que
iba a ser el afio 2021, obligando a poner los Presupuestos al servicio de la situacion creada por
la Pandemia. Desde su grupo entendian que estos debian de ser unos Presupuestos de
consenso porque asi lo necesitaba la ciudadania y era lo que los Partidos debian de hacer y su
formacion llevaba afio y medio en la blisqueda de ese consenso, aludiendo a las propias
palabras de la Presidencia en la Memoria del documento elaborado donde se resaltaba todo el
trabajo realizado por la anterior Corporacion y que se continuaba en este mandato, con la
consolidacion de las politicas de atencion social, asi como las politicas transversales en las
distintas Areas Municipales, entendiéndose que la formacion de IU, al ser parte del gobierno
del anterior mandato, era parte de disefio del modelo de ciudad que se proponia. Continuaban
indicando que eran precisos unos presupuestos de consenso en los que se atiendan las
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necesidades de Montilla, pero para este ejercicio, de una manera especial se debian de atender
a las personas que mas estaban siendo afectadas por la crisis econdmica y sanitaria generada
por el coronavirus. Se unian a las felicitaciones a los miembros del equipo de gobierno y, en
especial a la Delegada de Hacienda, asi como al equipo técnico, porque habian hecho posible
que hoy se pudieran votar estos Presupuestos con un retraso que calificaban de razonable.
Entendia que iban a ser unos presupuestos expansivos con un importante gasto en inversiones,
gracias al trabajo que se habia venido haciendo en el mandato anterior y de ingresos
proveniente de Europa y de otras Administraciones del Estado. Entendian que iban a ser unos
presupuestos dindmicos que se veran sometidos a cambios por la situacion existente, pero que
tenian marcado un rumbo adecuado en el sentido en el que tenian que dirigirse, permitiendo el
trabajar en un frente social para no dejar a nadie atrds por la crisis, pero que tenian que
posibilitar, cuando finalice esta crisis, Montilla se encuentre en condiciones de tener un
desarrollo econdmico y turistico importante, con unas importantes inversiones en patrimonio,
que podian tener alguna critica puntual pero que siempre era invertir en futuro. Procedio6 a dar
cuenta de las propuestas realizadas por su grupo al documento inicialmente presentado y de
las que se habian incorporado, aunque algunas parcialmente, al documento final, tales como el
Plan de Rehabilitacion de Viviendas; la partida de Programas de Servicios Sociales; el
incremento de partidas de proteccion a las familias, el incremento del Plan de Inclusion Social
o el mantenimiento del programa de Campamentos de Verano. En el capitulo de ingresos
mostré su preocupacion por la bajada importante en los ingresos provenientes de la PIE,
desconociendo los motivos de ello, asi como en la PATRICA, que aunque menos importante,
si era significativa, ya que la Comunidad Auténoma habia aumentado esta partida en general
en sus Presupuestos y aludiendo al acuerdo adoptado hace un afio en este Pleno, reivindicando
las cantidades adeudadas a los Ayuntamientos por este fondo y el incumplimiento de la
legislacion al respecto por todos los gobiernos de la Comunidad Auténoma. Finalmente aludio
a la figura del endeudamiento, al suscribirse una operacion de préstamo con el que su grupo
estaba totalmente de acuerdo ya que los fondos eran destinados a inversiones; fijando la
posicion de su grupo a favor de la aprobacion del expediente que se presentaba.

El Sr. Delgado Lozano, representante del grupo Popular sefialo que los presupuestos
que se presentaba a aprobacion iban a estar muy marcados por la evolucion de la pandemia y
por el COVID vy, por otro lado, la actitud que habian encontrado de trabajo y negociacioén que
esperaban que marcara un precedente y se perpetie a lo largo de toda la legislatura. Afiadio
que se sentian satisfechos por el trabajo realizado y con el resultado obtenido que daba
cobertura a las necesidades que, a corto plazo se pudieran presentar y el resto seria, ese
caracter dinamico al que se habia hecho referencia que, esperaban se tuviese la capacidad de
encontrar el consenso en las modificaciones que se pudieran llevar a cabo. Se sumo al
agradecimiento realizado al Area técnica del Ayuntamiento y a la Tte. de Alcalde de Hacienda
por su importante trabajo en un tiempo récord, ya que, un afio mas se iba a aprobar el
documento con un retraso en su fecha, a pesar de contar con una mayoria para ello y una
mano tendida por parte de los grupos de la oposicion. Mostrd su ingrata sorpresa por la bajada
de los ingresos provenientes del gobierno central, entendiendo que era un afio para apostar por
el municipalismo y por los Ayuntamientos que habia estado al frente en toda esta crisis.
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Recalcé que el Partido Popular no habia hecho nada distintos a lo que venia haciendo en afios
anteriores; en esta ocasion todo giraba en torno a la crisis y consideraban que en el documento
inicial no todas las partidas contaban con los fondos suficientes para estas medidas que, en el
pasado ejercicio se habian tenido que acometer. Aludié a un tema controvertido como era el
tener que acudir a financiacion exterior para acometer las inversiones, tema que ya sera objeto
de futuros debates por que ya se habia visto lo ocurrido en afios anteriores con importante
niveles de endeudamiento y teniendo serias dudas de que los proyectos de inversion que ahora
se presentaban sean finalmente los que se ejecuten a final de afio, mas ain cuando estos
proyectos aun no tenian nada materializado. Igualmente aludi6 a las propuestas realizadas por
el Partido Popular al documento inicialmente elaborado. Indicé que su grupo iba a votar a
favor del documento presentado, al entender que cubria las necesidades de los montillanos y
tendian la mano para que esta actitud de consenso se mantenga.

El Sr. Rodriguez Carmona, portavoz del grupo Socialista comenzd su intervencion
agradeciendo a todos los grupos su posicionamiento, dando un importante ejemplo sobre la
politica necesaria en estos momentos y que, desgraciadamente nos habian acostumbrado a que
no sea lo habitual. Se partia de un escenario en el afio 2015, cuando comenz6 su andadura este
equipo de gobierno con una deuda de 14.5 millones y el escenario en que se encontraban hoy
era con una deuda en torno a los 3 millones, entendiendo que era necesario sanear las deudas,
pero estos presupuestos suponian un cambio de rumbo y se iba a poner a disposicion la
capacidad de inversion. Indico que se se trataban de unos presupuestos sociales que apostaban
por el desarrollo y la inversion, con mas de 8 millones que iban a permitir transformar la
ciudad con proyectos historicos y necesarios y seguir trabajando por esa ciudad amable para
las personas, con espacios de cohesion social y deporte, transformando el modelo energético
por fuentes renovables. Agradecid la apuesta de todos los grupos por el incremento en las
partidas de Desarrollo, en unos momentos en que era necesario empujar a nuestras pequenias
empresas, nuestros autobnomos, nuestros comercios y nuestra hosteleria, incrementando en un
50% las partidas previstas en el ejercicio anterior. Igualmente se incrementaban partidas en el
Area de Servicios Sociales y en el Area de Cultura, donde existia un tejido empresarial que
habia sido bastante damnificado con la crisis sanitaria. Por otro lado, se encontraban en un
momento positivos en cuanto a la posibilidad de acogerse a fondos Europeos con importantes
convocatorias por llegar, donde se debian de posicionar, si bien, estos fondos se recibian con
dos lineas muy definidas, la digitalizacion y la sostenibilidad y la lucha contra el cambio
climatico. Reconocio que el documento iba a ser dindmico y posiblemente al final de afo el
documento se parezca poco al inicialmente aprobado, pero era un apuesta y un punto de
partida. Finalmente aludi6é a la actitud del equipo de gobierno que siempre habia estado
basado en didlogo y el entendimiento entre todos los grupos municipales y entendia que el
resultado de las tultimas elecciones habia refrendado el programa del actual equipo de
gobierno. Apuntd el compromiso de comenzar en la zona de la Silera con el estudio de
rehabilitacion del espacio de los depositos de la calle Juan Colin, asi como actuaciones de
politicas participativas en todas las barriadas. Anadi6 la necesidad de contar con la
colaboracion de otras entidades de ambito supramunicipal, la necesidad de que, tanto
Diputacion como la Junta de Andalucia y el Estado apuesten por los municipios por ser la
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entidades mas cercanas a la ciudadania y se cuente con los méaximos fondos posibles.
Finalmente indic6 que el ciudadano necesitaba de mas ejemplos como en el que se estaba
llevando a cabo en esta sesion, con debate, propuestas y consenso, agradeciendo a los grupos
el esfuerzo realizado, asi como a su compaifiera Sra. Rodriguez por el trabajo llevado a cabo.

En un segundo turno de intervenciones, el Sr. Urbano Aguilar agradecié que se
hubiese aceptado la propuesta del entorno de calle Juan Colin, asi como la unidad,
suscribiendo las palabra del Sr. Carmona sobre la unidad y el consenso, ahora mas necesario
que nunca.

El Sr. Lucena Dominguez, contest6 a la alusion del portavoz del grupo Popular sobre
su intervencion acerca de la PATRICA, preguntando si no era cierto lo expresado e
igualmente reiterd sus dudas acerca de los motivos que habian llevado la reduccion de los
fondos de la PIE; insistiendo en la falta de recursos en las entidades locales para el importante
volumen de atribuciones y actuaciones que se llevaban a cabo.

El Sr. Delgado Lozano indicd que hoy lo que se debia de transmitir a la ciudadania el
consenso y la necesidad de trabajar conjuntamente, y en cuanto a sus palabras sobre el cambio
de actitud del equipo de gobierno, se remitia a los hechos del afio pasado sin mas. Volviendo a
reconocer la labor realizada por la Sra. Rodriguez por la actitud favorable al consenso.

La Sra. Rodriguez se sumo a todos los agradecimientos, de una manera especial al
equipo técnico que habia trabajado de una manera importante para tener este documento, asi
como a los grupos de la oposicion por la labor realizada. Anadié que el presupuesto estaba
marcado por la inversiones, pero también apostaba por politicas sociales, de igualdad,
culturales y de desarrollo para Montilla, radicando la dificultad en las incertidumbres
existentes, tanto en los ingresos como en los gastos que habian sido muy cambiantes a lo largo
del pasado afio y que iban a condicionar este afio 2021, por ello la importancia de trabajar en
estos presupuestos, denominados como “dindmicos” para el desarrollo de Montilla.

La Presidencia se sumoé a las felicitaciones vertidas por todos los grupos hacia el
trabajo realizado por el equipo de Hacienda de este Ayuntamiento y a la delegada de Hacienda
habiendo confeccionado unos Presupuestos en los habia tenido cabida casi todas las
propuestas de los grupos municipales, demostrando que la Corporacidn estaba a la altura del
momento que se vivia en el que la ciudadania pedia unidad de accién. Afiadié que el equipo
de gobierno habia sabido escuchar y la oposicion habia sabido presentar propuestas necesarias
que habian venido a sumar y complementar el trabajo realizado por cada una de las Areas
municipales. Ahora quedaba seguir trabajando, tener el talento para que las decisiones que se
adopten sean acertadas.

Finalizadas las intervenciones el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los

miembros presentes, que en este momento son veinte concejales, de los veintiuno que lo
integran, adopto los siguientes acuerdos:
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1°.- Aprobar el Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento de Montilla,
conforme al resumen de ingresos y gastos que figura en el expediente de su razon,
correspondiente al ejercicio 2021.

2°.- Aprobar la Plantilla de personal correspondiente al ejercicio 2021.

3°.- Consecuencia de la nueva redaccion dada a las Bases de ejecucion de Presupuesto
excluyendo materias que deben ser regulados en sus propios instrumentos de gestion:

3°.1.- Aprobar el Plan Estratégico de subvenciones 2021.
3°.2.- Aprobar las modificaciones a la Instruccion de Control Interno.

4°.- Asi mismo, como consecuencia de la obligacién de fijar un limite de gasto no
financiero, y no siendo necesario esperar a la liquidacion en cuanto las reglas fiscales se
encuentran suspendidas para 2021, de conformidad con el art. 30 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:

* Aprobar el limite de gasto no financiero en :19.136.279,59 euros.

5°- Someter a informacion publica, tanto el expediente de Presupuesto como la
Plantilla, todo ello de conformidad con lo establecido en el Art. 169 del TRLRHL. Las
reclamaciones que se presenten sobre dichos asuntos seran resueltas por el pleno en el plazo
de 30 dias. = De no presentarse reclamaciones o alegaciones, los citados acuerdos se
entenderan definitivamente aprobados, debiendo procederse a su publicacion.

Y siendo las veintiuna horas y cincuenta minutos del mismo dia, y no habiendo mas
asuntos de que tratar, por la Presidencia se levant6 la sesion extendiéndose la presente acta
que una vez aprobada sera transcrita al capitular respectivo, de lo que como Secretario
certifico.
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