EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MONTILLA
( Cordoba)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA CORPORACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO EL DiA CUATRO DE JULIO
DE DOS MIL DIECIOCHO.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial de la ciudad de Montilla, siendo las
veintiuna horas del dia cuatro de julio de dos mil dieciocho, se reunid el Pleno de la Excma.
Corporacion Municipal, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Rafael Angel Llamas Salas, y
con la asistencia de los Sres. Concejales:

Don Miguel Navarro Polonio.- Concejal del Grupo Popular

Dia. Ana Belén Feria Sanchez.- Concejala del Grupo Popular

Diia. Cristina Alguacil Luque.- Concejala del grupo Popular

Dia. Rosa Sanchez Espejo.- Concejala del grupo Popular

Don José¢ Manuel Marquez Repiso.- Concejal del grupo Popular

Dna. M? denl Carmen Contreras Navarro.- Concejala del grupo Popular
Diia. Ana Maria Rodriguez Gil.- Concejala del grupo Socialista.

Don Francisco Garcia Zamora.- Concejal del grupo Socialista.

Diia. Raquel Casado Garcia.- Concejala del grupo Socialista.

Don Manuel Jesus Carmona Rodriguez.- Concejal del grupo Socialista.
Diia. Aurora Maria Barbero Jiménez.- Concejala del grupo Socialista.
Dia. Concepcion Espejo Lopez.- Concejala del Grupo IULV-CA

Don Francisco Lucena Dominguez.- Concejal del Grupo IULV-CA
Don Francisco Luis Lao Navarro.- Concejal del grupo IULV-CA

Diia. Maria Luisa Rodas Mufioz.- Concejala del grupo IULV-CA

Don José Antonio Bellido Goémez.- Concejal del grupo IULV-CA

Don Pedro Lépez Jimenez.- Concejal del Grupo IULV-CA

Don Luis Lépez Santiago.- Concejal del grupo Comprometidos por Montilla (PA)

Asistidos por el Jefe del Negociado de Secretaria, en funciones de Secretario General
Acctal. de la Corporacion, D. Antonio Ponferrada Medina y por la Interventora Dfia. M?.
Nieves Estévez Miraime, a fin de celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria, con
arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA:

1°.- DAR CUENTA Y APROBAR, SI PROCEDE, LOS BORRADORES DE LAS ACTAS
DE LAS SESIONES CELEBRADAS CON FECHA 6 DE JUNIO (DOS SESIONES) Y 26
DE JUNIO DE 2018.

2°.- DAR CUENTA DE MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR EL GRUPO
MUNICIPAL DE IULV-CA EN LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.

3°.- INCORPORACION AL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES LA ASOCIACION
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AMDARE.

4° - SOLICITUD COMPATIBILIDAD TRABAJADORA MUNICIPAL

5°- DESIGNACION REPRESENTANTE MUNICIPAL EN EL CONSORCIO DE
INSTITUCIONES PARA LA IMPLANTACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN
ANDALUCIA (IPEREA).

6°.- APROBACION INSTRUCCION CONTROL INTERNO.

7°.- DACION CUENTAS PLAN ANUAL CONTROL FINANCIERO 2018.

8°.- DETERMINACION FIESTAS LOCALES EJERCICIO 2019

9°.- DESIGNACION COMPOSICION MESAS DE CONTRATACION PERMANENTES
10°- DAR CUENTA POR EL RESPONSABLE DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA ULTIMA RONDA DE ASAMBLEAS DE BARRIO.

11°~ PROPUESTA MODIFICACION ACUERDO MARCO QUE REGULA LAS
RELACIONES ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y EL PERSONAL A SU
SERVICIO.

12°.- PROPUESTA DEL GRUPO POPULAR SOBRE LIQUIDACION COLABORACION
CONSEJERIA DE SALUD Y AYUNTAMIENTO EN PROGRAMA ATENCION
TEMPRANA

13°.- NOTAS DE LA PRESIDENCIA

14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se procedio a tratar los asuntos incluidos en el
Orden del Dia:

1°.- DAR CUENTA Y APROBAR, SI PROCEDE, LOS BORRADORES DE LAS
ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS CON FECHA 6 DE JUNIO (DOS
SESIONES) Y 26 DE JUNIO DE 2018.

Dada cuenta de los borradores de las actas de las sesiones celebradas por el Pleno de la
Corporacion, con fechas 6 (dos actas) y 26 de junio de 2018, de cuyo contenido tienen
conocimiento los Sres. concejales.

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran
acordd mostrar su conformidad con los citados borradores.

2°.- DAR CUENTA DE MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR EL GRUPO
MUNICIPAL DE IULV-CA EN LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.

El Pleno de la Corporacion queda enterado de la comunicacion efectuada por la
portavoz del grupo municipal de IULV-CA, relativa a la modificacion de integrantes de la
citada formaciéon en diversas Comisiones Informativas Permanentes, siendo estas las
siguientes:

En la Comision Especial de Cuentas, designar como titulares a D. Francisco Lucena
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Dominguez y Diia. Concepcion Espejo Lopez; actuando como suplentes el resto de
integrantes del grupo.

En la Comision Informativa del Area de Urbanismo, Servicios, Obras Publicas y
Medio Ambiente, designar como titulares a Diia. Luisa Rodas Mufioz y D. Pedro Lopez
Jimenez, actuando como suplentes el resto de integrantes del grupo.

3°.- INCORPORACION AL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES LA
ASOCIACION AMDARE.

A la vista de la comunicacion efectuada y de conformidad con lo establecido en el
vigente Reglamento del Consejo Municipal de Servicios Sociales, el Pleno de la Corporacion,
en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son
diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran acuerda la designacion de Diia. Aurora
Espejo Feria, como titular y de Diia. M® Concepcion Herrador Acosta, como suplente;
integrantes de la Asociacion AMDARE en el Consejo Municipal de Servicios Sociales.

4°.- SOLICITUD COMPATIBILIDAD TRABAJADORA MUNICIPAL.

Se da cuenta de escrito presentado por Diia. Maria Lopez Gozalo, personal laboral de
este Ayuntamiento, quien solicita el reconocimiento de la compatibilidad de su puesto de
trabajo a tiempo parcial con un 50% de la jornada laboral, con el desempefio de su actividad
profesional como Psicologa en la Asociacion de Mujeres Profesionales "Encuentra Acuerdos".

Asi mismo se da cuenta del informe juridico emitido sobre la solicitud presentada.

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran,
de conformidad con el articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, adopta el
siguiente,

ACUERDO

PRIMERQO. Reconocer a Dofia Maria Lopez Gozalo, personal laboral temporal de
este Ayuntamiento contratado como Psicologa en el Servicio de Informacién a la Mujer,
mediante una contratacion laboral temporal a tiempo parcial con un 50% de la jornada de
trabajo, la compatibilidad para el desempenio de su actividad profesional como Psicéloga en la
Asociacion de Mujeres Profesionales "Encuentra Acuerdos", siempre y cuando dicha
actividad no implique prestaciones a personas a quienes esté obligado a atender en el
desempefio del puesto publico que desarrolla en este Ayuntamiento, ni interfiera en el horario
que desempefia en esta administracion publica.

SEGUNDO. Notificar el presente Acuerdo al interesado, reconociendo la
compatibilidad solicitada.
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5°.- DESIGNACION REPRESENTANTE MUNICIPAL EN EL CONSORCIO DE
INSTITUCIONES PARA LA IMPLANTACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES
EN ANDALUCIA (IPEREA).

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran,
acuerda la designacion del Sr. Alcalde, D. Rafael Angel Llamas Salas, como representante de
este Ayuntamiento en el Consejo General del Consorcio de Instituciones para la Implantacion
de las Energias Renovables en Andalucia (IPEREA).

6°.- APROBACION INSTRUCCION CONTROL INTERNO.

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia, relativa a la aprobacion de Instruccion de
control Interno de este Ayuntamiento a realizar por la Intervencion de fondos, dentro de su
funcion, cuyo tenor es el siguiente:

"Considerando lo establecido en el art. 219 apartado 2 y siguientes del Real Decreto
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de Bases
de régimen Local (en adelante TRLRHL) cuyo tenor literal es el siguiente:

“2. El Pleno podra acordar, a propuesta del presidente y previo informe del organo
interventor, que la intervencion previa se limite a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza de gasto u obligacion que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual se comprobard, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 de esta ley.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por organo competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se
determinen por el Pleno a propuesta del presidente.

El organo interventor podra formular las observaciones complementarias que
considere conveniente, sin que estas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes correspondientes.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a que se refiere el
apartado 2 de este articulo seran objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una
muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida
fiscalizacion, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de
verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado del
cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.
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Los organos de control interno que realicen las fiscalizaciones con posterioridad
deberan emitir informe escrito en el que hagan constar cuantas observaciones y conclusiones
se deduzcan de ellas.

Estos informes se remitiran al Pleno con las observaciones que hubieran efectuado
los organos gestores.

4. Las entidades locales podran determinar, mediante acuerdo del Pleno, la
sustitucion de la fiscalizacion previa de derechos por la inherente a la toma de razon en
contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de
técnicas de muestreo o auditoria”.

Considerando lo establecido en el art. 13.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, que textualmente sefiala: “Previo informe del organo interventor y a propuesta del
Presidente, el Pleno de la Entidad Local podra acordar el régimen de fiscalizacion e
intervencion limitada previa.

De conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del citado Real Decreto 424/2017,
en el que se sefiala que a través de la fiscalizacion e intervencion limitada previa, el drgano
interventor se limitara a comprobar determinados requisitos basicos.

Elaborado informe de Intervencion al respecto,
Vengo a proponer al Pleno de la Corporacion la adopcion de los siguientes acuerdos:

-Aprobacion de la fiscalizacion previa limitada de gastos.

-Aprobacion de la toma de razon en contabilidad de ingresos.

-Aprobacion de una Instruccion de control interno sobre requisitos y tramites que
deben regir la funcion Interventora, incluyendo la fiscalizacion e intervencion previa limitada,
la intervencion material de inversiones asi como la intervencion formal de la ordenacion de
pago y la Intervencion material del pago , cuyo borrador se adjunta.

-Derogar toda la normativa anterior recogida en Bases de ejecucion del Presupuesto.
(Base 35 a 39)."

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran
acordo la aprobacion de la propuesta presentada, debiendo procederse a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia del texto integro de la Instruccion aprobada.

7°.- DACION CUENTAS PLAN ANUAL CONTROL FINANCIERO 2018.
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El Pleno de la Corporacion queda enterado del Plan Anual de Control Financiero para
el presente ejercicio 2018, elaborado por la Intervencion de Fondos, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del Control Interno en las entidades del Sector Publico Local, de cuyo contenido
queda constancia en el expediente de su razon.

8°.- DETERMINACION FIESTAS LOCALES EJERCICIO 2019.

A la vista del dictamen de la C. Informativa del Area Sociocultural, Participacion
Ciudadana y Bienestar Social, en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2018, en relacion a la
determinacion de las Fiestas Locales para el afio 2019, de cuyo expediente tienen
conocimiento los Sres. Concejales.

El Pleno de la Excma. Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
miembros presentes, que en este momento diecinueve concejales, de los veintiuno que lo
integran acordo, de conformidad con lo establecido en la Orden de esta Consejeria de 11 de
octubre de 1993, por la que se regula el procedimiento a seguir para la determinacion de las
fiestas locales, fijar como fiestas locales en el municipio de Montilla, para el ejercicio de
2019, los dias quince de julio, Festividad de San Francisco Solano (al coincidir el dia 14 de
julio en domingo) y nueve de septiembre, Fiesta de la Vendimia.

9°.- DESIGNACION COMPOSICION MESAS DE CONTRATACION
PERMANENTES.

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia, en elaicon con el establecimiento de la Mesa
de Contratacion Permanente prevista en la vigente legislacion sobre Contratacion
Administrativa, del siguiente tenor literal:

"En virtud de lo establecido en la vigente legislacion sobre Contratacion
Administrativa y a la vista del informe emitido por la Secretaria General, se propone al Pleno
de la Corporacion la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Establecer la composicion de la Mesa de Contratacion permanente, que
asistird al Pleno de la Corporacidon, como 6rgano de contratacion, en los expedientes que se
tramiten en este Ayuntamiento, que estara formada por:

PRESIDENTE:

- Titular: D. Rafael Angel Llamas Salas. Alcalde.

-Suplente 1°: Sra. Dia. Concepcion Espejo Lopez.- Primer Tte. de Alcalde del
Ayuntamiento de Montilla.

-Suplente 2° Sra. Diia. Ana Maria Rodriguez Gil.- Segunda Tte. de Alcalde del
Ayuntamiento de Montilla.

-Suplente 3°.- Sr. D. Francisco Lucena Dominguez.- Tercer Tte. de Alcalde del
Ayuntamiento de Montilla.

-Suplente 4°.- Sr. D. Francisco Garcia Zamora.- Cuarto Tte. de Alcalde del

C/ Puerta de Aguilar, n® 10.- Tfnos. 957 65 01 50; 957 65 01 54 - Fax 957 65 24 28 — 14550 MONTILLA (Cérdoba)



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MONTILLA
( Cordoba)

Ayuntamiento de Montilla.

-Suplente 5°.- Sra. Dina. M® Luisa Rodas Mufioz.- Quinta Tte. de Alcalde del
Ayuntamiento de Montilla.

-Suplente 6°.- Sra. Dna. Raquel Casado Garcia.- Sexta Tte. de Alcalde del
Ayuntamiento de Montilla.

VOCALES:

Vocal 1:

-Titular: D. José¢ Miguel Begines Paredes, Secretario General de este
Ayuntamiento.

-En las situaciones de ausencia, permisos o suplencia del Vocal 1, sus
funciones seran desempenadas por el funcionario de carrera de este Ayuntamiento, D. Antonio
Ponferrada Medina, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de junio de
2015 de la Direccion General de Administracion Local, por la que se acuerda el
nombramiento de citado funcionario para el ejercicio de las funciones de Secretaria de este
Ayuntamiento en los supuestos de ausencia de su titular.

Vocal 2:
-Titular: Diia. M?. Nieves Estévez Miraime, Interventora de este Ayuntamiento.

-En las situaciones de ausencia, permisos o suplencia del Vocal 2, sus
funciones seran desempefiadas por la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, Diia. M®.
de la Paloma Espejo Casado, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de
julio de 2015 de la Direccion General de Administracion Local, por la que se acuerda el
nombramiento de citada funcionaria para el ejercicio de las funciones de Intervencion de este
Ayuntamiento en los supuestos de ausencia de su titular.

SECRETARIO:

- Titular: D. Antonio Ponferrada Medina, Jefe del Negociado de Secretaria.
-Suplente: Diia. Carmen Alcaide Gomez, Auxiliar Administrativo de este
Ayuntamiento.

Se podréan incorporar, como asesor, con voz pero sin voto, el responsable del Servicio
que solicita la contratacion o persona que €ste designe.

SEGUNDO.- Que al tratarse de una designacion permanente o para un pluralidad de
contratos, se debera de publicar en el perfil de contratante alojado en la Plataforma de

Contratacion del Sector Pablico."

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran
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acuerda la aprobacion de la propuesta presentada, cuyo tenor literal ha quedado transcrito con
anterioridad.

10°.- DAR CUENTA POR EL RESPONSABLE DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA ULTIMA RONDA DE ASAMBLEAS DE BARRIO.

Con anterioridad al estudio de este asunto, el Pleno de la Corporacion, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son diecinueve
concejales, de los veintiuno que lo integran, acuerda ratificar la inclusion de este asunto en el
Orden del Dia, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, al no haber sido dictaminado
previamente por la Comision Informativa correspondiente.

A continuacion tomo la palabra el Concejal Delegado de Participacion Ciudadada, D.
José Antonio Bellido Gomez, a fin de dar informacién sobre la Asambleas de Barrio
celebradas, manifestando lo siguiente:

"Muchas gracias Sr. Alcalde, bueno mi primera intervencion en este pleno tras tres
afos de "cogobierno", como le gusta decir a la bancada de la derecha. Yo pensaba que la
participacion no le interesaba nada mas que a este equipo de gobierno. Muchas gracias a la
bancada de la derecha por pedir que dé cuenta de esta ultima ronda de las Asambleas de
barrio, es por lo que intervengo.

Para empezar quiero decir que en nuestro programa llevabamos la participacion como
un eje muy importante para que los vecinos se acercaran a su Ayuntamiento. Para mi grupo,
tanto la transparencia, como la participacion es prioritaria, yo vengo de las Asociaciones
Vecinales y siempre veia que tenemos mucha distancia entre el Ayuntamiento y los
ciudadanos, en alguna ocasion se ha tardado hasta un afo para que se nos atendiera por el
equipo de gobierno del momento, es por lo que tenemos que hacer que el vecino se sienta
participe de la gestion de su Ayuntamiento, y al mismo tiempo con la colaboracién de todos
miraremos y le daremos mas valor a las cosas que tanto cuestan, por esto es tener las
Asambleas de barrio, con la colaboracion de las sicte Asociaciones de Vecinos, se han
celebrados en estos tres afios 35 asambleas, donde se recojen todas las quejas inquietudes,
problemas, etc, se levanta un acta que se les manda a todas las Asociaciones, a todos los
concejales, tanto del equipo de gobierno, como de la oposicion, me retino con los concejales
para explicarles los problemas que se recogen en las distintas Asambleas, estas actas se leen
en la siguiente Asamblea, y se hace una valoracion de las actuaciones llevadas a cabo desde la
anterior Asamblea, después de analizar la distintas Asambleas, se ve que hay una coincidencia
muy grande de problemas entre ellas, al principio muchas quejas, basura, limpieza, "cacas de
perros", contenedores -esto se a mejorado bastante-, trafico, aparcamiento, mucha velocidad,
etc., se han hecho muchas actuaciaones recogidas en estas actas y seguimos recogiendo
iniciativas.

Si vemos los resultados de estas Asambleas veremos que se han hecho distintas
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actuaciones, siempre priorizando, ya que los medios que disponemos no son los deseados, por
ejemplo.

*Cerrillo de San José¢, Parque Infantil en La Andaluza; aparcamiento en el Santigo;
arreglo de canalizaciones en Ronda de Curtidores con ¢/ Zarzuela Baja, ya que cuando llovia
mucho se inundaban varias casas, sefializacion de calles; casa de la calle Cordoba en ruinas,
se di6 orden para que la arreglaran y asi lo hizo el duefio; limpieza de zonas de matorrales; uz
en ¢/ Ronda de Curtidores. etc.

Cosas pendientes recogidas también en la Gltima Asamblea y que iremos buscandole
solucion, el principal problema es el trafico y es por lo cual insisten en la Ronda Norte sobre
lo cual seguimos trabajando, al ser calles sin aceras; mucha velocidad de los vehiculos, falta
de aparcamientos; hay dos casas en peligro de derrumbe una en la calle San Fernando, que ya
tiene expediente abierto y otra la de la Casa de La Camacha; arreglo de la calle Miguel de
Barrios y limpieza del Mirador; biga de cableado en ¢/ Hermanos Garnelo con ¢/ Corredera,
etc; en estos dias se estaba quitando.

*El Centro; las principales actuaciones han sido el arreglo de la calle Corredera, con lo
cual se han visto modificadas la ciruclacion en otras casas, también la limpieza se ha
mejorado mucho; se ha licitado el aparcamiento de la Plaza de 1a Rosa y de la calle Ronda de
curtidores y la zona azul, con lo cual mejorardn los aparcamientos en la zona; todo el mundo
habla de La Tercia, ya se actud por necesidad en el torredn por los desplomes que hubo, pero
al ser un edificio privado el Ayuntamiento no puede actuar, en la tltima Asamblea una vecina
nos comento el problema que tenia de unas humedades, la Concejala de Urbanismo recogio la
queja y al dia siguiente se reunié con esta familia para comentarle coémo tenia que proceder
para solucionar el problema, también se estaba viendo que los duefios pueden pedir ayudas de
restauracion con planes de Patrimonio bien de la Junta de Andalucia, como de Diputacién, y
por supuesto el arreglo integral de calles, como la calle Las Salas por el problema de los
cafios; la calle Escuelas, la calle San Francisco Solano y el arreglo del muro de la subida al
Castillo, estas obras disponen de un presupuesto de 100.000 euros, pendiente de licitacion,
dando comienzo las obras seguidamente y la duracion seré de tres meses.

*Asociacion de vecinos Pedro Ximenez, se han hecho varias actuaciones desde la
construccion de pasos de peatones y eliminacion e barreras arquitectonicas, aceras, distintas
actuaciones en el parque de La Rehoya, con cambio de lugar del parque infantil. Desde la
primera Asamblea los vecinos de la calle Julio Cesar comentaron el cableado que pasaba justo
encima de sus ventanas y azoteas y que llevaban mucho tiempo quejandose, en ese momento
nos pusimos con el tema y en estos dias, Endesa estaba soterrando dicho cableado sin coste
para nuestro Ayuntamiento. Otra sugerencia que nos plantearon en todas las Asambleas los
vecinos de las 88 viviendas, es que se actuara en esa plaza y en unos dias tenemos la intencion
con la Tte. de Alcalde de Urbanismo de reunirnos con los vecinos para que nos sugieran qué
hacer para incorporar un proyecto de Ciudad Amable. También solicitaron el arreglo de
arquetas en las 200 viviendas que ya se ha solucionado; pasos de peatones en distintos sitios
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como en ¢/ Julio Cesar, Avda. del Trabajo, etc. solicitando el cambio de direccion de algunas
calles; se comenta el exceso de velocidad y lo mismo que vieron muy bien la rotonda de Santa
Maria, también habia visto favorable la que se iba a construir en Santa Brigida, en la salida
con la carretera de Espejo cuyas obras ya se habian iniciado.

*Los Cerros de Cuesta Blanca, también los consideramos un barrio de Montilla,
aunque yo siempre les digo que son unos privilegiados por vivir ahi, pero también tienen sus
problemas. Se han efectuado distintas actuaciones en la casa del Cerro Don Juan, se ha la
dado luz a la casa, se ha puesto una valla a la entrada, se ha arregado la cuneta, paso de
peatones elevado; nos piden que sigamos con la sehalizacion de los caminos y la solicitud a la
Diputacion para que la zona de los contenedores fuese una zona verde.

*Asociacion de Vecinos La Vereda; acerado del tramo de la carretera con fondos de la
Diputacion y acerado en toda la calle; reparacion de la marquesina de la Parada del autobus;
arreglo de la zona de los contenedores; cambio de cerraduras de la sede; mantenimiento de
jardineria; reposicion de arboles y azulejos; instalacion de hidrantes para bomberos, etc.
Cosas pendientes, solicitan cuatro puntos de luz en la calle, bacheo de la calzada de la Vereda
hasta Saavedra; desmontaje del arenero y colocacion de caucho en la zona de juegos infantiles
y dotacion de libros para la Asociacion.

* Asociacion de Vecinos La Silera, en esta Asociacion se habian hecho actuaciones
importantes, por ejemplo, los acerados en la Avda. de Italia, que se estaba llevando a cabo por
fases; actuaciones en el Paseo de Cervantes, donde se habia adoquinado la zona central,
rampa de minusvalidos, aparatos para personas mayores, etc; actuaciones en la Cuesta de
Pinillos. En la primer Asamblea detestamos un problema muy importante en la parte de atras
de la calle Juan Colin, con ¢/ Lucas Jurado por la ladera existente, humedades y maleza; era
un tema muy complicado y para poder actuar habia que hacerlo con maquinaria por el peligro
existente y solo habia una posibilidad de acceso al recinto a través de un transformador de
Endesa, pasando la solucién por que esta compaifiia retirara el transformador para lo cual
habia pasado un presupuesto de 120.000 euros, cantidad de la que no disponia este
Ayuntamiento, estando a la espera de llegar a un acuerdo con la compaifiia y poder solucionar
el problema que estaba afectando a muchas familias. En esta zona como en otras habia
muchos problemas de canalizaciones en mal estado; la empresa Aguas de Montilla era a quien
correspondia la actuacion estaba terminando un estudio de la situacidon para poder priorizar.
Otro tema muy importante era el trafico. A continuacion procedié a dar lectura a parte del
contenido del ultimo acta de la Asamblea celebrada donde se recogian las reclamaciones
puntuales planteadas por los vecinos de la zona.

*Asociacion de Vecinos Gran Capitan. El principal problema que se tenia en esta zona
era el de convivencia entre vecinos, pero queria dejar muy claro y rotundo que era solo en un
enclave pequefio de un barrio expléndido y bonito, donde habia siete u ocho pisos alquilados
que estaban dando muchos problemas al resto de vecindario, para ello se habian tenido
reuniones, tanto con la Policia como con la Guardia Civil y el compromiso de los cuerpos de
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seguridad era continuo en aquel lugar; afiadid que cuando solia haber un mayor conflicto era
en época de recogida agricola. Por otro lado se habian hecho actuaciones en calles;
construccion de aceras con pasos de peatones y principalmente la rotondas de acceso a la zona
de la Toba, donde ademds se habian solucionado los problemas de las balsas de agua en la
Avda. de la Constitucion; también se estaba arreglando la rotonda frente a Cajasur, donde se
habia eliminado el gran escaldn existente para incorporarse a la Avda. de Malaga con el cruce
que daba acceso a la Toba. Al igual que con la anterior barriada, procedi6 a dar lectura al
ultimo acta de la Asamblea realizada, dando cuenta de las prioridades planteadas por los
vecinos.

Anadié que ademas de todas estas reuniones eran abiertas a todos los vecinos, no sélo
a los asociados, por otro lado las Asociaciones también solicitan reuniones con el Alcalde y
concejales y desde el Consejo de Participacion Ciudadana se promovian reuniones con las
Asociaciones de vecinos.

Desde este Pleno animo a todos los ciudadanos a que participen ya que para nosotros
su opinidén es muy importante.

Queremos agradecer a técnicos, a las Asociaciones de vecinos y a todas y todos los
vecinos por su asistencia que hacian posible estas actuaciones."

Tomando la palabra el Sr. Lopez Santiago, portavoz del grupo Comprometidos por
Montilla, (PA), felicitd al Delegado de Participacion Ciudadana por la exposicion realizada;
considerando positiva la informacion que se facilitaba a la ciudadania, animando a que se
repita en sucesivas ocasiones. Afiadié que la mayoria de los problemas planteados en estas
Asambleas eran de trafico, actuaciones en obras, etc, siendo reincidentes en sus peticiones y
debiendo de adoptarse las medidas para su solucion. Insisti6 en el problema de seguridad en la
barriada del Gran Capitan al que habia que poner freno, asi como los problemas de limpieza y
excrementos de perros en la via publica.

En este momento, por la Presidencia se indic6 al Sr. Lopez que no se debia de entrar
en una dinamica de analizar, punto por punto las posibles incidencias planteadas por los
vecinos, ya que el punto trataba de dar cuenta de estas Asambleas y existia la posibilidad,
posteriormente, en Ruegos y Preguntas de referirse a algiin punto concreto, si asi se viese
oportuno.

Continuando con la palabra el Sr. Lopez incidi6 en felicitar al Sr. Bellido, animéandole
en que en proximas ocasiones vuelva a dar cuenta a este Pleno del resultado de estas
asambleas.

Tomando la palabra la Sra. Feria Sanchez, representante del grupo Popular, explico

que la participacion ciudadana no habia sido un invento de una formacion politica concreta,
ya que era bastante antiguo y el motivo de solicitar estas explicaciones era porque los vecinos
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les hacian llegar su preocupacion, puesto que no veian soluciones a sus problemas tras estas
asambleas de barrio. En las distintas intervenciones se habia utilizado una expresion como
que "el principal problemas que tenian los vecinos era....", cuando el problema lo tenia el
Ayuntamiento y los vecinos venian a por soluciones ya que no se estaban viendo. Recordé que
la participacién en estas asambleas era cada vez mas escasa y, sin cuestionar la manera
elegida, la falta de participacion era preocupante. La mayoria de cuestiones que se habian
dado como resultas eran simplemente de conservacion y mantenimiento para lo cual ya
existian otros mecanismos de comunicacion mas agiles; sin embargo no se daba solucion a
otros problemas mas importantes. Llamd la atencion sobre cuestiones puntuales como la
reparacion del muro de la subida al Castillo y un proyecto de "Ciudad Amable" para la zona
de las 88 viviendas y, sin embargo, estas dos cuestiones no aparecian en las actas de las
asambleas; recordando que el grupo de la oposicidén, que contaba con el mayor nimero de
representacion ciudadana no habia sido consultado sobre estas actuaciones y, ni siquiera se le
habia informado. La mayor demanda de los ciudadanos era el arreglo de calles, como la calle
Las Salas, la calle Escuelas, etc. En cuando al desbroce del talud de la calle Juan Colin, era un
tema de tiempo atrds, con una solucion compleja. Resaltd una informacion facilitada por el
Concejal de Participacion Ciudadana en una de las asambleas, relativa a la compra de
autobuses eléctricos.

En este momento, la Presidencia incidié en que el punto del orden del dia era relativo
a dar informacién de la asambleas de barrio, a fin de que el maximo de ciudadanos conozcan
la problematica e inquietudes de los barrios de nuestro municipio y se trataba de entablar un
debate; entendiendo que no se debia de entrar a puntos concretos ya que no se encontraban en
un debate sobre el estado de la ciudad; pidiendo que se fuese concluyendo la intervencion, sin
hacer alusidon a puntos concretos; dandose lectura por el Sr. Secretario, a requerimiento de la
Presidencia, del escrito de peticion presentado por el grupo Municipal Popular que habia dado
origen a este punto del Orden del Dia y de cuyo contenido queda constancia en el expediente
de su razon.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Feria Sanchez plante6 que también deseaban que
se diera cuenta de las soluciones, aunque se habia omitido este aspecto y el mejor proceso
participativo era dejar intervenir a los grupos y se pongan de manifiesto las soluciones por
parte del equipo de gobierno. Incidiendo en su preocupacion por la falta de participacion en
estas asambleas y que no estaban aportando soluciones a los problemas vecinales vy, tal y
como se le habia indicado por la Alcaldia, utilizarian el punto de Ruegos y Preguntas para las
cuestiones concretas que se habian suscitado.

El Sr. Garcia Zamora, portavoz del grupo Socialista se congratuld por la extensa y
detallada informacion facilitada por el Delegado del Area, considerando el formato muy
valido por la cercania al ciudadano. En cuanto a las soluciones se habian expuesto, unas a
largo plazo, otras inmediatas, y en otras ocasiones se explicaban los motivos y las dificultades
para su solucion. Entendia que se habia dado cumplimiento a la peticion del grupo proponente
amplidndose esa informacién a las asambleas realizadas en los Ultimos tres afios, por lo que
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creia que se habia puesto en valor esa participacion ciudadana que era una labor de
transparencia y de dar voz a la ciudadania.

La Presidencia afiadi6 que habia muchas formas de participacién en la vida publica
municipal y desde el actual equipo de gobierno se habia entendido que el formato de
Asamblea de Barrio, daba la oportunidad a cualquier vecino de acercarse al equipo de
gobierno y exponer sus inquietudes y problemas, agradeciendo el trabajo que se venia
haciendo desde la Delegacion de Participacion Ciudadana.

11°.- PROPUESTA MODIFICACION ACUERDO MARCO QUE REGULA LAS
RELACIONES ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y EL PERSONAL A SU
SERVICIO.

Por parte del Delegado de Seguridad, Sr. Garcia Zamora, se indico que se trataba de un
asunto que afectaba al horario de los agentes de la Policia Local.

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran,
acuerda ratificar la inclusion de este asunto en el Orden del Dia, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las
Entidades Locales, al no haber sido dictaminado previamente por la Comision Informativa
correspondiente.

Se da cuenta del documento Anexo al vigente Acuerdo Marco que regula las
relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento y el personal a su servicio, en relaciéon con la
confeccion de cuadrantes de Servicio de la Policia Local, asi como de los informes emitidos
por la Secretaria y la Intervencion de Fondos.

Continuando con su exposicion el Sr. Garcia Zamora explicO que existia una
resolucion de la Corporacidon anterior por la que se regulaban los horarios y turno de los
agentes de la Policia Local. Tras el cambio de Corporacion se les hicieron llegar una serie de
quejas, sobre su cumplimiento y pequenas anomalias provenientes de su puesta en
funcionamiento que llevaron a la realizacion de modificaciones parciales y finalmente a raiz
de la peticion de uno de los sindicatos y el apoyo del resto de representantes sindicales se
presentd una propuesta definitiva de regulacion de los turnos y cuadrantes de los agentes
quedando pendiente su incorporacion al vigente Acuerdo Marco como anexo, sobre lo que
todos estaban de acuerdo, sin asi era posible; por lo que tras los oportunos informes juridico y
econdmico se traia a aprobacion para su inclusion en el vigente Acuerdo Marco.

El Sr. Lopez Santiago, portavoz del grupo Comprometidos por Montilla (PA), sefialo
que era un tema que venia de largo y la burocracia habia motivado que los procesos sean
larguisimos y haya que esperar a la llegada de fiestas para acelerar los temas. Consideraba la
peticion justa y correcta y su posicion iba a ser favorable.
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La Sra. Alguacil Luque, portavoz del grupo Popular indicé que, segiin manifestaciones
del propio Delegado se presentaba este punto con caracter urgente por la cercania de la Feria,
sin embargo se tenian los informes desde el dia 1 de junio, el de Secretaria y el 8 de junio el
de Intervencion, por lo que se podia haber incluido en Comisién para evitar que se incorpore
con cardcter urgente, sin pasar por la C. Informativa tal y como se indicaba en el informe de
Secretaria. Afiadio que a su grupo le alegraba que este se llevara a cabo, si bien, le sorprendia
que en determinadas ocasiones en que se habia preguntado por este asunto se le informara que
este asunto no se iba a someter a la consideracién del Pleno, hasta tanto se tratara la
modificacion del Acuerdo Marco en su conjunto, por lo que le gustaria saber este cambio de
criterio.

El Sr. Garcia Zamora entendia que no cabian polémicas sobre este asunto, ya que se
manifestd en su dia que se estaba pendiente de ver la propuesta y los informes y si no habia
inconveniente se incluiria como Anexo en el Acuerdo Marco, por lo que emitidos esos
informes que eran favorables y, tal y como se quedd, se traia para su inclusion en el Acuerdo
Marco. Si los informes eran del mes de junio, no podia haberse traido antes a Pleno.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Alguacil Luque insistié en que se trataba de dos
partes, por un lado, la inclusion de este asunto en el Pleno sin dictamen, cuando el expediente
estaba culminado con fecha 8 de junio, si no se habia incluido en Comision, el motivo de su
inclusion con carécter urgente no estaba motivado por la proximidad de la Feria, sino porque
se habia omitido su inclusién en la pasada Comision Informativa y, por otro lado, tal y como
se expreso en la Mesa de Negociacion, la conformidad de todos los grupos en su aprobacion.

El Sr. Garcia Zamora concluy6 indicado que habia un dato objetivo que era el que el
asunto no se hubiese sometido a la consideracion de la Comision Informativa, quedando dos
soluciones, o llevarlo a la proxima Comision o incluirlo en este pleno para ratificar su
inclusion, creian que al estar todos de acuerdo con el fondo, lo mejor era ratificar su inclusion
y no demorar su aprobacion.

Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporacidn, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de
los veintiuno que lo integra, adoptd los siguientes acuerdos:

1°.- La aprobacion del Anexo relativo a la Confeccion de cuadrantes del Servicio de la
Policia Local cuyo tenor literal es el siguiente:

"ANEXO ACUERDO MARCO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
SOBRE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL.

NORMAS PARA LA CONFECCION DE CUADRANTES DE SERVICIO DE LA POLICIA
LOCAL DE MONTILLA.
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Articulo 1. Sistemas rotativos.

La jornada laboral en computo anual de los miembros de la plantilla de la Policia
Local para cada ejercicio es la determinada para el resto de los funcionarios publicos del
Ayuntamiento.

En funcion de la plantilla del numero de jornadas anuales el cuadrante de servicios
anual sera, por orden, el siguiente:

a) Sistema 6-6, en el que se fijaran los turnos de dos Marianas, dos Tardes y
dos Noches seguidas de seis dias de descanso.

b) Sistema rotativo similar al anterior para toda la plantilla y adaptado a su
numero de componentes (6-4, 5-5;...) y previa aceptacion de la misma.

¢) Sistema de rotacion de semanas ordenadas desarrollado en el Anexo I del
presente acuerdo.

d) Se podran establecer turnos de trabajo distintos a los anteriores o
adaptaciones de los mismos a agentes concretos, de forma individual en funcion de su
edad, situacion médica debidamente acreditada y actualizada y por razones de
conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre y cuando dicha adaptacion no
perjudique al resto de la plantilla. En ningun caso los horarios especiales o las
adaptaciones que se establezcan para la conciliacion de vida laboral y familiar se
aplicaran en los periodos extraidos del ciclo conforme al art. 6.

Articulo 2. Elaboracion del Cuadrante.

1. Se seleccionara un ciclo del Art. 1 de forma anual que sera anualmente renovable
si no se denuncia el mismo por la Administracion o los sindicatos. Dicho cuadrante deberd
ser aprobado, como maximo, el dia 20 de Septiembre del ario anterior. Los cuadrantes
mensuales seran firmados y publicados, por el organo competente, con tres meses de
antelacion a su inicio.

2. En funcion del numero de componentes de la plantilla del sistema de rotacion anual
se extraerdan un numero determinado de dias de las Festividades de Semana Santa, Feria de
El Santo y las Navidades, para las que se elaborara un cuadrante aparte a fin de repartir
equitativa y rotativamente dichas fechas.

3. Cualquier imprevisto que haga disminuir de forma drastica el numero de agentes
por mas de un ano y que tenga como consecuencia la imposibilidad material de continuar
aplicando el cuadrante anual en curso, debera ser comunicado por la parte que lo aprecie a
la Alcaldia que, en el plazo maximo de una semana, deberda convocar una reunion para la
negociacion de un nuevo cuadrante de servicios. Todo ello sin perjuicio de que se deban
seguir aplicando las normas del presente Acuerdo en la confeccion del nuevo cuadrante.
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Art. 3. Semana de asignacion prioritaria de servicios extraordinarios (AP)

1. En el caso de haberse seleccionado un sistema de rotacion conforme al Art. 1.c), se
podra designar una semana concreta de dicho ciclo como semana de asignacion prioritaria
de servicios extraordinarios (AP). Dicha semana deberd seleccionarse de entre aquellas
semanas del ciclo que tengan un fin de semana de descanso en la semana anterior o
posterior.

2. En la semana de AP, y siempre antes de la publicacion del cuadrante, se podran
asignar los servicios de los agentes que se encuentren de permiso, baja o vacaciones con las
siguientes limitaciones:

a. Que coincidan en turnos desde el domingo por la noche al viernes tarde en
dias no festivos ni visperas de festivos.

b. Que dichos turnos no se hayan asignado a otro agente que sustituya de
forma accidental al que esté de vacaciones.

¢. Que no suponga la acumulacion de mas de seis dias con turno asignado ni
mds de 5 dias semanales.

d. Que las vacaciones supongan una bajada del numero minimo de agentes
establecido.

Si no se cumplen los requisitos anteriores los turnos asignados a la semana de AP son
los que se establezcan como una semana mads dentro del ciclo.

3. A la hora de confeccionar el cuadrante, una vez seleccionada la semana de AP
dentro del ciclo y asignados los dias que le corresponden, no se podra modificar a otra
semana del ciclo ni modificar los dias de la misma.

4. En el caso de haber, en el mismo grupo, mds de un agente con el mismo ciclo
asignado, solo se le asignara dicha semana a uno de ellos de forma preestablecida y
mediante una rotacion ciclica.

5. En caso de que el agente que deba estar de AP no esté disponible por baja,
vacaciones o cualquier otra circunstancia, no se cambiara el periodo de AP a otro agente
que no lo estuviera, sino que las posibles eventualidades que éste hubiese tenido que cubrir
se asignardn conforme a lo establecido en el art. 9.

Articulo. 4: Numero de agentes.

1. Se establece un numero minimo de 3 agentes en turno rotativo para todos los turnos
semanales, salvo los turnos de maiana de lunes a sabado en que sera de 4 y las noches de
viernes, sabado y vispera de festivo en los que serd de 5 salvo que el organo competente
estime no asignar un minimo superior a 4.
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2. Cuando la plantilla alcance los 36 miembros disponibles en rotacion a turnos, se

podra ampliar el numero minimo de agentes en los turnos de noche de Julio y Agosto hasta
los 5 componentes.

3. El numero maximo de agentes en los turnos de viernes noche y sabado mariana y

noche serd de 5, salvo que:

a. se haya optado por un sistema de rotacion de los apartados a) o b) del art.
1, en los que sera el que el citado sistema asigne,

b. haya un acto debidamente autorizado, en cuyo caso el incremento del
numero de agentes se hara conforme al Art. 9 y, en caso de ser superior al numero
exigido en arios anteriores, debera estar debidamente motivado.

4. En los periodos de Semana Santa y Feria del Santo, el numero de agentes sera el

que el organo competente asigne en funcion de la plantilla disponible, una vez partidos en
dos dichos periodos. Si se necesitase un numero mayor de efectivos que los disponibles para
cada mitad, se procedera conforme a la asignacion de los servicios extraordinarios conforme
a lo establecido en el propio Art. 6.

5. En el periodo extraido de Navidad conforme al Art. 6, el numero de agentes serd:

a. En los turnos del 24 y 31 de diciembre por la noche habra 5 agentes.

b. Se trataran los dias 25 de Diciembre y I de Enero como domingos, salvo
que coincidan en viernes o sabado, en cuyo caso se asignaran los agentes que
correspondan a dichos dias.

c. Los turnos de marianas de los dias 24 y 31 de diciembre, el numero de
agentes se establecera en funcion de la plantilla disponible una vez realizada la
particion en dos de las fiestas. Si se necesitase un numero mayor de efectivos en estos
turnos se procederad conforme a la asignacion de los servicios establecida en el propio
Art. 6.

d. El numero de agentes de los turnos de mariana de los dias 25 de Diciembre
v del 1 de Enero se podra incrementar con la prolongacion de hasta dos horas de
todos los agentes salientes del turno de noches previo.

e. El resto de los turnos de este periodo se acogerdan al numero de agentes
general de este articulo.

Articulo 5: Computo v estructuracion de la jornada.

1. Salvo acuerdo entre Sindicatos y Jefatura de Policia, la jornada laboral sera

distribuida en los turnos de manana, que comienza a las 06:50 y termina a las 15:10, el turno
de tarde, que comienza a las 14:50 y termina a las 23:10, y el turno de noche, que empieza a
las 22:50 y termina a las 07:10. Se establece por lo tanto un solape de turnos para la mejor
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coordinacion y relevo del turno saliente y el entrante.

2. Se tendra en cuenta que los agentes no pueden ir de uniforme fuera de servicio por
la via publica, como se establece en el art. 14.2 y 3 de la Ley 13/2001, de Coordinacion de
Policias Locales de Andalucia, por lo que el fichaje de entrada se realizara a la hora
establecida en el punto anterior procediendo a su vestuario y equipamiento después de dicho
fichaje. En el turno de tardes de lunes a viernes en periodo escolar se debera estar
uniformado a las 14:50, permitiéndose el fichaje de salida a las 23:00 horas.

3. No se podran realizar servicios en turno de noche que comiencen el dia
inmediatamente anterior a las vacaciones, permisos o cualquier otra circunstancia que
permita al agente no asistir al servicio el dia siguiente, salvo en base a lo dispuesto en el art.
10 del presente acuerdo o consentimiento expreso del agente. Si se diera esta circunstancia,
al agente afectado se le cambiara el turno a tarde o mariana de ese mismo dia y la noche se
asignarda conforme lo establecido en el art. 9 del presente acuerdo.

4. Al igual que el resto de los empleados publicos del Ayuntamiento, los
reconocimientos médicos que se realicen a los componentes de la plantilla de policia local se
realizaran siempre en horario de servicio, salvo consentimiento expreso del agente afectado
con la correspondiente compensacion en tiempo que se establezca.

Articulo 6: Festividades.

1. Se extraeran del ciclo establecido, de la rotacion de la semana de AP. en caso de
haberse establecido, y de los turnos decretados o adaptados por razon de conciliacion de
vida familiar y laboral, los periodos de Semana Santa, Feria del Santo, los turnos de los dias
24, 25 y 31 de diciembre y el 1 de enero.

2. Dichos periodos deberan respetar el horario del Art. 5.

3. En las fechas extraidas, todos los funcionarios del Cuerpo de Policia realizaran la
prolongacion de jornada que el organo competente estime necesaria, que serd como mdaximo
de 4 horas.

4. La Semana Santa tendra la siguiente regulacion:

a. se dividira en dos partes iguales en turnos, adjudicandose todos los
servicios ordinarios y extraordinarios de una parte a una mitad de la plantilla y la
otra parte a la otra mitad, salvo consentimiento expreso del agente.

b. en funcion del numero de componentes de la plantilla, dicha division se
hara desde los turnos de noche de la vispera del Viernes de Dolores hasta el turno de
noche del Domingo de Resurreccion, ambos incluidos, o en otro periodo mas corto no
inferior a 12 turnos.
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c. no se podra adjudicar a un mismo agente la misma mitad en dos arios
consecutivos, salvo que en la que le correspondiese estuviese de vacaciones o de baja
por enfermedad. Del mismo modo si le correspondiese repetir mitad en anos
sucesivos, debera hacerlo en turnos distintos a los de la vez anterior en esa mitad,
siempre que los turnos de su ciclo ordinario lo permitan.

d. Se asignara a cada agente un maximo de 3 servicios ordinarios en su
periodo de trabajo, salvo consentimiento expreso del afectado.

e. Si se necesitara un numero mayor de efectivos en cada mitad, se procedera
a asignacion de servicios extraordinarios por este orden:

1° Voluntarios.
2° Inscritos a servicios extraordinarios anuales.
3°. Servicios extraordinarios obligatorios.

5. La Feria del Santo tendra la siguiente regulacion:

a. Los dias de la Feria del Santo se dividiran en dos mitades al igual que lo
descrito en el punto anterior, con la salvedad del numero minimo de turnos por mitad,
que deberda ser 9.

b. Si se necesitara un numero mayor de efectivos en cada mitad, se procedera
a asignacion de servicios extraordinarios por este orden:

1° Voluntarios.

2° Inscritos a servicios extraordinarios anuales segun Anexo I1.

3° Convenio de Colaboracion con otros municipios conforme a la
legislacion vigente.

4°. Servicios extraordinarios obligatorios.

c. El numero de Agentes de los turnos de manana del Sabado y Domingo se podra
incrementar con [ prolongacion de hasta 2 horas de todos los Agentes salientes del turno de
noches previo.

6. El Periodo Naviderio tendra la siguiente regulacion:

a. Se dividira en dos partes iguales en turnos, adjudicandose todos los
servicios ordinarios y extraordinarios de una parte a una mitad de la plantilla y la
otra parte a la otra mitad, salvo consentimiento expreso del agente.

b. La anterior division comprendera al menos los dias 24 y 25 de diciembre
para una mitad y 31 de diciembre y 1 de enero para la otra o en otro periodo superior
si el numero de agentes de la plantilla lo permite.

c. No se podra adjudicar a un mismo agente la misma mitad en dos arios
consecutivos, salvo que en la que le correspondiese estuviese de vacaciones o de baja
por enfermedad. Del mismo modo si le correspondiese repetir mitad en anos
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sucesivos, deberd hacerlo en turnos distintos a los de la vez anterior en esa mitad
d. Para la asignacion de los turnos se establecera una rotacion anual
conforme a lo descrito en el Anexo Il del presente Decreto.
e. Para los agentes que presten servicio los dias 24 y 31 se establece una
compensacion de dos turnos por cada uno de ellos, conforme a la legislacion vigente.
1. Si se necesitara un numero mayor en los turnos de maniana de los dias 24 y
31 de diciembre, se procedera a asignacion de servicios extraordinarios por este
orden:
1. Voluntarios.
2. Inscritos a servicios extraordinarios anuales.
3. Servicios extraordinarios obligatorios.

7. Todos los servicios extraordinarios que se realicen durante los periodos extraidos
se consideraran realizados en dia festivo.

8. Por cada dia de servicios extraordinarios realizados en la mitad que no le
corresponda, se incrementarad al agente que los realice, un dia de formacion que se entendera

Justificada.

Articulo 7: Permisos, bajas v vacaciones.

1. Los permisos particulares, los dias minimos de formacion, el tiempo de computo del
art. 5.2 del presente documento, si éste se estableciese como un tiempo preestablecido y fijo,
y demas descuentos de dias previstos que deban realizarse, a excepcion del resto de permisos
de cardcter personal no previsibles, se descontaran del computo anual de jornadas a la hora
de confeccionar el cuadrante, si bien el derecho a poder solicitarlos se conserva con la
posterior reasignacion del dia.

2. La reasignacion del dia de asuntos particulares que deberd realizarse
preferentemente en una semana de refuerzo, solo podra hacerse en dia de fin de semana o
festivo cuando el dia que se solicito también lo hubiese sido y debera hacerse con al menos
48 horas de antelacion.

3. Una vez confeccionado el cuadrante anual, si se produce una baja médica de algun
agente, se eliminaran del cuadrante los dias que el mismo hubiese tenido asignados de
servicio durante el periodo de baja. Dichos dias se anotaran como “B” en el cuadrante y
cada “B” computara como un dia trabajado. A la finalizacion de la baja, el agente se
reincorporara en el turno que le co rrespondiera segun el cuadrante anualmente
confeccionado.

4. Una vez confeccionado el cuadrante anual, se eliminaran del mismo los turnos

correspondientes a las vacaciones de cada agente, volviendo tras las mismas a la rotacion
que le correspondiera segun el cuadrante anualmente confeccionado.
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5. Salvo acuerdo en contrario entre sindicatos y organo competente, los periodos de
vacaciones se estructuraran de la siguiente forma: una quincena en Julio o Agosto y otra
quincena en el resto del ario. Se adjudicaran de forma rotativa, pasando desde la primera
quincena de Julio a la segunda de Agosto de forma sucesiva quincena a quincena. En
invierno, en el que computaran todos los meses menos Julio y Agosto, la rotacion sera cada 9
quincenas.

6. Los distintos permisos, bajas y demas faltas de personal solo se cubriran con otros
agentes si de dicha falta se derivase una bajada de los minimos establecidos, y se hara

conforme a lo establecido en el articulo 9 del presente acuerdo.

Articulo 8: Formacion.

1. Se computaran como dias de trabajo al menos 5 jornadas de formacion anuales. El
numero exacto de dichas jornadas computables sera comunicado a los agentes en los quince
primeros dias del ario.

2. Para el computo de dichas jornadas sera imprescindible que la realizacion de la
misma sea acreditada por los agentes, a excepcion de las horas de tiro policial y de otras
jornadas o cursos facilitados por la Administracion General del Ayuntamiento previa
autorizacion de la Jefatura de Policia y/o la Jefatura de Policia Local, que serdn
directamente aplicables por esta ultima.

3. Los ejercicios de tiro que se establezcan por parte de la Jefatura, seran voluntarios
previa inscripcion en hoja al efecto. Los agentes que estan de servicio los realizaran en dicho
horario siempre que la ausencia temporal de dicho agente no haga bajar los minimos
establecidos en el art.4. Cuando sean varios los agentes afectados y la ausencia de todos
ellos suponga bajar el minimo de efectivos en el turno, la Jefatura de Policia podra decidir
cuales pueden ausentarse del servicio para ir a los ejercicios. Los ejercicios de tiro
computaran como
4 horas laborales cada uno si fuesen realizados fuera del horario de trabajo.

4. Los agentes deberan presentar las acreditaciones de haber realizado los cursos de
formacion antes del 1 de Septiembre de cada ario, sirviéndoles los cursos que hayan
realizado entre el 1 de Septiembre del ario anterior y el 31 de Agosto del ario en curso.

5. Se computaran las horas de los cursos realizados ofertados por las distintas
Administraciones Publicas, Concertadas con ellas o adscritas al Plan Formativo de las

Administraciones Publicas vigente.

6. Para la adecuacion de dichos cursos formativos a las necesidades policiales de
Montilla, los sindicatos con presencia en la plantilla de Policia Local podran proponer a la
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Jefatura de Policia las distintas listas publicadas de acciones formativas anuales de las
entidades mencionadas, debiendo la Jefatura de Policia pronunciarse en el plazo de 15 dias
sobre los cursos que computaran a efectos de compensacion, que deberdn ser lo mds amplios
y variados posibles.

7. Los funcionarios procuraran realizar la mayor cantidad de horas de formacion que
sea posible adoptando el Ayuntamiento el compromiso de ofertar el numero de cursos
necesario para cubrir las jornadas de formacion minimas.

8. Cuando la acreditacion de las horas de formacion no llegue a los cinco dias
minimos y sobren horas no computables como dias completos, se le computardn al agente los
turnos completos a los que hubiere lugar y las horas sobrantes se le guardaran como
computables para el ario siguiente.

9. Cuando la acreditacion de las horas realizadas proceda de cursos o acciones
formativas facilitadas o promovidas por la Administracion General del Ayuntamiento o por la
Jefatura de Policia Local y se hayan debido realizar fuera de la jornada de trabajo, se
computaran todas las horas de dichos cursos, sin tener en cuenta ningun limite respecto al
numero de jornadas a computar.

Art. 9: Cobertura de incidencias.

1. La cobertura de las necesidades de personal en los periodos festivos, se regularan
por el propio Art. 6.

2. Los distintos permisos, bajas y demas faltas de personal solo se cubriran con otros
agentes si de dicha falta se derivase una bajada de los minimos establecidos en el Art. 4,
salvo que el organismo competente estime necesario un niumero mayor de efectivos en un
turno concreto, en cuyo caso se asignaran los servicios conforme al apartado 2.c de este
articulo. La cobertura de servicios que no puedan ser cubiertos por los agentes de AP
conforme al art. 3 se realizara mediante servicios extraordinarios salvo peticion expresa del
agente y se hara conforme al siguiente orden de adjudicacion:

a. En primer lugar, y siempre que sus turnos lo permitan, se asignaran los
turnos necesarios entre todos los agentes que estan de AP, independientemente del
grupo al que pertenezcan y de forma equitativa entre ellos. En el caso de que esta
situacion conlleve la falta de un Oficial en el turno, el organo competente designara
un encargado de turno de entre los agentes que se encuentren en el mismo.

b. Si una vez realizado lo establecido en el apartado anterior se continuaran
necesitando mads agentes, se procederd en primer lugar a la adjudicacion del servicio
extraordinario conforme a lo establecido en la bolsa de horas, en su caso, y
posteriormente se asignaran voluntariamente a los agentes que se hubieran inscrito
en la lista anual como preferentes para dar servicios extraordinarios durante el
mismo y que deben figurar marcados en rojo o subrayados en la tabla de servicios
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extraordinarios regulada en el Anexo Il. Se comenzara por los que pertenezcan al
grupo requerido y se continuard por el resto. Esta lista se publicara por el organo
competente durante el mes de noviembre del ario anterior.

c. Si una vez realizado lo establecido en los apartados anteriores se
continuaran necesitando mds agentes, se publicara, por parte del organo competente
una lista para la inscripcion de voluntarios a ese servicio extraordinario concreto,
siempre que medien al menos 3 dias para el mismo. Se asignara el servicio
extraordinario por sorteo de entre todos los voluntarios, independientemente de su
grupo y teniendo preferencia aquellos que no hayan sido seleccionados en veces
anteriores, aun estando inscritos como tales,

d. Una vez agotados todos los puntos anteriores, sin que se haya podido cubrir
el numero de agentes necesario para la incidencia en cuestion, se procedera a la
asignacion de servicios extraordinarios al resto de agentes, siempre y cuando sean
compatibles con las causas y limites establecidos en el actual Acuerdo Marco, y se
hard conforme a la tabla de servicios extraordinarios del Anexo II, que debera estar
publicada y actualizada.

3. Solo se podran asignar servicios extraordinarios inferiores a un turno a aquellos
agentes que ya se tuvieran un servicio asignado para ese dia, salvo autorizacion expresa del
agente. Para el resto de los casos serd obligatorio que los servicios extraordinarios que se
adjudiquen en los turnos de noches, sabados, domingos y festivos sean de turno completo, a
excepcion de los reenganches de turno y el servicio de "botellon”, en su caso, que tendran
una duracion maxima de 4 horas.

4. La duracion mdadxima de los reenganches de turno sera de 4 horas, salvo
consentimiento expreso del agente.

5. En cualquier caso, cuando se trate de un acto publico autorizado por la
Administracion General del Ayuntamiento, éste debe comunicarlo por via informdtica a la
Jefatura de Policia Local en el plazo maximo de 3 dias desde el registro de su solicitud y la
Jefatura de Policia Local debera haber asignado los servicios que correspondan en los 3 dias
siguientes a su recepcion, debiendo mediar al menos otros 3 dias desde dicha asignacion y el
servicio a realizar.

6. Para facilitar la presencia de un Oficial se deberda nombrar a un Oficial accidental
para la sustitucion de los mismos durante las vacaciones. Se realizard mediante un concurso
de méritos conforme a la baremacion legal vigente para la promocion interna de los agentes
vy dicho procedimiento se llevara a cabo durante los meses de octubre a noviembre, salvo la
primera valoracion que se hard en un plazo mdaximo de un mes desde la entrada en vigor de
este acuerdo. En los meses de julio y agosto cada Oficial accidental nombrado para este
cometido solo sustituira a un agente por quincena, sin perjuicio de que se nombre a otros
oficiales accidentales para cubrir al resto de los que estén de vacaciones y siempre
respetando la baremacion del afio anterior.
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7. Si se produce la baja o existe una vacante de algun Oficial por cualquier

circunstancia que presumiblemente vaya a ser superior a dos meses, se nombrarda a un
Oficial accidental segun el orden de prelacion establecido en el procedimiento del apartado
anterior.
8. Para suplir la posible ausencia de agentes del grupo de secretarios, la Jefatura de Policia
debera proporcionar a cada Oficial y Oficial accidental o en comision de servicios, una
formacion basica en el manejo de las bases de datos asi como claves de acceso para su
utilizacion.

Articulo 10: Cambios de servicio.

1. Los policias, de mutuo acuerdo, podrdan cambiar entre ellos los turnos y servicios
que tengan asignados, ya sean ordinarios o extraordinarios, siempre que no suponga el
doblaje de turnos, es decir, no podran realizarse dos turnos seguidos.

2. Como norma general, los agentes del grupo de patrullas podran cambiar sus
servicios con cualquier agente independientemente del grupo al que pertenezca. Para el resto
de los agentes se establece que, cuando la presencia de agentes de estos grupos esté prevista
en el cuadrante de servicios o en los servicios extraordinarios designados y sean especificos
de los mismos, solo podran cambiar entre los miembros de su mismo grupo, salvo que del
cambio resultante, se comprobara que en los turnos afectados continua existiendo, al menos,
un componente de dichos grupos. Se entiende por servicio especifico el que, a priori, se
encuentra asignado a determinados agentes en relacion con su categoria o con su
equipamiento material.

3. Siempre se debera contar con la pertinente autorizacion de la Jefatura de Policia
que, motivadamente, podra denegar los cambios en base a lo anteriormente expuesto.

4. La solicitud de los cambios se realizara de alguna forma que quede constancia de
la solicitud, en horario de oficina y con 48 horas de antelacion, salvo autorizacion de

Jefatura.

ANEXO I: Ciclo de semanas.
El sistema de tumos del art. 1.c) se establece como un ciclo predeterminado de semanas
numeradas y ordenadas, en las que cada semana tendra prefijados los dias y tumos de
trabajo de la misma, sin que ni el orden de las semanas ni los dias de cada una de ellas
puedan ser modificados.

ANEXO II: Cuadrante de servicios extraordinarios.

Para la adjudicacion de los servicios extraordinarios se utilizara la tabla anexa, que en hoja
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de Excel se facilitara al organo competente. El organo competente deberd mantener
actualizada y publicada dicha tabla que tendra las siguientes caracteristicas:

1) La tabla se ordenard en 4 columnas: servicios extraordinarios no festivos
generales, servicios extraordinarios festivos por grupos, servicios extraordinarios festivos
generales y servicios extraordinarios festivos por grupos. Cada columna se rellenara en
orden ascendente, del que menos servicios extraordinarios lleve realizados al que mas.

2) Los agentes que hayan manifestado por escrito, su preferencia por dar servicios

extraordinarios a lo largo del ario deberadn figurar en rojo o subrayados.
Los limites en los servicios extraordinarios los marcan las causas y limites establecidos en el
actual Acuerdo Marco y en la normativa vigente y, en todo caso se seguira el siguiente
procedimiento una vez agotadas las posibilidades de asignacion a los agentes de AP en caso
de haberse establecido:

1) Se descartaran todos los agentes que no puedan realizar dicho servicio por
no estar disponibles. (Bajas, vacaciones, imposibilidad temporal de los tumos, ...)

2) De entre los posibles se adjudicara el servicio al que menos servicios
extraordinarios lleve realizados conforme lo que nos marca la tabla. Si hay varios con la
misma cantidad se adjudicara al que tenga mayor escalafon en caso de asignarse a los que
estén marcados en rojo o subrayados, o al de menor escalafon en el resto de los casos.

ANEXO III: Cuadrante de Navidad

1) Se descartaran los componentes que no puedan realizar dicho servicio por no estar
disponibles. (Bajas, vacaciones, repeticion del turno del ario anterior, etc.)

2) De entre los posibles se adjudicara el turno al que menos puntos lleve acumulados
conforme lo que nos marca la tabla. Si hay varios con la misma cantidad se adjudicara al
que tenga menos antigiiedad y, ante similar antigiiedad, al que tenga menor escalafon.

Para rellenar la tabla se hara de la siguiente forma:

10 puntos a los turnos de noche del 24 y 31 de Diciembre.

6 puntos a las mananas del 25 de Diciembre y del 1 de Enero.
3 puntos las tardes del 24 y 31 de Diciembre.

1 punto a las tardes del dia 25 de Diciembre y I de Enero.

Se anotaran las puntuaciones en la tabla y se asignaran los servicios a los que menos
puntuacion lleven acumulada, sin que en ningun caso un agente pueda realizar los mismos
servicios dos anos consecutivos. Para cubrir los minimos establecidos, se asignaran los
turnos de forma pareada para facilitar la particion en dos mitades del periodo festivo
conforme al art. 6. Se exceptuan de lo anterior los turnos de manana de los dias 24 y 31 de
diciembre en los que se podra adjudicar el turno de forma singular a los agentes sobrantes,
una vez realizadas las asignaciones pareadas en su caso. La asignacion se realizara por este
orden:
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1°-31/12y 01/01 de noches.
2°-24y 25/12 de noches.
3%-31/12y 01/01 de marianas.
4°-24y 25/12 de marianas.
5°%-24y 25/12 de tardes.
6°-31/01y 01/01 de tardes.

3).- Si el servicio se puede realizar por cualquier componente de la plantilla,
independientemente del grupo al que pertenezca, se tendra en cuenta el cuadro completo. Si
solo lo puede realizar un componente de un grupo especifico se llevaran las mismas pautas 1
y 2 dentro del citado grupo.”

SEGUNDO.- La incorporacién de citado documento como Anexo al vigente Acuerdo
Marco que regula las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento y el personal a su servicio.

TERCERO.- Notifiquese a los representantes de los trabajadores, asi como al
Presidente de la Mesa de Negociacion a fin de que se proceda a su presentacion en la oficina
publica, a los efectos de su registro, depodsito y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre.

12°.- PROPUESTA DEL GRUPO POPULAR SOBRE LIQUIDACION
COLABORACION CONSEJERIA DE SALUD Y AYUNTAMIENTO EN PROGRAMA
ATENCION TEMPRANA.

Se da cuenta de la propuesta del Grupo Municipal Popular, del siguiente tenor literal:

"LIQUIDACION DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
EL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
ATENCION TEMPRANA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es de vital importancia para el Partido Popular la actuacion que se ha de llevar a cabo
para la prevencion, diagnostico e intervencion para potenciar las capacidades de los nifios,
para apoyar a la familia y facilitar la integracion social de los mismos, por lo que hemos
entendido desde un primer momento que las Administraciones competentes -Junta de
Andalucia y Ayuntamiento de Montilla- debian asumir un compromiso firme a este respecto.

Con fecha 15 de septiembre de 2016, se firma una Adenda de modificacion y prorroga

del convenio de colaboracion entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de Montilla para
el desarrollo del Programa de Atencion Infantil Temprana; ante la misma, el Grupo Popular ya
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anticipd que no cuadrarian los numeros al respecto, entendiendo que la Junta velaria por la
prestacion integral del servicio, tal y como se recoge en la citada Adenda.

En todas las reuniones y comisiones mantenidas a este respecto, el Teniente de Alcalde
Delegado de Bienestar Social afirmé que se habia llegado a un acuerdo verbal con el
Delegado de Cérdoba en el sentido de que el importe que vendria a Montilla seria el mismo,
con independencia al niimero de sesiones que fuesen dadas.

Con fecha 14 de diciembre de 2017, se recibe por este Ayuntamiento Resolucion de la
Delegacion Territorial sobre la Liquidacién de colaboracion entre la Consejeria de Salud y
este Ayuntamiento para el desarrollo del programa de Atencién Temprana. En la misma, se
indica que existe a favor de la Delegaciéon una cantidad resultante de la liquidacion del
Convenio de 47.685,18 €, siendo la respesta de este Ayuntamiento al respecto de caracter
técnico, solicitando a la Delegacion la devolucuién por un importe de 21.267,91 €
correspondiente a los gastos derivados del mantenimiento del Centro. Y no apareciendo, en
ningun lado, el compromiso verbal alegado por el Equipo de Gobierno e cuanto a que el
Ayuntamiento recibiria la misma cantidad que en afios anteriores, independientemente al
numero de sesiones; acuerdo que queda reflejado en el informe conjunto de la Secretaria e
Intervencion de este Ayuntamiento de fecha 14 de septiembre de 2016, donde se sefiala que
tanto el Sr. Alcalde como el Delegado del Area mantienen reunién con el Jefe de Servicio de
la Delegacion de Salud asi como una técnica del mismo y donde se puntualiza que se les
asegurd que los ingresos seran concurrentes como se venia haciendo anteriormente, con
independencia del numero de sesiones o de nifios atendidos; pues es la Unica forma de
asegurar el mantenimiento de una estructura basica que permita el servicio necesario.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular propone a este Pleno para
su aprobacion el siguiente ACUERDO:

1°.- Instar al equipo de Gobierno que, a la mayor brevedad posible, solicite a la Junta
de Andalucia el cumplimiento del acuerdo verbal mantenido con este Ayuntamiento a través
del Teniente de alcalde Delegado de Bienestar Social y la anulacion de la Resolucion de
Liquidacion de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de Montilla,
procediéndose a la devolucion de la cantidad de 47.685,18 €."

Tomando la palabra la Sra. Alguacil Luque, representante del grupo Popular, procedio
a facilitar una amplia explicacion del asunto, manifestando que, tal y como se exponia en la
propuesta presentada, desde su grupo se instaba al equipo de gobierno para que se diera
cumplimiento la parte politica de un acuerdo verbal entre este Ayuntamiento y el Delegado
Provincial de la Consejeria en relacion con el servicio de Atencion Temprana de esta
localidad.

El Sr. Lopez Santiago, portavoz del grupo Comprometidos por Montilla (PA), sefiald
su conformidad con la propuesta presentada, ya que si existia un acuerdo habia que instar su
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cumplimiento.

Por su parte, el Sr. Lucena Dominguez, Tte. de Alcalde Delegado del Area de
Bienestar Social explicd que entre las fechas del 15 de septiembre de 2016 al 14 de diciembre
de 2017 habia un importante trabajo llevado a cabo por el equipo de gobierno y debia de
partirse de un servicio que, a su juicio, debia de ser prestado por el Sistema Publico de Salud
de Andalucia, ahora bien, otra cosa era la situacion existe, por lo que la actuacion del equipo
de gobierno habia sido una apuesta clara por el servicio, manteniendolo bajo control
municipal, aun cuando se trataba de un servicio de atencidon comarcal, competencia de la
Junta de Andalucia. Afiadi6 que cuando cuando tomd posesion el equipo de gobierno actual se
encontraron con un convenio suscrito con una addenda la mismo, por el que se atendian a 84
menores con una aportacion mensual de 10.185 euros; cantidad que permitia sufragar el coste
de personal y material. En agosto de 2016, desde la Junta se propone la suscripcion de una
addenda que suponia cambios en la gestion y en la financiacion, abonandose por nimero de
sesiones individuales con un techo de aportacion mensual; adjudicandose 163 menores, con
cinco sesiones mensuales a cada uno; los numeros no cuadraban ya que se carecian de
profesionales para estas sesiones y el aumento de contratacién laborales suponia un
desembolso mayor a las cantidades recogidas en el convenio. Desde la Delegacion de Salud
no se planteaba otras alternativas; de no firmarse este addenda el servicio quedaria
desvinculado del Ayuntamiento y la Junta licitaria el servicio, pasando a manos privadas.
Desde el equipo de gobierno se tratd evitar que esto pasase y se mantuvo una reunion con el
Jefe Provincial del Servicio y una funcionaria, en la que se planteo6 la imposibilidad de firmar
la addenda en esos términos y se nos informo que se ingresarian las cantidades mensualmente
y que no habria reclamacion de los importes de no llegarse a los objetivos y aunque se sabia
que la solucion no era demasiado solida, para ellos la firma de la addenda era la unica forma
de mantener el servicio bajo control publico y ese habia sido siempre el objetivo. Recordo que
el grupo Popular en rueda de prensa de septiembre de 2016 ya solicitd del equipo de gobierno
que se garantizase que la atencion temprana siguiera siendo municipal y gratuito para las
familias, no se podia pedir una cosa y la contraria. Casi al final de la vigencia del convenio, se
plantea en un informe de la Junta de Andalucia la imposibilidad de mantener estos convenios
y la obligacion de someter el servicio a la Ley de contratos de continuarse con su prestacion
de forma indirecta, por lo que tras una serie de contactos y gestiones realizados, se llego6 a la
solucion de la delegacion de competencias que fue aprobada por este Pleno. Posteriormente
en diciembre de 2017 se practica liquidacion sobre las cantidades percibidas y, no estando de
acuerdo con las cantidades establecidas se formul6 la oportuna reclamacion de las cantidades
devueltas indebidamente. Insistié en que se habia actuado de forma coherente, bajo la premisa
de que el servicios estuviese siempre bajo control del Ayuntamiento, con el fin de mejorar la
calidad de vida de los nifios/as y sus familias, por lo que no entendia el sentido de esta
propuesta e iban a estar en contra de la misma.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Alguacil Luque pidi6 que se tuviera coherencia,

ya que se decia una cosa y se hacia otra. El 14 de septiembre de 2016, tras la reunion
mantenida con los padres, se hicieron unas declaraciones de la confirmacion por el Jefe de
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Servicio de la Junta sobre el mantenimiento de la financiacion de la Junta con independencia
del nimero de plazas que se alcanzara. Se ha realizado un recorrido del trabajo realizado por
el equipo de gobierno para mantener el centro y que el servicio sea el idoneo, pero su grupo,
no habia realizado ninguna mencidn en su propuesta a nada relacionado con el servicio que se
venia prestando, simplemente estaban pidiendo que lo que se manifesté en su momento se
reclame a la Junta de Andalucia ante un incumplimiento de un acuerdo verbal por parte de
esta Administracion.

El Sr. Lucena Domingez entendia que el grupo Popular tenia que facilitar sus
argumentaciones para estar a favor o en contra y €l estaba muy tranquilo de ser coherente, ya
que el servicio del CAIT estaba bajo control publico municipal y eso era un hecho evidente,
donde se atendian a 110 nifos, con ocho sesiones por nifio y el cuerdo vebal fue que no le
costaria dinero al Ayuntamiento, en ningun caso que iba a ganarse dinero.

El Sr. Garcia Zamora, portavoz del grupo Socialista indico que su grupo también iba a
votar en contra porque no terminaban de enteder que fin tenia la propuesta, ya que el dinero se
habia ingresado y de la cantidad devuelta ya se habia solicitado la devolucion de las
cantidades invertidas y lo cierto era que donde habia tres facultativos, ahora habia seis; donde
habia cinco sesiones, ahora habia ocho y donde habia 84 usuarios, ahora habia 110 usuarios.
Insistio en que se pretendia ver un problema donde no existia.

La Sra. Alguacil Luque replico al Sr. Garcia que efectivamente el dinero se ingreso,
pero posteriormente se realizo una liquidacion que dio como resultado la devolucion de parte
de la cantidad ingresada, afiadiendo que se votaba en contra porque no se era capaz de pedir a
la Junta de Andalucia la devolucion de un dinero prometido y que quedara claro quien habia
mentido en todo este asunto. Recordo que el Sr. Alcalde manifesté en su momento que con la
addenda firmada, el servicio iba a contar con 54.000 euros mas, pero al contrario de ello, se
habia tenido que devolver 47.000 euros y hoy se negaban a solicitar a la Junta el
cumplimiento de lo acordado en los despachos, sin explicar los motivos para ello.

El Sr. Lucena Dominguez reiter6 que en 2015, se atendian a 84 nifios con tres
profesionales y cuatro sesiones por usuario; en el 2018, se atendian a 110 usuario, con seis
profesionales y ocho sesiones; solicitando que se le diga que hubiese ocurrido de no haberse
firmado esa addenda, porque inmediatamente se hubiese licitado el servicio, pasando a manos
privadas. Rogd que no se hiciese mds demagogia con los usuarios del CAIT. Segin sus
calculos, las diferencias econdmicas eran solo de 22.000 euros que ya se habian reclamado.
Aqui no estaba mintiendo nadie y no se podia hablar s6lo de nimeros sino que también era
importante la situacion del servicio.

La Sra. Alguacil Luque aclar6 que quien habia mencionado a los usuarios era el

representante del equipo de gobierno y por parte del grupo Popular no se habian mencionado
a los nifios, se habia limitado a hablar de dinero y de incumplimiento de acuerdos.
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La Presidencia manifestd que desde el Ayuntamiento se habia reclamado lo que se
entendia que se debia reclamar, segin supervision de los servicios técnicos municipales.
Reconoci6 la habilidad de la representante del grupo Popular al intentar transmitir que no se
defendian los intereses municipales, cuando esto no era asi, y la verdad es que no se iba a
pasar ninguna oportunidad para reclamar a cualquier administracion lo que corresponde a este
municipio. Afadié que a los padres y madres que tenian una problematica con sus hijos, no
les importaba el tema econdmico, sino la amenaza que existia por la discontinuidad del
servicio para el bienestar de sus hijos. Se tuvieron muchas reuniones con la Delegacion, pero
la linea fundamental de trabajo era apostar porque el servicio se mantuviese controlado por el
Ayuntamiento y lo que se garantizo en las reuniones era que el dinero iba a venir, como asi
fue y nunca, en afos anteriores, por la Junta se habia realizado ninguna reclamacion;
haciéndose una labor de transparencia al trasladar a todos publicamente, el resultado de las
reuiones mantenidas y se advirtioé por parte de los técnicos de los riesgos que se asumian con
la firma de esa addenda que no era clara en su redaccion; pero por el Ayuntamiento se habia
reclamado la cantidad que se entendia habia que reclamar. Se trataba de un problema
administrativo que se queria trasladar al &mbito politico, estando totalmente convencido que si
el grupo Popular hubiese estado al frente de este Ayuntamiento hubiese actuado de igual
forma.

La Sra. Alguacil Luque apunté que efectivamente los informes ponian de manifiesto
las dudas sobre la addenda, insistiendo en que el Partido Popular soélo pretendia que se
reclamase lo acordado, ni entrar en la prestacion del servicio por entender que no era este el
foro para ello, recordando que efectivamente el dinero vino, pero posteriormente se reclamo
su devolucion. Se argumentaba la actuacion de la parte técnica en este proceso, pero se
desconocia la posicion politica de los grupos Socialista e IU sobre el incumplimiento de un
acuerdo.

La Presidencia apuntd que no se podia elevar a acuerdo el contenido de unas
conversaciones, y llamaba la atencion que se utilicen determinadas argumentaciones ante
unos principios del Partido Popular que pensaba en la insostenibilidad de la Dependencia, lo
que hacia que fuesen poco creibles determinados argumentos que se daban; insistiendo en que
se habia reclamado la cantidad que se entendia.

La Sra. Alguacil concluy6 indicando que lo unico que se pretendia era que por parte
del equipo de gobierno se solicitara a la Junta la devolucion de la cantidad de 47.000 euros,
entendiendo que existia, segin manifestaciones del Sr. Alcalde y del Delegado del Area, un
compromiso verbal de aportacion de determinadas cantidades que fueron ingresadas
inicialmente, aunque posteriormente se reclamoé su devolucion.

Finalizadas las intervenciones y sometida la propuesta a votacion, el Pleno de la
Corporacion, con siete votos a favor de los concejales de los grupos Popular y
Comprometidos con Montilla (PA) y doce votos en contra, de los concejales de los grupos
Socialista e [IULV-CA, acord6 desestimar la propuesta presentada.
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En este momento siendo las veintitrés horas y veinte minutos, por la Presidencia se
ordend un receso en el desarrollo de la sesidon, continuandose con la misma a las veintitrés
horas y treinta minutos.

13°.- NOTAS DE LA PRESIDENCIA

Seguidamente, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, con
fecha 25 de noviembre de 2016 sobre la realizacion de un minuto de silencio en las sesiones
ordinarias de los plenos, en los casos en que durante el mes anterior hubiese habido victimas
de violencia de género y atendiendo a los casos que lamentablemente se habian producido,
por la Corporacion se guard6 ese minuto de silencio.

Por la Presidencia se felicitd, en nombre de la Corporacion, al deportista montillano,
Antonio Gomez de la Torre, que estaba participando en los Juegos Olimpicos del
Mediterrdneo junto con la seleccion espafiola de ciclismo; siendo otros muchos los triunfos
que estaba obteniendo.

14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
En un primer lugar se procedio a dar contestacion a preguntas pendientes de sesiones
anteriores.

*La Sra. Raquel Casado contesté a una pregunta sobre las humedades en el Teatro
Garnelo, indicando que segin informe técnico de 21 de marzo, las causas de las humedades
son a causa de las perforaciones que se realizan para instalar el Belen sobre el vestibulo del
Teatro, no siendo responsabilidad de la empresa constructora.

*El Sr. Garcia Zamora contestd a una pregunta sobre la actualizacion del Plan de
Emergencia Local, indicando que se iba a realizar por Voluntarios de Proteccion Civil que
habian recibido formacioén adecuada para su elaboracion, estando trabajando en la posibilidad
de contar con alguna ayuda de Diputacion para ello.

Seguidamente se formularon los siguientes RUEGOS Y PREGUNTAS:

*El Sr. Lopez Santiago, en primer lugar felicitd a las deportistas Maria del Mar
Marqués, por su participacion en el Campeonato de Espafia de Atletismo y a Lucia del Arco
Calderon Ruz, que habia quedado quinta en el campeonato de Andalucia de Atletismo de su
categoria.

Seguidamente, formul6 los siguientes RUEGOS:

-Sobre las molestias existentes en la calle Puerta del Sol y aledafos, por reuniones que

se realizaban sobre todos los fines de semana, que causaban ruido y molestias a los vecinos,
asi como el peligro de incendio de la parte trasera de la Parroquia de Santiago.
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-Sobre el estado en que se encuentra la plaza de las 80 viviendas y la necesidad de
realizar alguna intervencion en la misma.

-Sobre la posibilidad de visita técnica en la calle Gran Capitan, a la altura del nimero
36, por la existencia de vibraciones en el inmueble cuando circulaban vehiculos de gran peso.

-Sobre la posibilidad de pintar de amarillo el acerado de la calle Virgen de las Viiias, a
la altura de los numeros 40 y 42.

-Sobre la existencia de un agujero en la Avda. de Boucau, entre el supermercado y la
calle Bodeguera Carmen Pérez-Barquero, que obligaba a los vecinos a circular por la

carretera.

-Sobre la recogida de los escombros de un derrumbe causado por la lluvia en la calle
San Francisco.

-Sobre la calle San Fernando, que se vigile su estado por el peligro que podia
ocasionar.

-Se haga un seguimiento de las placas de estacionamiento para discapacitados, dado
que, al parecer se seguian utilizando tras el fallecimiento del discapacitado.

-Se limpie la arqueta del estacionamiento para caravanas por los malos olores que
produce.

-Se limpie el entorno de los contenedores de recogida de residuos.

-Se pinte de amarillo las entradas al parque del Paseo de Cervantes, que era obstruida
por vehiculos que estacionaban.

-Se repare el aire acondicionado del Mercado de Abastos.

-Se vigile en el comercio el cumplimiento de la normativa sobre marcado de
alimentos, tanto los precios como la procedencia.

-Se vigile la ubicacion de pasos de peatones en zonas especificas, como zonas
escolares y Avda. del Trabajo.

Seguidamente, formul6 las siguientes PREGUNTAS:

-Ante la caida de un arbol en el Paseo de la Mercedes, desearia saber si existia un
estudio especifico sobre los arboles de grandes dimensiones.
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*La Sra. Espejo Sanchez, formul¢ el siguiente RUEGO:

-Sobre la peticion formulada de mantenimiento de casetas de Feria, tras la finalizacion
de la misma y hasta el mes de septiembre; solicitdé que se diera, tanto a esta empresa como a
aquellas otras que se presenten, una respuesta unanime, uniforme y ajustada a derecho sobre
la posibilidad de llegar a cabo esa actividad a lo largo del verano, dandose igualmente voz a
los vecinos de la zona.

-Lamentar que la Sra. Espejo no se tome en serio determinados eventos de su area,
tales como la entrega de premios del Concurso Escolar.

*La Sra. Alguacil Luque, formul6 los siguientes RUEGOS:

-Reiterar nuevamente el presupuesto sobre la ludoteca, ya que tras seis meses aiin no
se les habia facilitado.

-Solicitd nuevamente que se le facilitara el proyecto de entoldado de la zona de la
Plazuela.

-Solicitd que se aclarara si el numero de casetas de la Feria del Santo era el mismo que
se indico en Comision Informativa o habia existido alguna modificacion.

-Solicitdo a la Sra. Espejo que explicara lo ocurrido con el escrito remitido por la
Delegacion de Gobernacion sobre el cumplimiento de la Memoria Historica donde se daba
cuenta de actuaciones a realizar que no habian sido aprobadas por este Pleno aun siendo

competencia del mismo.

-Solicit6 del Sr. Garcia Zamora que se diera respuesta a los ruegos que se formulaban
desde el grupo Popular.

*La Sra. Feria Sdnchez, formul6 los siguientes RUEGOS:

-Se repare el equipamiento deportivo en el Parque Enrique Tierno Galvan.

-Se repare el equipamiento del mobiliario en el Parque Enrique Tierno Galvan.

-Se adopten las medidas para actuar sobre la entrada de vehiculos en el Parking de
Plaza de la Rosa, ya que presenta socavones y losetas sueltas con el consiguiente peligro para

los peatones.

-Se desbroce el ramal de la N-331 en el enlace con el final de la Avda. de A. y M.
Navarro para facilitar la vision de los vehiculos en su incorporacion a la N-331.
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-Se dote de vallado perimetral las nuevas glorietas ubicadas la zona de la Toba para
proteger a los peatones.

-Se agilicen los tramites para que lo antes posible, el Punto de Informacion Turistica
ubicado en el entorno de Santa Clara se vuelva a abrir al publico.

-Se gire visita al acerado de la calle Doctor Fleming por la existencia de verdina y se
estudie la posibilidad de ubicar bancos en dicha calle.

-Reiter6 el ruego sobre la modificacion de la circulacion del trafico en la calle Cuesta
del Muladar.

-Solicité que se limpie el talud de la calle Juan Colin y su desbroce y ya se vera si es
viable 0 no la compra del transformador, tal y como habia manifestado el Sr. Bellido en su
comparecencia.

-Solicitd que se les informara de las actuaciones previstas por el equipo de gobierno
dentro del proyecto "Ciudad Amable" y se cuente con su grupo para aportar ideas y
alternativas, debiendose tener en cuenta también a los ciudadanos de las Casas Nuevas, en
concreto en la Plaza de Los Salesianos.

-Solicit6é informacion de los motivos por los que en Avda. de Boucau, en el mismo
punto, se habia abierto por tres ocasiones la via publica.

-Solicité informacion de los motivos por los que se habia abierto en tres ocasiones la
via publica en las 88 viviendas, a la altura de calle Granada.

Seguidamente, formulo las siguientes PREGUNTAS:

-Preguntd qué criterio habia cambiado para entender que actuaciones a realizar en las
instalaciones del Colegio Beato Juan de Avila no eran posibles por considerarse una inversion
y no ser competencia municipal y posteriormente se aprobara la intervencion en los Aseos del
Colegio Publico Vicente Aleixandre. Se diga si estos ultimos eran considerados como una
inversion o no.

-Preguntd qué uso estaba haciendo el Ayuntamiento de las instalaciones del antiguo
IES Emilio Canalejo; quien tenia las llaves del inmueble, de quien era la propiedad, porqué se
estaba utilizando y quien lo habia autorizado.

-Preguntd si la compra de autobuses eléctricos indicada por el Sr. Bellido y la Sra.

Muiioz en las Asambleas de Barrio era una propuesta de IU para destinar los fondos de la
EDUSI, al mismo tiempo preguntd como se estaba prestando actualmente el servicio
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municipal de transporte urbano.

Y siendo las cero horas y veinticinco minutos, del dia cinco de julio de dos mil
dieciocho, y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la Presidencia se levantd la sesion

extendiéndose la presente acta que una vez aprobada sera transcrita al capitular respectivo, de
lo que como Secretario certifico.
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