
 

 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACIÓN DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO EL DÍA DOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE. 
  
 En el Salón de Plenos de la Casa Consistorial de la ciudad de Montilla, siendo las veinte horas y 
treinta minutos del día dos de diciembre de dos mil nueve, se reunió el Pleno de la Excma. Corporación 
Municipal, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa Dña. Rosa Lucia Polonio Contreras, y con la 
asistencia de los Sres.:  
 
 D. Antonio Millán Morales.- Concejal del grupo Socialista 
 D. Emilio Polonio Cruz.- Concejal del grupo Socialista. 
 D. Antonio Gómez Merino,- Concejal del grupo Socialista 
 D. Francisco Jurado Gómez.- Concejal del grupo Socialista. 
 Dña. María Dolores Gil Calero.- Concejala del grupo Socialista. 
 Dña. Aurora Sánchez Gama.- Concejala del grupo de IU-LV-CA 
 D. Agustín García Romero.- Concejal del grupo de IU-LV-CA 
 Dña. Aurora Llorente Cerezo.- Concejala del grupo de IU-LV-CA 

Dña. Mª. Dolores Relaño Rojas.- Concejala del grupo de IU-LV-CA 
D. Francisco Antonio Parras Ruz.- Concejal del grupo IU-LV-CA 
D. José Miguel Raya Algaba.- Concejal del grupo de IU-LV-CA 

 D. José Luis Sánchez Ruiz.- Concejal del grupo de IU-LV.CA 
 D. José Repiso Torres.- Concejal del grupo Popular 
 Dña. Auxiliadora Moreno Rueda.- Concejala del grupo Popular 
 D. José Manuel Márquez Repiso.- Concejal del grupo Popular. 
 Dña. Mercedes Calleja Ruz.- Concejala del grupo Popular 
 Dña. Ana Belén  Feria Sánchez.- Concejala del grupo Popular. 
 D. Francisco Raigón Marqués.- Concejal del grupo Andalucista. 
 
 Asistidos por el Secretario General de la Corporación, D. José Miguel Begines Paredes, y por el 
Interventor Acctal. de Fondos D. Juan Sánchez Salazar, a fin de celebrar sesión ordinaria en primera 
convocatoria, con arreglo al siguiente  
 

ORDEN DEL DIA 
 
1º.- DAR CUENTA Y APROBAR, SI PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION 
CELEBRADA EL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2009. 
2º.- MODIFICACION REPRESENTANTE EN EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA. 
3º.- MODIFICACION DE REPRESENTANTE DEL GRUPO DE IU-LV-CA EN EL PATRONATO DE 
LA FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. 
4º.- DESIGNACION REPRESENTANTES MUNICIPALES EN CONSEJOS ESCOLARES. 
5º.- SOLICITUD ASOCIACION AMIGOS DEL MUSEO GARNELO SOBRE UTILIZACION DEL 
ESCUDO MUNICIPAL. 
6º.- PROPUESTA INCOACION EXPEDIENTE PARA DESIGNACION CALLE. 
7º.- PROPUESTA RECTIFICACION ACUERDO DE CESION DE TERRENOS PARA 
CONSTRUCCION DE I.E.S. 
8º.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL, PARA 
APLICACIÓN DEL ART. 38 DE LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS. 
9º.- PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE MONTILLA. 
10º.- NORMAS SOBRE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PORTEROS DE LOS 
COLEGIOS PUBLICOS 
11º.- APROBACION SUBSANACION DE DEFICIENCIAS EN LA APROBACION DEFINITIVA DE 
LA MODIFICACION DEL PGOU EN EL AMBITO DEL NUEVO SECTOR “EL CIGARRAL”, A 
INSTANCIA DE ATRIUM ULIA. 
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12º.- APROBACION PROYECTO DE ACTUACION DE NAVE INDUSTRIAL PARA DEPOSITO Y 
CENTRO DE RECOGIDA DE VEHICULOS ACCIDENTADOS, EN CERRO MANZANO A 
INSTANCIA DE GRUAS MARGARITA S.L. 
13º.- MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NN.SS. EN EL PP-R4 (ARI-23), A INSTANCIA DE 
FRANCISCO CASTELLANO CORDOBA, SUBSANACION DE DEFICIENCIAS. 
14º.- NOTAS DE PRESIDENCIA. 
15º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 
 Excusaron su falta de asistencia, la Sra. Barbero Jiménez y el Sr. Ramírez López 
 
 Abierta la sesión por la Sra. Presidenta, se procedió a felicitar, en nombre de la Corporación, a 
los/as concejales/as, Sra. Barbero Jiménez y Ramírez López, por el reciente nacimiento de sus respectivos 
hijos, a continuación se pasó a tratar los asuntos incluidos en el Orden del Día.  
 
1º.- DAR CUENTA Y APROBAR, SI PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION 
CELEBRADA EL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2009. 
 Dada cuenta del borrador del acta de la sesión celebrada el día 4 de noviembre de 2009, de cuyo 
contenido tienen conocimiento los Sres. concejales. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de  los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran, acordó mostrar su 
conformidad con el citado borrador. 
 
2º.- MODIFICACION REPRESENTANTE EN EL CONSEJO DE PARTICIPACION 
CIUDADANA. 
 Visto el escrito presentado por el Presidente de la Asociación Montillana de Apoyo 
Psicoterapeutico (AMATE), y el dictamen emitido por la Comisión Informativa del Area para la Igualdad 
y el Desarrollo Social y Cultural, en sesión celebrada el día 17 de noviembre de 2009, de todo lo cual 
tienen conocimiento los Sres. Concejales y queda constancia en el expediente de su razón. 
 
 El Pleno, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, que en este 
momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran, acordó la designación de Dña. 
Carmen Ortiz Cañadillas, como representante en el Consejo Local de Participación ciudadana, actuando 
como suplente D. Rafael Morales García. 
 
3º.- MODIFICACION DE REPRESENTANTE DEL GRUPO DE IU-LV-CA EN EL 
PATRONATO DE LA FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. 
 Visto el escrito de la Portavoz del grupo municipal de IU-LV-CA, así como el dictamen de la 
Junta de Portavoces, en sesión celebrada el día 25 de noviembre de 2009, de todo lo cual tienen 
conocimiento los Sres. Concejales y queda constancia en el expediente de su razón. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran acordó la designación de 
D. José Santiago Aguayo, como representante municipal en el Patronato de la Fundación del Hospital de 
San Juan de Dios, en sustitución del anteriormente designado, D. Francisco Romero Carmona. 
 
4º.- DESIGNACION REPRESENTANTES MUNICIPALES EN CONSEJOS ESCOLARES. 
 Vistos los escritos remitidos por los/as Directores/as de diversos centros educativos de la 
localidad, asi como el dictamen emitido por la Junta de Portavoces, en sesión celebrada el día 25 de 
noviembre de 2009, y el escrito presentado por la Portavoz del grupo Socialista, de fecha 1 de diciembre 
pasado, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. Concejales y queda constancia en el expediente de 
su razón. 
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 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran, acordó la designación de 
las personas que se citan, como representantes municipales en los Consejos Escolares de los centros 
educativos que se mencionan: 
 
 -Centro de Educación Infantil “Dumbo”: Dña. Mercedes Calleja Ruz. 
 -Centro de Educación Infantil “Ana Ximénez”: Dña. Joaquina Castillo Priego. 
 -Centro de Educación Infantil “Las Viñas”: Dña. Dunia Navarro Pintado. 
 
5º.- SOLICITUD ASOCIACION AMIGOS DEL MUSEO GARNELO SOBRE UTILIZACION 
DEL ESCUDO MUNICIPAL. 
 Visto el escrito presentado por la Presidenta de la Asociación “Amigos del Museo Garnelo”, así 
como los informes emitidos y el dictamen de la Comisión Informativa del Area para la Igualdad y el 
Desarrollo Social y Cultural, en sesión celebrada el día 17 de noviembre de 2009, de todo lo cual tienen 
conocimiento los Sres. Concejales y queda constancia en el expediente de su razón. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran, acordó, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 6/2003 de 9 de octubre de Símbolos, tratamientos y Registro 
de las Entidades Locales de Andalucía, autorizar a la Asociación “Amigos del Museo Garnelo” para la 
utilización del escudo municipal en la publicación denominada “El Franciscanismo en José Garnelo y 
Alda: Visión e Interpretación de San Francisco de Asís y San Francisco Solano” que está elaborando en 
torno a la producción de la temática franciscana en la obra de José Garnelo. 
 
 Asi mismo, de conformidad con el artículo 6º de la vigente Ordenanza Fiscal que regula la tasa 
por la utilización del Escudo Municipal en placas, patentes y otros distintivos análogos, se acuerda 
declarar la exención en la utilización anteriormente autorizada al entender que no existe ánimo de lucro 
en la publicación. 
 
6º.- PROPUESTA INCOACION EXPEDIENTE PARA DESIGNACION CALLE. 
 Visto el dictamen de la Comisión Informativa del Area para la Igualdad y el Desarrollo Social y 
Cultural, en sesión de fecha 17 de noviembre de 2009, a la vista del escrito presentado por D. José Pérez 
Merino, relativo a la rotulación de una calle con el nombre del escrito Edgar Allan Poe o, en su defecto, 
con su obra “El barril de amontillado”, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. Concejales y queda 
constancia en el expediente de su razón. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran, acordó, de conformidad 
con lo establecido en el vigente Reglamento sobre Honores y Distinciones de este Ayuntamiento, 
proponer la incoación de expediente en orden a determinar los méritos o circunstancias que aconsejen o 
justifiquen el otorgamiento solicitado. 
 
7º.- PROPUESTA RECTIFICACION ACUERDO DE CESION DE TERRENOS PARA 
CONSTRUCCION DE I.E.S. 
 Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía, de fecha 16 de noviembre de 2009, que fue objeto de 
dictamen por la Junta de Portavoces, en sesión de fecha 25 de noviembre de 2009, del siguiente tenor 
literal: 
 
 “Mediante acuerdo plenario de fecha 25 de mayo de 2007 se acordó la cesión gratuita a favor de 
la Junta de Andalucía de los terrenos que a continuación se citan, con destino a la construcción de un 
nuevo I.E.S. 
 
 -Parcela A: Finca 35.951, tomo y libro 619, folio 152, de 5.543 m2 de superficie. 
 -Parcela B: Finca 21719, tomo y libro 434, folio 113, con superficie de 5.543 m2. 
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 -Parcela C: Finca 21724, tomo y libro 775, folio 13, con superficie de 4.376 m2. 
 
 Para la determinación de las citadas superficies se tuvieron en cuenta los datos registrales 
obrantes en su momento en el expediente instruido al efecto, si bien, según se recogía en el informe 
emitido por los Servicios Técnicos Municipales de fecha 14 de mayo de 2007, dicha superficie difería 
ligeramente con el levantamiento topográfico elaborado, que arrojaba las siguientes superficies: 
 
 -Parcela A: 5.608,42 m2. 
 -Parcela B: 5.608,42 m2. 
 -Parcela C: 4.376 m2. 
 
 Habiéndose puesto de manifiesto dicha deficiencias y a fin de subsanar el mencionado acuerdo 
de cesión, se propone al Pleno de la Corporación la adopción del correspondiente acuerdo a fin de que las 
superficies de los terrenos cedidos a la Junta de Andalucía para la construcción del I.E.S. coincidan con 
las reales de las parcelas objeto de cesión. 
 
 Así mismo se deberá proceder a efectuar las modificaciones oportunas en el Libro Inventario y 
Registro de Bienes de este Ayuntamiento.” 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran, acordó aprobar la 
propuesta presentada, cuyo tenor literal ha quedado trascrita con anterioridad. 
 
8º.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL, PARA 
APLICACIÓN DEL ART. 38 DE LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 
 Visto el expediente instruido, así como el dictamen emitido por la Comisión Informativa del 
Area de Desarrollo Económico, Urbanismo y Medio Ambiente, en sesión celebrada el día 23 de 
noviembre de 2009, de cuyo contenido tienen conocimiento los Sres. Concejales y queda constancia en el 
expediente de su razón. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno que lo integran acordó la aprobación de 
borrador de Convenio de colaboración a suscribir entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputación 
Provincial de Córdoba, en aplicación del art. 38.4.b) de la Ley 30/92 de Régimen Jurídico de las 
administraciones Públicas y procedimiento administrativo común, según texto aprobado por el Pleno de la 
Excma. Diputación Provincial, en sesión de fecha 21 de octubre pasado, de cuyo literal queda constancia 
en el expediente de su razón, autorizándose a la Alcaldesa para su formalización. 
 
9º.- PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE MONTILLA. 
 Se da cuenta del documento denominado “Pacto Local por el Empleo de Montilla”, que fue 
objeto de dictamen por la Comisión Informativa del Area de Desarrollo Económico, Urbanismo y Medio 
Ambiente, en sesión celebrada el dia 23 de noviembre de 2009, y cuyo tenor literal es el siguiente: 
 

“PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE MONTILLA 
 

ANTECEDENTES 
 
 La grave crisis que sufre la economía tiene su cara más dramática en el desempleo, que está 
afectando a España de forma más aguda que a los países de nuestro entorno y de forma muy especial a 
Andalucía. En los últimos meses estamos padeciendo una destrucción de empleo sin precedentes, 
incompatible con el estado del bienestar y con la sociedad moderna desarrollada a la que aspiramos los 
andaluces. 
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 En momentos de especial dificultad como este, la sociedad demanda la conjunción de esfuerzos 
para encontrar soluciones que nos fortalezcan, nos permitan salir adelante y eviten el alto coste personal 
de montillanos y montillanas sin empleo. 
 
 Consideramos que ha llegado la hora de dar un paso más allá y conseguir una concertación 
política a la que se sumen los agentes sociales, económicos y políticos de Montilla. 
 
 Los firmantes del presente Pacto Local por el Empleo de Montilla, (Ayuntamiento de Montilla, 
CECO, UGT y CCOO), a partir de ahora los firmantes originarios; se comprometen al cumplimiento 
exhaustivo del redactado del mismo y al desarrollo del contenido, así como de los programas que de él se 
desprendan. 
 
 El Pacto Local por el Empleo de Montilla, surge a partir del interés y la preocupación de los 
diferentes agentes políticos, económicos y sociales de Montilla por el desarrollo económico de la ciudad y 
la promoción de empleo, conscientes de que desde lo local se puede actuar para favorecer las iniciativas 
de desarrollo, capaces de crear y mantener empleo y elevar los niveles de calidad de vida de los 
ciudadanos/as. 
 
 El fin principal de este proyecto es diseñar, planificar y aplicar un modelo de estrategia local de 
empleo y de fomento empresarial; partiendo del análisis de la realidad socioeconómica de nuestro 
municipio, y del conocimiento del mercado de trabajo local y de las políticas activas de empleo.  
 

PRINCIPIOS TRANSVERSALES 
 
 El Pacto Local por el Empleo de Montilla se apoyará en los siguientes principios transversales, 
incluidos en la Estrategia Europea para el Empleo (EEE): 
 

• El fomento del empleo estable y de calidad apoyado por una parte en la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al mercado de trabajo y en la promoción 
laboral; y, por otra parte en la conciliación de la vida laboral y familiar. 

 
• La mejora de capacidad de inserción profesional. 
 
• La potenciación del dialogo social. 

 
• EL desarrollo del espíritu emprendedor y el estímulo de la actividad y de la competitividad 

empresarial. 
 

• El impulso de la cooperación entre pequeñas y medianas empresas. 
 

• El fomento de la capacidad de adaptación de los/las trabajadores/as y de las empresas ante los 
cambios que se están manifestando en su entorno. 

 
• La promoción del desarrollo sostenible y del respeto al medio ambiente. 

 
• La atención y promoción de la “cultura preventiva” en materia de prevención de riesgos 

laborales en toda Montilla. 
 

OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PACTO 
 
 El Pacto Local por el Empleo de Montilla pretende movilizar todos los recursos disponibles en la 
ciudad, para conseguir una mayor coordinación de las medidas a favor del empleo y el fomento 
empresarial. 
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OBJETIVO 1 
 

Fomentar la creación de empleo estable y de calidad y la consolidación del existente, y apoyar la 
diversificación y la promoción profesional, al objeto de avanzar hacia un desarrollo económico, 
tecnológico y social sostenible de la localidad. 

 
Acciones 

 
1. Realización de un diagnostico de la situación socioeconómica actual, con el fin de ajustar a la misma 

las acciones posteriores. 
 
2. Elaboración de informes de evaluación de las Políticas Activas de Empleo. 

 
3. Implantación de un Plan Integral de Empleo para la recolocación de trabajadores afectados por 

procesos de reconversión o reestructuración de empresas, así como la inserción de colectivos 
desfavorecidos con problemas de accesibilidad al mercado de trabajo. 
 

4. Este Pacto primará a las empresas comprometidas en la creación de empleo estable y de calidad sobre 
las que no lo llevan a cabo de esta forma, favoreciendo en lo posible, su acceso a procesos de 
contratación con el Ayuntamiento de Montilla. 
 

5. Colaborar con los Servicios de Inserción Laboral existentes en los distintos centros de formación para 
el empleo. 
 

6. Difusión del Plan de Inserción Laboral para Jóvenes Desempleados/as. 
 
7. Realización de estudios sobre nuevos yacimientos de empleo en Montilla. 
 
8. Elaboración y difusión de un manual o guía de buenas prácticas empresariales en materias de 

orientación, formación, empleo, inserción laboral, organización y entorno de trabajo, igualdad de 
oportunidades, integración laboral, desarrollo sostenible, seguridad en el trabajo y prevención de 
riesgos laborales. 
 

9. Realización campañas informativas para la sensibilización  y difusión de las leyes de prevención en 
seguridad y salud laboral, con el fin de  reducir el grado de siniestralidad en Montilla. 
 

10. Promoción de programas que fomenten la conciliación de la vida familiar y profesional de las 
mujeres y hombres. 
  

OBJETIVO 2 
 
 Impulsar el autoempleo, la capacidad emprendedora, la promoción de nuevas empresas así como 
la consolidación de las existentes, y la cooperación entre las empresas, y apoyar a las mismas en su 
desarrollo fomentando la competitividad empresarial. 
 
Acciones 
 
1. Promoción y divulgación de los incentivos a las empresas para la contratación estable de personal 

con finalidad de crear puestos de trabajo, así como para la creación de nuevas empresas y 
consolidación de las existentes. 

 
2. Impulsar la puesta en valor del suelo industrial dotándolo de infraestructuras para atraer iniciativa 

empresarial. 
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3. Promoción de iniciativas empresariales dirigidas a mejorar el entorno de trabajo con el fin de 
incrementar la motivación de los recursos humanos y la productividad en los sectores económicos 
montillanos. 

 
4. Incorporar las Nuevas Tecnologías a la economía y avanzar hacia la sociedad del conocimiento, y 

promover el Desarrollo Tecnológico y la Innovación en el tejido empresarial. 
 
5. Llevar a cabo acciones de acuerdo con el GDR, para posibilitar el refuerzo de las empresas y sectores 

más desfavorecidos. 
 
6. Elaboración de un Plan de Promoción de Productos Montillanos, sobre la base del Informe 

Diagnóstico, que ayude a extender los productos de calidad originarios del municipio para ampliar el 
marco de su comercialización.  
 

7. Potenciar la creación y consolidación de proyectos empresariales en los sectores estratégicos, 
emergentes y de valor añadido, así como el sector agroalimentario, invirtiendo en su innovación, 
modernización, investigación  y desarrollo tecnológico. 
 

8. Organizar ciclos formativos y programas de prevención de riesgos laborales para PYMES que se 
sitúen en la Ciudad de Montilla. 

9. Realización de campañas de sensibilización e información tendentes a paliar las situaciones de la 
economía irregular. 

 
10. Promoción de la colaboración y de las relaciones entre las Universidades y el sector económico local. 
 
OBJETIVO 3 
 
 Mejorar las capacidades de los recursos humanos y los mecanismos de acceso al mercado 
laboral. 
 
Acciones 
 
1. Análisis permanente de las necesidades de formación en el que participen las diferentes entidades y 

los agentes relacionados con el empleo, para facilitar la coordinación entre la oferta formativa y la 
demanda de profesionales. 

 
2. Impulso a la realización de convenios entre empresas y los centros formativos de Montilla, para que 

el alumnado realice prácticas profesionales en los centros de trabajo. 
 

3. Difusión de toda la oferta formativa existente en Montilla, relacionada con los diferentes sectores 
económicos. 

 
4. Perseguir la consecución anual de una Casa de Oficios, Escuela Taller o Taller de Empleo, en 

función de las necesidades de la localidad, para, a través de la alternancia de la formación profesional 
ocupacional y la práctica profesional real, conseguir la inserción laboral del personal participante, y 
ello mediante la realización de obras o servicios de utilidad pública o interés social relacionados con 
nuevos yacimientos de empleo, con el compromiso de hacer efectiva la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres en la ejecución de estos proyectos. 

 
5. Llevar a cabo acuerdos con las empresas de nuestro termino municipal que posibiliten la formación 

especifica de los trabajadores que la precisen con el fin de formarlos para su incorporación a las 
mismas. 
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6. Organización de congresos y jornadas técnicas que favorezcan la formación de trabajadores/as y 
empresarios/as mediante el análisis, el debate y la reflexión sobre temas relevantes relacionados con 
los sectores económicos de Montilla. 

 
7. Organización de cursos específicos para mejorar el nivel de cualificación profesional de los/las 

trabajadores/as de Montilla en temas relacionados con Ia calidad, la seguridad laboral, las nuevas 
tecnologías, los idiomas, etc. 
 

8. Organización de cursos de formación sobre actividades consideradas como nuevos yacimientos de 
empleo, dirigidos a empresarios/a/s y emprendedores/as. 
 

9. Organización de cursos específicos para mejorar el nivel de formación del empresariado de Montilla, 
en temas relacionados con la gestión empresarial y recursos humanos, técnicas de calidad, seguridad 
laboral, nuevas tecnologías, ecogestión, responsabilidad social empresarial, etc. 
 

10. Desarrollo de enseñanzas continuas y ocupacionales relacionadas con el sector agroalimentario a 
través de la creación de un Centro de Investigación y Formación Agraria, en la medida de lo posible, 
mediante la transformación de la actual Oficina Comarcal Agraria. 
 

ORGANOS DE GESTIÓN Y ACUERDOS 
 
 El Ayuntamiento de Montilla será la principal entidad ejecutora del Pacto Local por el Empleo, 
aportando la infraestructura necesaria para poder desarrollar sus actividades. En el desarrollo del Pacto 
participarán todas las entidades firmantes. 
 
 Para llevar a cabo los compromisos y seguir avanzando en el empleo, las entidades firmantes 
acuerdan: 
 
 Primero.- Trabajar conjuntamente en los objetivos y líneas de actuación de este Pacto Local por 
el Empleo de Montilla durante toda su vigencia. 
 
 Segundo.- Comisión de Gestión: 
 

1. El presente Pacto Local por el Empleo será coordinado por una Comisión de Gestión que es la 
que aprobará  los planes y proyectos a desarrollar.  

 
2. Esta Comisión de Gestión estará constituida por un/una representante de cada una de las 

entidades firmantes de pleno derecho del Pacto, con poder suficiente para decidir por su entidad, 
así como con voz y voto.  

 
3. La Comisión se reunirá una vez cada tres meses en reunión ordinaria y siempre que lo soliciten 

al menos dos de las entidades firmantes, en reunión extraordinaria. Los/las representantes podrán 
en momentos determinados asistir a las reuniones acompañados/as por una persona de carácter 
técnico. 

 
 Cuarto.- Las tareas de la Comisión de Gestión serán, entre otras: 
 

• Diseñar y organizar el Programa de trabajo anual, así como definir su presupuesto, con objetivos 
concretos y evaluables cada tres meses.  

 
• Ejecutar las actuaciones de dicho Programa de trabajo. 
 
• Difundir el Pacto y buscar nuevas adhesiones. 
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• Aprobar las peticiones de adhesión al Pacto. 
 
 Quinto.- Comisión de Seguimiento. 
 
1. El seguimiento y evaluación del presente Pacto se realizará por una Comisión de seguimiento 

creada al efecto. 
 
2. Esta Comisión estará integrada por: 

 
- Un/una representante de cada uno de los grupos políticos municipales. 
-  Un/una representante de cada una de las entidades firmantes originarias: CECO, UGT, 

CCOO. 
- Dos representantes elegidos por el Consejo Económico y Social de Montilla de entre 

sus entidades-miembros adheridas al pacto. 
- Un/una representante de cada otra entidad adherida no integrante del Consejo 

Económico y Social de Montilla. 
 

3. La Comisión de seguimiento se reunirá una vez cada seis meses en reunión ordinaria y siempre 
que lo solicite al menos un tercio de las entidades que la integren, en reunión extraordinaria. 

 
 Sexto.- Las entidades originariamente firmantes del Pacto Local por el Empleo de Montilla 
realizarán las funciones que se deriven del contenido del presente acuerdo así como de  las actividades 
contenidas en aquellos programas de trabajo en los que participen, dotándoseles de los recursos 
necesarios para su desarrollo. 
 
 Séptimo.- Independientemente de las entidades originariamente firmantes del presente 
compromiso (Pacto Local por el Empleo de Montilla) estará abierto a todas cuantas adhesiones se puedan 
producir para su realización de la forma más completa y efectiva posible. 
 
 Octava.- El Ayuntamiento de Montilla es el responsable financiero para la ejecución del 
presente pacto, como entidad pública comprometida con el mismo. Así mismo promoverá las gestiones 
oportunas para recabar los recursos necesarios para el desarrollo de las actuaciones, cuantificado Ios 
recursos económicos con los que cuente dicho Pacto, ya sea en especie (ejemplo: sesiones informativas, 
jornadas…), o directamente económicos; aunque las entidades originariamente firmantes se comprometan 
a la búsqueda y solicitud de fondos concretos para la realización de programas y proyectos, cuando así lo 
requieran las circunstancias. 
 
 Noveno.- Ámbito de vigencia y aplicación. 
 
 El presente acuerdo tendrá vigencia desde su firma hasta el final del presente mandato municipal, 
y será de aplicación en el término municipal de Montilla.” 
 
 Por parte de la Presidencia se procedió a facilitar una breve explicación del contenido del 
documento que se presentaba a aprobación. 
 
 En turno de intervenciones, el Sr. Raigón Marqués, portavoz del grupo Andalucista, se mostró a 
favor del documento elaborado que consideraba un compromiso de intenciones que podía propiciar el 
desarrollo económica de la población y se mostró expectante a las asignaciones económicas que se 
realicen para su puesta en funcionamiento. 
 
 La Sra. Calleja Ruz, representante del grupo Popular, igualmente se mostró a favor de la 
aprobación del documento, recordando que el mismo nació como consecuencia de una moción presentada 
por su grupo ante este Pleno en febrero pasado, agradeciendo la labor de todos los sectores que han 
colaborado en la elaboración del documento que, finalmente, se presentaba a aprobación. 
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 La Sra. Sánchez Gama, portavoz del grupo IU-LV-CA se posicionó en la misma línea que los 
anteriores grupos, considerando que se trataba de un documento necesario para posibilitar la potenciación 
de la actividad económica y el desarrollo de este municipio; reconoció las aportaciones realizadas por los 
agentes sociales, por su experiencia en este ámbito y recordó que era el momento de ponerse a trabajar en 
las acciones y objetivos concretos para que esta declaración de intenciones fuese una realidad, siendo 
necesario contar con recursos económicos suficientes para la puesta en marcha de estas acciones que, bien 
podían provenir de recursos propios, como de subvenciones de otros organismos. 
 
 Finalmente, la Sra. Gil Calero, portavoz del grupo Socialista, al igual que los restantes grupos, se 
mostró a favor de la aprobación del documento, recordó que se trataba de un compromiso electoral del 
actual equipo de gobierno y valoró positivamente el documento elaborado, agradeciendo, al igual que el 
resto de grupos, el trabajo desarrollado y la colaboración prestada por los agentes sociales y considerando 
que estaban en un punto de partida que era necesario dotar de presupuesto. 
 
 Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por 
unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son dieciocho concejales, de los veintiuno 
que lo integran, acordó aprobar el documento elaborado, cuyo tenor literal ha quedado trascrito con 
anterioridad. 
 
10º.- NORMAS SOBRE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PORTEROS DE LOS 
COLEGIOS PUBLICOS 
 Se da cuenta del documento elaborado denominado “Reglamento de gestión y funcionamiento de 
los porteros de los colegios”, mediante el cual se pretende regular los servicios a prestar y 
contraprestaciones a recibir por el personal contratado por este Ayuntamiento para desarrollar su labor en 
las porterías de los colegios públicos de primaria de la localidad. Asi mismo se da cuenta del dictamen 
emitido por la Comisión Informativa del Area de Servicios Públicos Operativos y Seguridad Ciudadana, 
en sesión de fecha 18 de noviembre de 2009, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. Concejales y 
queda constancia en el expediente de su razón. 
 
 Tomando la palabra el Sr. Gómez Merino, Tte. de alcalde Delegado del Area de Servicios 
Públicos Operativos procedió a facilitar una explicación del contenido del documento elaborado, 
manifestando que el mismo había surgido ante dos situaciones concretas, por un lado, la necesidad de 
seleccionar la persona que ocupará la portería del colegio Público Vicente Aleixandre, que se encontraba 
vacante y por otro lado, la del resto de centro escolares cuyas porterías se estaban ocupando mediante un 
precario, sin ningún tipo de regulación. Añadió que se barajaron diversas opciones, entre ellas la que se 
presentaba, que no era otra que, una contratación laboral con una serie de contraprestaciones entre las que 
se encontraba la cesión del uso de la vivienda. En cuanto a la selección de los posibles candidatos se 
habían fijado una serie de criterios que requerían de conocimientos básicos en materias tales como la 
albañilería, fontanería, electricidad, etc. aparte de tenerse en cuenta la situación económica y familiar del 
aspirante. Finalmente, resaltó, que se preveía la creación de una Comisión de Seguimiento en la que se 
integrarían representantes de los consejos Escolares de los propios centros afectados. 
 
 La Presidencia, por su parte, agradeció la labor desarrollada por los grupos municipales en 
Comisión para consensuar el documento finalmente elaborado. 
 
 El Sr. Raigón Marqués, portavoz del grupo Andalucista se mostró a favor del documento 
elaborado. 
 
 El Sr. Márquez Repiso, representante del grupo Popular, igualmente se mostró a favor del 
mismo, al entender la urgencia en su puesta en marcha por la generación de un puesto de trabajo y 
conseguir que los centros públicos estén mejor atendidos. 
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 Por su parte, la Sra. Llorente Cerezo, representante del grupo de IU se mostró a favor, si bien, 
solicitó que se le aclararan algunas cuestiones que no quedaban claras como era la parte del salario que 
iba a recibirse en especie, ya que en Comisión informativa se hablaron de ciertas cantidades y no sabía si 
éstas debían de aparecer en el documento; por otro lado, tenía entendido que a los Consejos Escolares no 
se les había consultado su disponibilidad para formar parte de esta Comisión de Seguimiento y 
preguntaba como se actuaría en el caso de que declinaran esta invitación y finalmente, preguntó, cómo 
podían existir ya solicitudes para ocupar este puesto cuando aún no se habían aprobado las normas. 
 
 Durante el transcurso de la intervención anterior se incorporó a la sesión el concejal, D. José 
Repiso Torres. 
 
 La Presidencia aclaró que la necesidad de esta regulación había venido, en parte, de los propios 
directores de los centros que la demandaban, por lo que no iba a existir problema en contar con la 
colaboración de los Consejos Escolares; por otra parte, señaló que desde que se tuvo conocimiento de la 
vacante en la portería del Colegio Vicente Aleixandre, no han dejado de venir personas interesadas a las 
que, aunque se les informaba convenientemente de que estaba pendiente de aprobación de una nueva 
regulación, no se les podía impedir la presentación de escritos solicitando su adjudicación. 
 
 El Sr. Gómez Merino, añadió que se había pedido a los directores de los centros su 
pronunciamiento sobre esta medida y todos se habían posicionado a favor de la regulación. Por otro lado, 
aclaró que, en su momento, se abrirá un plazo para la presentación de solicitudes, plazo en el que habrá 
que acompañar la documentación acreditativa de los méritos alegados. En cuanto a la contraprestación en 
especie, esta no era conveniente incluirla en esta regulación, ya que estaba perfectamente establecida en 
su normativa específica. 
 
 La Sra. Llorente insistió en la conveniencia de conocer el porcentaje de las retribuciones que la 
legislación establecía que se podían detraer en especie. 
 
 Siendo contestada por el Sr. Gomez, quien manifestó que en este momento desconocía ese dato 
pero se podía comprobar en cualquier momento, una vez se hicieran los cálculos correspondientes. 
 
 La Sra. Llorente solicitó que se le hicieran llegar cuando se tuvieran; aclaró que el voto de su 
grupo iba a ser favorable en atención a la situación actual, y por la necesidad de dotar mejor a los centros 
escolares, si bien, no les acababa de convencer la duración del contrato que reestablecía en un máximo de 
23 meses y quizás fuese mejor cubrir las plazas en propiedad. 
 
 La Presidencia justificó la duración de 23 meses, tal y como se explicó en Comisión, en la 
necesidad de evitar que el contrato se convirtiera en indefinido por aplicación de la legislación vigente, 
debiéndose además, tener en cuenta que las circunstancias socioeconómicas de las personas podía variar 
en ese periodo, considerando que debían de comenzar y comprobar el funcionamiento del sistema. 
 
 Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por 
unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno 
que lo integran, acordó la aprobación de las normas elaboradas de cuyo contenido queda constancia en el 
expediente de su razón. 
 
11º.- APROBACION SUBSANACION DE DEFICIENCIAS EN LA APROBACION DEFINITIVA 
DE LA MODIFICACION DEL PGOU EN EL AMBITO DEL NUEVO SECTOR “EL 
CIGARRAL”, A INSTANCIA DE ATRIUM ULIA. 
 Se da cuenta de expediente relativo a la modificación del PGOU en el ámbito del nuevo sector 
“SUO el Cigarral”, promovido a instancia de Atrium Ulia S.L., así como de los informes emitidos y del 
dictamen de la Comisión Informativa del Area de Desarrollo Económico, Urbanismo y Medio Ambiente, 
en sesión de fecha 23 de noviembre de 2009, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. concejales y 
queda constancia en el expediente de su razón. 
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 El Pleno de la Excma. Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros 
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran, lo que 
constituye la mayoría absoluta legal del número de miembros de la Corporación, adoptó los siguientes 
acuerdos: 
 
 1º.- Aprobar el documento de subsanación de la modificación de las Normas Subsidiarias de 
Planeamiento municipal en el ámbito del nuevo sector de SUO  “El Cigarral”, promovido por Atrium 
Ulia S.L. 
 
 2º.- Remitir el acuerdo, junto con el documento aprobado, a la Delegación Provincial de la 
Consejería de Obras Públicas y Transportes de la Junta de Andalucía, a fin de que se proceda a su 
depósito e inscripción en el Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento, de conformidad con 
lo previsto en los arts. 40 de la LOUA y 8º del Decreto 2/2004, de 7 de enero. 

 
12º.- APROBACION PROYECTO DE ACTUACION DE NAVE INDUSTRIAL PARA 
DEPOSITO Y CENTRO DE RECOGIDA DE VEHICULOS ACCIDENTADOS, EN CERRO 
MANZANO A INSTANCIA DE GRUAS MARGARITA S.L. 
 Se da cuenta de proyecto de Actuación de nave industrial para depósito y centro de recogida de 
vehículos accidentados, en Cerro Manzano, carretera Córdoba-Málaga, a instancia de Gruas Margarita 
S.L., así como de las alegaciones presentadas, de los informes emitidos y del dictamen de la Comisión 
Informativa del Area de Desarrollo Económico, Urbanismo y Medio Ambiente, en sesión celebrada el día 
23 de noviembre de 2009, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. concejales y queda constancia en 
el expediente de su razón. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran, adoptó los siguientes 
acuerdos: 
 
 1º.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Jaime Márquez Portero, Dña. Maria Dolores 
Pérez Mesa, D. Rafael Espejo Espejo, D. José Miguel Orte Martínez, D. Francisco Marquez Valls, D. 
Antonio Jiménez Espejo y desestimar la alegación presentada por D. Manuel y D. José Criado Baena. 
 
 2º.- Aprobar el proyecto de actuación presentado por  la entidad mercantil “Grúas Margarita 
S.L.”, para la construcción de una edificación destinada a depósito y centro de recogida de vehículos 
accidentados en el paraje “Cerro Manzano”, polígono 3, parcela 173. 
 
 3º.- Publicar dicho acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia. 
  
 4º.- Notificar personalmente el acuerdo a los interesados, así como a la Delegación Provincial de 
la Consejería de Obras Públicas y Transportes de la Junta de Andalucía. 
 
13º.- MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NN.SS. EN EL PP-R4 (ARI-23), A INSTANCIA DE 
FRANCISCO CASTELLANO CORDOBA, SUBSANACION DE DEFICIENCIAS. 
 Se da cuenta de expediente relativo a la aprobación definitiva de la Modificación Puntual de las 
NN.SS. de Montilla, ARI-23, en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisión Provincial de 
Ordenación del Territorio y urbanismo en sesión de fecha 25 de febrero pasado, así como de los informes 
emitidos, y del dictamen emitido por la Junta de Portavoces, en sesión celebrada el día 25 de noviembre 
de 2009, de cuyo contenido queda constancia en el expediente de su razón. 
 
 El Pleno de la Corporación, en votación ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, 
que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno, que lo integran, lo que constituye la 
mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación, adoptó los siguientes acuerdos: 
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 1º.- Aprobar el documento de subsanación de deficiencias de la modificación del Plan General 
de Ordenación Urbana de Montilla en el sector PPR4 (RI 23). 
 
 2º.- Remitir el acuerdo, junto con el documento aprobado, a la Delegación Provincial de la 
Consejería de Vivienda y Ordenación del Territorio de la Junta de Andalucía, para su aprobación 
definitiva e inscripción en el Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento. 
 
14º.- NOTAS DE PRESIDENCIA. 
 No hubo. 
 
 En este momento, siendo las veintiuna horas y cuarenta minutos del mismo día, por la 
Presidencia se realizó un receso en el desarrollo de la sesión, continuando con el desarrollo de la misma a 
las veintiuna horas y cincuenta minutos. 
 
15º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 *Tomando la palabra el Sr. Raigón Marqués, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Reiteró el ruego relativo a la limpieza de los lugares donde se ubican los contenedores de 
basura, así como la necesidad de mayor información sobre el servicio de recogida de enseres. 
 
 -Reiteró el ruego relativo a la necesidad de adaptación de calles (rebaje de bordillos) para 
mejorar la accesibilidad, citando entre otras necesidades, el cruce de la Avda. de Boucau, esquina de la 
calle Santiago con c/ Bodeguera Carmen Pérez Barquero. 
 
 -Formuló un ruego para que se reponga la pintura de determinados pasos de peatones que 
estaban necesitados de ello. 
 
 -Reiteró la necesidad de la adopción de medidas de limpieza de los solares en la calle Bodeguera 
Carmen Flores. 
 
 -Formuló un ruego para que proceda al adecentamiento del mirador ubicado en el Cerro Don 
Juan, así como la zona de descanso allí ubicada, que presentaban un estado lamentable. Recordando que 
se había cedido el uso de la vivienda a la Asociación de Vecinos con el compromiso del mantenimiento 
de la zona, sin que se esté dando cumplimiento a este compromiso. 
 
 -Formuló un ruego acerca de las quejas de vecinos de la calle Pozo Dulce para que se realice un 
estudio a fin de establecer el tráfico de dicha vía en una sola dirección y no en doble dirección, como 
actualmente se encuentra, debido a la estrechez de la vía. 
 
 -Formuló un ruego sobre el acerado de la calle Gran Capitán, ya que se trataba de una vía de 
mucha circulación y podría dar lugar, en cualquier momento, a un accidente. 
 
 -Reiteró la necesidad de adecentamiento del solar de la calle La Higuera, por las malas 
condiciones que presentaba de salubridad y preguntó por el propietario del mismo, ya que tras un año de 
requerimientos no había procedido a su adecentamiento. 
 
 -Formuló un ruego para el acondicionamiento del acerado de Avda. de Italia y Avda. de Boucau, 
que presentaba un estado lamentable, además de no cumplir con condiciones mínimas de accesibilidad. 
 
 La Presidencia contestó con respecto al Aula de la Naturaleza, que la obligación de la 
Asociación de Vecinos se limitaba al mantenimiento de la casa y se había señalizado el sendero botánico 
y constitución de una servidumbre de paso hacia el Cerro, coincidía con lo manifestado sobre las malas 
condiciones del mirador y que eran fruto de muchos años sin ninguna actuación de mantenimiento, 
habiéndose pasado el correspondiente parte para su reparación. Sobre el solar de la calle La Higuera, ya le 
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había comentado quien era el propietario, que se trataba de una persona mayor que no había entendido los 
requerimientos efectuados desde el Ayuntamiento y un familiar se iba a hacer cargo de las medidas 
necesarias para su adecentamiento. 
 
 *Tomando la palabra Márquez Repiso formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Preguntó si el equipo de gobierno tenía pensado realizar alguna actuación de mejora en las 
calles de la Vereda del Cerro Macho y dar respuesta a la solicitud de la vecindad para dotar el acerado 
correspondiente. 
 
 -Preguntó al Tte. de alcalde Delegado de seguridad, si tenía constancia de la utilización del 
pasaje de la calle Sevilla como aparcamiento de vehículos. 
 
 -Preguntó cual era el problema que presentaban los semáforos de la calle Fuente Alamo. 
 
 -Preguntó al Delegado de Seguridad si existía alguna forma de eliminar el estacionamiento en 
doble fila en Avda. de la Constitución. 
 
 -Preguntó sobre el motivo por el que se denegaba al establecimiento de Dña. Eladia Durán la 
dotación de una zona de parada breve de vehículos para facilitar a los visitantes la adquisición de 
productos de su comercio, teniendo en cuenta que era miembro integrante de la Ruta del Vino y existía 
algún establecimiento en la ciudad que gozaba de este privilegio. 
 
 *La Sra. Moreno Rueda, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Preguntó si se tenía prevista la inauguración de la plaza de Víctimas del Terrorismo y si se había 
pensado algo sobre las bases para el monolito del que se había hablado en su momento. 
 
 -Formuló un ruego en nombre de los vecinos de la calle San Fernando, Andaluza y aledaños que 
solicitan un contenedor de vidrio, ya que el actual está situado a bastante distancia. Así mismo reiteró el 
ruego sobre los excrementos de perros en la zona, así como el estado de suciedad que presentan los 
contenedores y los lugares donde se ubican. 
 
 -Formuló un ruego en nombre de los vecinos de la Barriada del Molinillo que demandan la 
instalación de alumbrado navideño. 
 
 -Preguntó por un escrito del 25 de febrero, de la Asociación Cultural Gastronómica La Pampa, 
sobre incidente en la cabalgata de Carnaval de este año y que, hasta la fecha, no había recibido respuesta. 
 
 *La Sra. Feria Sánchez, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Preguntó por la red urbana de alumbrado, ante la existencia de puntos, como la zona del 
Parador, el paseo Parroco Antonio Gómez, Llano de Palacio, Llanos de Jarata, Polígono del Cigarral, con 
bastantes puntos sin luz. Preguntó por quién era el encargado del mantenimiento, cada cuanto tiempo se 
revisaban y si para cambiar una bombilla había que presentar alguna denuncia o presentar algún escrito 
para que se procede a la reparación a la mayor brevedad posible. 
 
 -Reiteró el estado de abandono que presentaba el Polígono Industrial Llanos de Jarata, con calles 
hundidas, aceras en mal estado, contenedores insuficientes, no podían reciclar los residuos, parcelas 
abandonadas e inseguridad general. Preguntó por el plazo que se tenía para abordar todo esto, ya que, a 
pesar de las quejas del colectivo empresarial y ciudadanos, no se estaba haciendo nada para remediar la 
situación. 
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 -Solicitó un informe sobre los usuarios que han utilizado el servicio de bicicletas, tanto los que 
habían solicitado información, los que habían tramitado la tarjeta, los que habían utilizado el servicio; 
preguntó si habían desaparecido bicicletas en algún punto. Así mismo preguntó por el coste económico 
del servicio desde que se puso en uso. 
 
 -Preguntó por el convenio firmado en el mes de mayo con la Diputación Provincial para impulsar 
un Plan de Movilidad Urbana, si bien, en el mes de junio se destinaron fondos FEIL para el arreglo y 
eliminación de barreras arquitectónicas en algunos puntos de la ciudad, sin tener en cuenta que no se 
había realizado dicho Plan de Movilidad. También preguntó por el criterio seguido y si se seguía la 
normativa en la eliminación de barreras arquitectónicas, ya que determinados pasos de cebra se había 
eliminado la barrera para el peatón, pero se había ubicado una barrera para el vehículo rodado, saber si 
había un criterio de altura o simplemente se habían limitado a poner hormigón de una acera a otra. 
Poniendo como ejemplo la barrera ubicada en la Paseo de abajo que era una barrera para el vehículo que 
transitaba por la vía pública. 
 
 -Preguntó al Tte. de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos por la última vez que se 
convocó al Comité de Seguridad y Salud laboral, animando al responsable a que realice la convocatoria lo 
antes posible. 
 
 -Formuló un ruego para que se creara una bolsa de empleo donde se refleje la transparencia en 
las contrataciones que se efectuaban en este Ayuntamiento. 
 
 -Formuló un ruego para que se le informara si estaba, al día de hoy, en funcionamiento el 
Servicio de Policía de Barrio y por preguntó por qué no se cumplían con las propias intenciones del Tte. 
de Alcalde y, al menos, el coche de la Policía de Barrio fuese rotulado, para que los ciudadanos puedan 
tener conocimiento de la existencia de este servicio y sepan a quien se tienen que dirigir. 
 
 *El Sr. Repiso Torres, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Preguntó por la limpieza y si se tenía prevista alguna actuación integral en los depósitos de la 
calle Juan Colín. 
 
 -Preguntó por la falta de alumbrado en el mirador de la Escuchuela. 
 
 -Preguntó por la limpieza de la plaza de la Rosa, ya que la actual era insuficiente. 
 
 -Preguntó por la señalización en la plaza de la Rosa, incidiendo en las actividades que se podían 
o no desarrollar en la misma. 
 
 -Preguntó si se le iba a dar respuesta a los miles de montillanos que mandaron una carta sobre el 
tema del himno de Montilla, ya que no les consta que se haya hecho ninguna gestión al respecto. Saber si 
se iba a tener en cuenta la propuesta de estos montillano o, caso contrario, se tenga la valentía política de 
decirlo o bien, abrir otras vias. 
 
 -Solicitó del equipo de gobierno que se interesada por el servicio de autobuses que realizaba su 
trayecto hasta Málaga que, al parecer, ya no pasa por Montilla o ha cambiado sus condiciones. 
 
 -Preguntó por el cumplimiento de la promesa de la Presidencia relativa a la realización de un 
pleno para debatir el estado de la ciudad. 
 
 -Formuló un ruego para que estudio una solución técnica para permitir el paso de vehículos 
desde la calle San Juan de Avila hasta la calle Arcipreste Fernandez Casado, ya que, actualmente la 
mayoría de los vehículos incumplen la prohibición actual, lo que lleva a la conclusión de que esta 
prohibición está mal. 
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 -Preguntó por las gestiones realizadas por un Senador Socialista sobre el enlace de la Autovía, ya 
que las realizadas por un Senador del Partido Popular este mismo mes habían obtenido la negativa del 
Ministerio de Fomento. 
 
 -Formuló un ruego para que se agilice la recogida de los contenedores de papel, ya que, casi 
siempre, estaban totalmente llenos y obligaban a dejar los residuos fuera de los mismos. 
 
 *La Sra. Calleja Ruz, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Preguntó por las gestiones realizadas para dar solución al problema del tajón existente entre las 
viviendas de las calles Juan Colín y Lucas Jurado. 
 
 -Preguntó por el coste que había supuesto las medidas adoptadas para solucionar el problema 
suscitado por vecinos de la calle Alta y baja, en relación con el alcantarillado de la misma. 
 
 -Preguntó el motivo por el que la calle San Luis, en un corto periodo de tiempo, se había abierto 
de lado a lado. 
 
 -Formuló un ruego de los vecinos de la calle Ciprés, que era generalizada en toda la localidad, 
sobre la existencia de excrementos de perros en la vía pública. 
 
 -Preguntó por la situación de la petición de ubicación de una ITV en esta localidad. 
 
 -Preguntó por la situación del incidente ocasionado por los fuegos artificiales en septiembre el 
año pasado. 
 
 -Manifestó las quejas de los vecinos de la calle Palomar, que no fueron avisados del inicio de las 
obras lo que les acarreó problemas de entrada y salida de los vehículos a sus cocheras. 
 
 -Solicitó que se les facilitara el documento firmado en mayo de 2007, por la entonces candidata a 
la alcaldía por el grupo Socialista, con la UGT y  ADEMO, para saber en qué consistía y si los objetivos 
que se pretendían se han llevado a efecto. 
  
 -Preguntó por las gestiones que se iban a realizar para dar solución a la problemática planteada 
por vecinos de las calle Santa Ana, San Francisco Solano y Fuente Alamo, mediante escrito de fecha 30 
de octubre de 2009. 
 
 -A raiz de la celebración de carreras ilegales de motocicletas en el Polígono de las Canteras de 
Santa maría y de las contestaciones facilitadas a los vecinos que denunciaron estas actuaciones, por parte 
de la Policía Local, en el sentido de que se trataba de un polígono privado y no podían actuar; preguntó si 
se tenía conocimiento de que estos motoristas iban sin casco; preguntó por las medidas a adoptar para 
reforzar la vigilancia en esa zona y si se tenía conocimiento de que estas carreras se celebraran con cierta 
frecuencia. 
 
 La Presidencia contestó que en relación con la iluminación de la carretera de Nueva Carteya 
cuya solución final había tardado cierto tiempo, fue debido a la falta de instalación de un cable por parte 
de la empresa concesionaria de la obra, habiéndose realizado las gestiones oportunas con dicha empresa y 
con la Delegación para que se subsanara esta anomalía. 
 
 Mostró su sorpresa por la forma en que se hablaba de las medidas de eliminación de barreras 
arquitectónicas llevadas a cabo con los fondos FEIL, por un lado, por que los integrantes del grupo 
Popular votaron a favor de dicho proyecto a incluir en los fondos FEIL, luego sabían perfectamente donde 
se iban a llevar a cabo la eliminación de barreras arquitectónicas y por otro lado, se hablaba de un 
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convenio para llevar a cabo un estudio sobre movilidad urbana, estudio que hubo que licitarlo y se está 
llevando a cabo, recordó la existencia, en este Ayuntamiento de un Plan de Accesibilidad, que no era 
incompatible con ese estudio de movilidad urbana sostenible, que no solo trataba de barreras 
arquitectónicas, sino de otros aspectos. Recordó que en este Ayuntamiento existían unos técnicos bastante 
competentes, que antes de llevar a cabo la elaboración del proyecto, se informan convenientemente de la 
normativa aplicable en cualquier actuación que se realiza. Recordó que esos pasos elevados, en su 
momento, eran frecuentemente reclamados para impedir el paso de vehículos a gran velocidad por 
determinadas vías por sus características. No debiendo quedar la menor duda que los pasos elevados 
cumplían con la normativa correspondiente. 
 
 Sobre los excrementos de los perros, recordó que se había llevado a cabo una campaña para 
facilitar bolsas de recogida de estos excrementos, reconociendo que esto no solucionaba el problema y 
existiendo una ordenanza en vigor que estaba obsoleta y que se estaba trabajando en Comisión para su 
adaptación. 
 
 En relación con el Polígono Llanos de Jarata, todos sabían el estado en que se encontraba y 
recordó la celebración de una Junta de Portavoces donde se había tratado este tema, donde se tuvo una 
reunión con los representantes de los propietarios de las parcelas y donde se llegaron a una serie de 
acuerdos, estando a la espera de que produzcan los objetivos marcados, entre ellos, la comunicación de 
las deficiencias para determinadas las competentes del Ayuntamiento y la de la Unidad de Conservación 
que estaba pendiente de poner en marcha por los propietarios. 
 
 Finalmente comentó, en relación con las carreras de motos en el Polígono Canteras de Santa 
María, que no se trataba de calles del municipio, siendo un recinto privado, habiéndose requerido a los 
titulares para que adopte las medidas necesarias a fin de evitar estas actividades. No obstante se informará 
conveniente para corroborar que efectivamente no se trata de vías urbanas. 
 
 Tomando de nuevo la palabra la Sra. Feria Sánchez formuló un ruego para que se le contestara 
exclusivamente a las preguntas que hacía en concreto. 
 
 *Tomando la palabra el Sr. Sánchez Ruiz, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Solicitó que se le facilitara la documentación concreta acreditativa de que los medios de 
comunicación de los que se hacía eco en la información municipal facilitada desde la Oficina de Prensa 
de este Ayuntamiento, ya que la facilitada no era suficiente para conocer si realmente se trata de tales 
medios de comunicación.  
 
 -Preguntó por el estado de salubridad de obra en construcción existente en el callejón que une la 
c/ Corredera con la Plaza de la Andaluza. 
 
 *La Sra. Llorente Cerezo formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -En Pleno 23 julio de 2009 se aprobó la modificación el contrato del servicio de transporte 
urbano de autobuses y preguntaba si esta modificación había entrado ya en funcionamiento. 
 
 -Recordó la petición de los vecinos de la calle la Cruz sobre nueva ordenación del tráfico en 
dicha calle una vez terminadas las obras del Llanote. 
 
 *La Sra. Sánchez Gama, formuló los siguientes ruegos y preguntas: 
 
 -Preguntó si en el caso de producirse un accidente o algún problema grave en el Polígono de las 
Canteras de Santa María, a raiz de las carreras ilegales que se estaban llevando a cabo, habría acudido la 
Policía Local y la Guardia Civil. Entendiendo que el hecho de que no se trate de una vía pública no 
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implicaba que, por responsabilidad y ante el incumplimiento de normas de circulación y grave riesgo, se 
debería de acudir y no esperar a la existencia de una desgracia. 
 
 -Preguntó si la cantidad de 20.000 euros, anunciada como coste de la campaña de Navidad a 
desarrollar con las Asociaciones de Comerciantes de la localidad, era sufragada en su totalidad por el 
Ayuntamiento y cuáles serían las actividades a cubrir con esa cantidad. 
 
 -A raiz de la celebración de la III edición de la Feria del Vino y de noticias aparecidas en prensa 
que situaban el número de visitantes en 50.000 personas, preguntó si se trataba de un error o, en su caso, 
los criterios de control seguido para medir esta asistencia. 
 
 -Formuló un ruego para que se repare el semáforo del cruce de La Unión, lo antes posible. 
 
 La Presidencia aclaró que en la nota de prensa que se remitió no aparecía ninguna cifra sobre 
asistentes, desconociendo de donde se ha obtenido este dato. 
 
 Así mismo manifestó que el resto de preguntas serán contestadas en la próxima sesión, 
igualmente manifestó que no existe ningún inconveniente por su parte en adoptar cualquier mecanismo 
que se vea conveniente para posibilitar que, en todos los plenos ordinarios, se puedan formular ruegos y 
preguntas y no se demore este punto. 
 

Y siendo las veintidós horas y cincuenta minutos del mismo día, y no habiéndose más asuntos de 
que tratar, la Presidencia levantó la sesión, extendiéndose la presente acta que, una vez aprobada, es 
transcrita al capitular respectivo y firmada por la Sra. Presidenta, conmigo el Secretario General, que de 
todo ello certifico. 
 


