EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MONTILLA
( Cordoba)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO EL DIA SEIS DE MARZO DE DOS
MIL DIECINUEVE.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial de la ciudad de Montilla, siendo las
veinte horas y treinta minutos del dia seis de marzo de dos mil diecinueve, se reunié el Pleno
de la Excma. Corporacion Municipal, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Rafael Angel
Llamas Salas, y con la asistencia de los Sres. Concejales:

Don Miguel Navarro Polonio.- Concejal del Grupo Popular

Dia. Ana Belén Feria Sdnchez.- Concejala del Grupo Popular

Diia. Cristina Alguacil Luque.- Concejala del grupo Popular

Don José¢ Manuel Marquez Repiso.- Concejal del grupo Popular

Diia. M?. del Carmen Contreras Navarro.- Concejala del grupo Popular
Dna. Maria Azahara Luque Rivas.- Concejala del Grupo Popular.

Don Cristobal Sdnchez Sanchez de Ibarguen.- Concejal del Grupo Popular.
Dna. Ana Maria Rodriguez Gil.- Concejala del grupo Socialista.

Don Francisco Garcia Zamora.- Concejal del grupo Socialista.

Dia. Raquel Casado Garcia.- Concejala del grupo Socialista.

Don Manuel Jests Carmona Rodriguez.- Concejal del grupo Socialista.
Dia. Aurora Maria Barbero Jiménez.- Concejala del grupo Socialista.
Diia. M?. Dolores Casado Garcia.- Concejala del grupo Socialista.
Dia. Concepcion Espejo Lopez.- Concejala del Grupo IULV-CA

Don Francisco Dominguez Lucena.- Concejal del Grupo IULV-CA
Don Francisco Luis Lao Navarro.- Concejal del Grupo IULV-CA

Diia. Maria Luisa Rodas Muiioz.- Concejala del grupo IULV-CA

Don José Antonio Bellido Gomez.- Concejal del grupo IULV-CA

Don Pedro Léopez Jimenez.- Concejal del Grupo IULV-CA

Asistidos por el Secretario General de la Corporacion, D. José Miguel Begines Paredes
y por la Interventora Dfia. Nieves Estevez Miraime, a fin de celebrar sesion ordinaria en
primera convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA:

1°.- DAR CUENTA Y APROBAR, SI PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA CON FECHA 6 DE FEBRERO DE 2019

2°.- RENUNCIA AL CARGO DE CONCEJAL DE D. LUIS LOPEZ SANTIAGO.

3°- DESIGNACION INTEGRANTES CONSEJO ASESOR LOCAL DE MEDIO
AMBIENTE.

4° -RATIFICACION RESOLUCION ALCALDIA SOBRE COMPLEMENTO SITUACION
INCAPACIDAD TEMPORAL.

5°.-PROPUESTA DE INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA A LA
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ASOCIACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS DEL OLIVO "AEMO"

6°.- APROBACION REGLAMENTO GESTION DEL PUNTO LIMPIO DE MONTILLA.
7°.- PROPUESTA DEL GRUPO IULV-CA SOBRE APOYO A LA HUELGA FEMINISTA
DEL DIA 8 DE MARZO DE 2019.

8°.- PROPUESTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA'Y POPULAR SOBRE
PETICION DE LA SOCIEDAD DE CAZADORES DE MONTILLA DE APOYO A LA
CAZAY AL SILVESTRISMO EN ANDALUCIA.

9°.- EXPEDIENTE CONCESION DEL TITULO DE HIJO ADOPTIVO A SAN JUAN DE
AVILA

10°.- NOTAS DE LA PRESIDENCIA

11°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se procedi6 a tratar los asuntos incluidos en el
Orden del Dia:

1°.- DAR CUENTA Y APROBAR, SI PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA CON FECHA 6 DE FEBRERO DE 2019.

Se da cuenta del borrador del acta de la sesion celebrada con fecha 6 de febrero de
2019, de cuyo contenido tienen conocimiento los Sres. concejales.

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran
acuerda la aprobacion del citado borrador.

2°.- RENUNCIA AL CARGO DE CONCEJAL DE D. LUIS LOPEZ SANTIAGO.
Visto el escrito presentado por D. Luis Lopez Santiago, con fecha 1 de marzo de 2019,
formulando su renuncia al cargo de concejal de esta Corporacion.

Los representantes de los distintos grupos agradecieron al Sr. Lopez el trabajo
realizado en estos ultimos afios en esta Corporacion en beneficio de la localidad.

El Pleno de la Corporacion, toma conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal del
Ayuntamiento que realiza D. Luis Lopez Santiago.

El presente acuerdo se remitird a la Junta Electoral Central para que emita la
credencial de Dia. Maria Victoria Luque Navarro, siguiente en la lista de los que concurrieron
a las elecciones municipales de mayo de 2015 por el Partido Andalucista.

3°- DESIGNACION INTEGRANTES CONSEJO ASESOR LOCAL DE MEDIO
AMBIENTE.

A la vista de la peticion formulada por la Asociacion Fundacion Social Universal para
su integracion en el Consejo Asesor de Salud y Medio Ambiente de este Ayuntamiento.

C/ Puerta de Aguilar, n® 10.- Tfnos. 957 65 01 50; 957 65 01 54 - Fax 957 65 24 28 — 14550 MONTILLA (Cérdoba)



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MONTILLA
( Cordoba)

Considerando que de conformidad con el Reglamento de mencionado Consejo, en el
que se establece que el Pleno del Consejo estara compuesto, entre otros, por un miembro de
cada una de las asociaciones inscritas en el Registro Muncipal de Asociaciones Vecinales que
asi lo soliciten, correspondiente su nombramiento al Pleno de la Corporacion.

A la vista de la propuesta de la Tte. de Alcalde Delegada del Area de Servicios, Obras
Publicas, Medio Ambiente y Agricultura y del dictamen de la C. Informativa del Area de
Urbanismo, Servicios, Obras Publicas y Medio Ambiente, en sesion de fecha 25 de febrero de
2019, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son diecinueve concejales, de los veintiuno que lo integran
acord6 el nombramiento de D. Juan Manuel Civico Crego, como titular y D. Juan Manuel
Mirquez Pena, en calidad de suplente, como integrantes del Consejo Asesor de Salud y Medio
Ambiente, en representacion de la Fundacion Social Universal.

En este momento se incorpor6 a la sesion el concejal, D. Francisco Garcia Zamora.

4°-RATIFICACION RESOLUCION ALCALDIA SOBRE COMPLEMENTO
SITUACION INCAPACIDAD TEMPORAL.

Se da cuenta de la resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de enero de 2019, por el que se
resuelve, de conformidad con el II Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo, determinar las retribuciones a percibir por el personal de
este Ayuntamiento en situacion de incapacidad temporal, asi como del dictamen emitido por la
C. Informativa del Area de Economia, Hacienda, Organizacion Interior y Seguridad
Ciudadana, en sesion celebrada con fecha 26 de febrero de 2019, de todo lo cual tienen
conocimiento los Sres. concejales y queda constancia en el expediente de su razon.

Tomando la palabra la Sra. Alguacil Luque, representante del grupo Popular sefialo
que se presentaba una prueba mas de la "buena gestion" del actual equipo de gobierno, ya que
en el mes de abril, los representantes de los trabajadores solicitaron mediante escrito que se
llevasen a cabo las negociaciones para la recuperacion de estos complementos y no se tenia
constancia de la existencia de dichas negociaciones, por lo que se deduce que no se atendi6 a
esa peticion. Posteriormente en julio de 2018 se aprob6 una ley en la que se determinaba la
recuperacion de estos complementos, no siendo hasta este mes de marzo que se traia a Pleno
para su ratificacion. Afiadioé que a preguntas realizadas en la Comision Informativa, no se dio
ninguna contestacion sobre lo ocurrido, solicitando que se facilitasen esas explicaciones.

La Sra. Barbero Jiménez, Concejala de Organizacion Interior y Comercio indicod que
en la pasada Comision se explico que, puesto que estaba abierta la Mesa de Negociacion,
tanto esta peticion como otros aspectos seria objeto de estudio en la misma, lo que ocurri6 en
la pasada Mesa de Negociacion. Recordd que se trataba de una medida aprobada en el afio
2012 por el Partido Popular que redujo los derechos conquistados por los trabajadores y habia
tenido que ser un gobierno socialista en el afio 2018 quien habia tenido que restaurar estos
derechos. Finalmente mostré su sorpresa porqué ahora, que se habia visto en el foro
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correspondiente y por unos meses de retraso en su aprobacion, el Partido Popular se erigiera
en adalid de los trabajadores cuando precisamente fue quien los recorto.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Alguacil Luque aclar6 que la Mesa de
Negociacion se habia abierto precisamente para negociar y esta negociacion se podia haber
producido en el mes de abril. Igualmente pregunt6 a la Sra. Barbero para que explicara los
motivos por los que el Partido Popular tuvo que aplicar estos recortes, aunque ese no era el
tema de debate. Recordo6 igualmente que desde el mes de julio pasado, ya no habia nada que
negociar porque por ley se determinar el procedimiento para restituir estos derechos y la Mesa
de Negociacion no era precisa para dictar una resolucion que se habia tardado seis meses en
emitirse.

La Presidencia aclard que la peticion de los trabajadores era del mes de abril y hasta el
mes de julio no se dict6 la ley correspondiente, por lo que no era posible la negociacion hasta
esa fecha, se tenia una Mesa de Negociacion abierta y en la primera sesion se informo a los
representantes de los trabajadores de la adopcion de esta medida. Finalizé indicando que lo
importante era que los trabajadores ya tenian recuperado este derecho en desarrollo de la ley
aprobada.

La Sra. Alguacil Luque insistid en sefialar que en abril se presentd un escrito de los
representantes de los trabajadores sefialando que cabia la posibilidad de negociar para
recuperar estos complementos, se decidid6 no negociar y fue a partir de julio, cuando se
publico la correspondiente ley obligando a la recuperacion de esos complementos, fecha a
partir de la que se podia haber dictado esta resolucion que ahora se traia para ratificar y lo que
se preguntaba era porqué no se habia dictado la resolucion hasta ahora.

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, que en este momento son veinte concejales, de los veintiuno que lo integran,
acuerda ratificar la resolucion dictada.

5°.-PROPUESTA DE INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA A
LA ASOCIACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS DEL OLIVO "AEMO".

Se da cuenta de la propuesta del Concejal de Promocion Econdmica, Innovaciéon y
Turismo sobre la adhesion de este Ayuntamiento a la Asociacion Espafiola de Municipios del
Olivo (AEMO), asi como del dictamen emitido por la C. Informativa del Area de Economia,
Hacienda, Organizacion Interior y Seguridad Ciudadana, en sesion celebrada con fecha 26 de
febrero de 2019, de todo lo cual tienen conocimiento los Sres. concejales y queda constancia
en el expediente de su razon.

Tomando la palabra el Sr. Carmona Rodriguez, Concejal de Promocion Econdmica,
Innovacion y Turismo sefiald que la propuesta venia de lejos, ya que constaba que este
municipio pertenecié a esta red desde los anos 1998 a 2003 y nuevamente surgia de un interés
permanente en el tiempo por parte de las almazaras de la localidad, ya que se trataba de un
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sector muy importante en la economia montillana. Afiadié que se tuvo una reuniéon con el
Gerente de esta Asociacion quien explicé las ventajas de la pertenencia a la misma,
adoptandose el acuerdo de traer esta propuesta al pleno en apoyo a los sectores econdémicos
generadores de empleo en la localidad.

El Sr. Navarro Polonio, portavoz del grupo Popular mostro la posicion favorable de su
grupo, si bien recordd que en el afio 2012 se presentd una propuesta muy parecida referente al
sector olivarero, donde se pedian aportar fondos para la constitucion del Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen Aceites de Lucena, que fue rechazada por los grupos de la
oposicion.

La Sra. Espejo Lopez, portavoz del grupo IULV-CA aclar6 al Sr. Navarro que no tenia
nada que ver una cosa con la otra, ya que lo que se presentd en el afio 2013 fue una
modificacion de créditos para una subvencion extraordinaria a esa Denominacion de Origen
de Aceites de Lucena.

El Sr. Navarro Polonio sefial6 que fue el inico procedimiento que, en aquel momento,
se encontro para dar paso a esa aportacion que se pedia desde el Consejo y lo importante de la
cuestion era el destino, entendiendo que tenia mucho que ver, por que se trataba de apoyar a
un organismo superior que ayudaria a gran cantidad de empresarios para defender mejor sus
productos.

La Presidencia aclar6 que ese compromiso se adquirid posteriormente por otros
medios, por lo que el apoyo finalmente se otorgo.

Aclar6 que el Sr. Navarro que se tuvo que utilizar otro procedimiento para el que no
hacia falta el apoyo de los grupos de la oposicion.

Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son veinte concejales, de los

veintiuno que lo integra, adopté los siguientes acuerdos:

1°.- Solicitar la adhesion del Ayuntamiento de Montilla a la Asociacion de Municipios
del Olivo (AEMO).

2°.- La aprobacion de los estatutos que rigen la citada Asociacion.

3°.- Adoptar el compromiso de efectuar el pago de la cuota anual correspondiente.
6°.- APROBACION REGLAMENTO GESTION DEL PUNTO LIMPIO DE
MONTILLA.

Con anterioridad al inicio de este asunto, por parte del Sr. Secretario se manifestd que
haciendo uso de su derecho a informar a la Corporacion de la tramitacion de los expedientes,
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en el momento en que este asunto fue objeto de estudio en la Comision Informativa el
expediente adolecia de un vicio de nulidad al no haberse incorporado el preceptivo informe de
Secretaria, por lo que intentando viabilizar el asunto, desde la Secretaria, en lugar de contar
con los diez dias con que contaba para emitir dicho informe lo realizd en una hora,
entendiendo que con esto se subsanaba; si bien le habia sorprendido que esta misma tarde, a
las 16:30 horas se presentaban propuestas nuevas, con un nuevo informe del Servicio Técnico
en funcion de las propuesta del grupo Popular, siendo muy dificil poder realizar su trabajo e
informar correctamente al resto de la Corporacion; no obstante, durante el tiempo que se
llevaba de sesion plenaria habia estado revisando las nuevas propuestas, que no era muy
importantes, por lo que no tenia nada que informar negativamente, aunque consideraba que se
estaba llegando a un limite de lo que la Secretaria estaria dispuesto a soportar, aclarando que
los informes debia de estar en su momento y no confiar en que la Secretaria intentara ser
diligente y, fuera de plazo, intentara subsanar los defectos que presentaban los expedientes.

La Presidencia mostro su sorpresa por el pronunciamiento de la Secretaria ya que no le
habia comunicado nada hasta ahora; no obstante, si se entendia que se contaba con las
garantias legales para continuar con el estudio de este asunto, se proseguiria y, caso contrario,
se dejaria sobre la mesa.

El Sr. Secretario aclard que en el fondo del asunto no habia ninglin problema, ya que
se trataban cuestiones de matices, si bien entendia que desde la Secretaria se habia respetado
siempre la posicion de los miembros de la Corporacion y solicitaba que, igualmente, se
respetara el trabajo de los técnicos del Ayuntamiento que tenian sus tiempos y sus formulas de
hacer las cosas y no tenia que estar personal de Secretaria mandando correos a las cuatro de la
tarde cuando se habia tardado dos meses en tramitar el procedimiento.

La Presidencia indico que, puesto que no habia ningun impedimiento de tipo juridico
se continuaria con la tramitacion del asunto.

Seguidamente de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, el Pleno de la Corporacion, por
unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son veinte concejales, de los
veintiuno que lo integran, acordo ratificar la inclusion de este asunto en el Orden del Dia de la
sesion, al no haber sido dictaminado previamente por la Comision Informativa
correspondiente, toda vez que la propuesta habia sido modificada con posterioridad al
dictamen emitido.

Se da cuenta del expediente instruido relativo a la aprobacion de borrador de
Reglamento para la Gestion del Punto Limpio de esta ciudad, de cuyo contenido tienen

conocimiento los Sres. concejales y queda constancia en el expediente de su razon.

La Sra. Raquel Casado, Tte. de Alcalde Delegada del Area de Servicios, Obras
Publicas, Medio Ambiente y Agricultura manifestd que habia quedado sorprendida por las
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palabras de la Secretaria ya que, desde que se habia comenzado la tramitaciéon de este
expediente, reconociendo que no se habia hecho una peticion inicial a la Secretaria para la
emision de este informe, sin embargo habia existido una comunicacidon continua para saber
cuales era los pasos. Afiadié que se estaba regulando la gestion de un Punto Limpio que, por
fin, era el Punto Limpio que deberia de haber tenido este municipio desde hace mucho
tiempo; el documento venia a regular los tipos de residuos que se podian depositar y las
cantidades de cada uno de ellos; habiéndose intentando, a ultima hora, recabar la opinion del
grupo Popular que, en la tltima Comision aclard que se remitirian sus propuestas por correo
electronico y habia surgido un trabajo extra para el técnico de Medio Ambiente, se habian
recibido hoy a las 12:30 de la manana, se habian informado e intentado que se incluyesen en
el documento refundido que se traia para aprobacion.

La Sra. Feria Sanchez, representante del grupo Popular aclaré que no era la primera
vez que su grupo indicaba en las Comisiones que los expedientes adolecian de los
correspondientes informes de Secretaria y de las Areas Técnicas; acatando que el Sr.
Secretario llevaba razén y durante estos cuatro afios se estaban viendo unas formas de
instruccion de los expedientes que no eran las habituales en este Ayuntamiento. Record6 que
hace dos meses se llevo este punto a la C. de Urbanismo, donde no se facilito el borrador del
documento que se estaba tramitando, ni el informe de Secretaria; en la Comision Informativa
del mes de Febrero se presento el borrador del documento y un informe del Consejo Asesor de
Medio Ambiente sobre este borrador, indicdindose por su grupo que habia llevado a ese
Consejo el documento sin un previo estudio del resto de grupos municipales, solicitindose
nuevamente que se remitiera el documento refundido y se les dejara tiempo para su estudio y
realizacion de propuestas, no siendo hasta ayer, 5 de marzo, cuando se recibioé un correo con
el informe de Secretaria y el texto completo del Reglamento. Afiadié que durante los afios
2014 y 2015, el entonces gobierno del Partido Popular inici6 unas primeras fases para la
construccion de este punto limpio y, a partir de 2016, la Junta de Andalucia concedia una
subvencion mayoritaria que iba a permitir tener un punto limpio mejor que el inicialmente
recogido en una primera fase. Finalmente sefiald que tras cuatro afios de gobierno, la
ejecucion de un proyecto de cuatro meses no denotaba la gestion agil que se intentaba
transmitir.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Casado Garcia manifestd que en el afio 2014, a
través de las obras PROFEA se inicid una primera fase de un recinto al que se le puso el
nombre de Punto Limpio, pero que no cumplia ni una minima condicién de las establecidas en
el Plan Director de Residuos de Puntos Limpios de la Junta de Andalucia del afio 2010; se
inicié un proyecto con dos fases, la primera en el 2015 y la segunda en 2016, momento en el
que se tuvo la suerte de encontrar un escrito de la Junta de Andalucia que llegd en el verano
de 2014 donde se ofrecian para subvencionar la construccion de un Punto Limpio con todas la
garantias, escrito que se ignor6 en el anterior mandado del grupo Popular. Una vez se tuvo
conocimiento de ese ofrecimiento, se pusieron en contacto con la Comunidad Auténoma
quien, desde un primer momento, avanzd que lo realizado hasta ese momento no servia,
proponiendose su derribo y, por respeto a los técnicos y a la anterior Corporacion, no se llevo
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a cabo ese derribo y las obras de ampliacion se realizaron respetando lo ya ejecutado, al
considerar que se habia invertido mucho dinero en esa actuacion. Por supuesto que el
proyecto se alargo6 en el tiempo ya que hubo que adecuar la parcela con las infraestructuras
existentes a la normativa vigente; se habia estado sobre la actuacion para que la misma se
ejecutara a la mayor brevedad posible.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Feria Sanchez, indic6 que se estaba mas
preocupada por el discurso que se habia expuesto que por tratar, de forma correcta, el punto
relativo a la aprobacion del Reglamento. Manifestd que era fécil trabajar encontrdndose con
una situacion de este Ayuntamiento muy diferente a la que se encontraron ellos en la anterior
Corporacion, fruto de la herencia recibida. Recordd que en el afio 2014 solicitaron una
reunion con el Delegado Provincial de Medio Ambiente para tratar de varios puntos, entre los
que se encontraba el escrito recibido sobre la subvencion para el Punto Limpio, si bien, se le
indicd que existian otros municipios con mas prioridades que éste al contar ya con unas
instalaciones en el antiguo Matadero, afiadiendo que siempre se habian preocupado de recibir
muchas subvenciones y colaborar con otras administraciones, como no podia ser de otra
manera. Por otro lado, record6 que el proyecto del Punto Limpio se redacto por los Técnicos
Municipales y se llevé a cabo por el Programa Generador de Empleo, pas6 por la Comision de
Diputaciéon y en ningun momento se emitié ningun informe juridico sobre la viabilidad de
dicho proyecto y, tanto era asi, que la primera y la segunda fases se llevaron a cabo. Sefiald
que el mismo respeto se deberia de haber tenido con el Parque de Educacion Vial que se habia
destruido para la construccion de las Pistas de Atletismo. Finalmente indicé que se alegraban
de la puesta en marcha de este Punto Limpio y sélo indicaban que se habia tardado cuatro
afios en su consecucion.

La Sra. Casado matizd que desconocia el motivo por los que no se emitieron los
oportunos informes en aquel momento, pero la cuestion era que el informe sobre el que se
sustentaba la posibilidad de ampliacion del Punto Limpio fue porque esa instalacion no
cumplia los requisitos que tenia que tener un Punto Limpio para que se considerase como tal;
no tenia sentido invertir cantidades en unas instalaciones que hubiesen cumplido la normativa.

La Presidencia manifestd que era sintomatico que se tuviese un debate sobre algo que
no era objeto del orden del dia y cuando parecia que todos estaban de acuerdo con el texto del
Reglamento que se sometia a aprobacion, puesto que no se habia realizado ninguna
apreciacion al mismo. Lo cierto era que la imagen del antiguo Matadero como un lugar que el
que durante mucho tiempo se estaban acumulando residuos sin ajustarse al mas minimo
reconocimiento de lugar para ello, hoy se podia decir que contabamos con un Punto Limpio
referente en la provincia que no habia costado nada al Ayuntamiento de Montilla, gracias al
trabajo realizado por la Delegacion de Medio Ambiente.

Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por

unanimidad de los miembros presentes, que en este momento son veinte concejales, de los
veintiuno que lo integran adopt6 los siguientes acuerdos:
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1°.- La aprobacion provisional del borrador de Reglamento de gestion del Punto
Limpio de este municipio, cuyo tenor literal es el siguiente:

"REGLAMENTO DEL PUNTO LIMPIO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Objeto y ambito.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones de uso, la
admision de residuos y las caracteristicas de la instalacion denominada "Punto Limpio de
Montilla".

El d&mbito territorial del presente Reglamento es el término municipal de Montilla.

2.- La instalaciéon del Punto Limpio de Montilla es de titularidad municipal, y su
gestion corresponde, de acuerdo con el articulo 5.2.3 del Pliego de Prescripciones Técnicas
CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA SELECTIVA Y
TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL MUNICIPIO DE
MONTILLA, a la empresa concesionaria de dicho servicio.

En el caso anterior, la empresa concesionaria estara obligada a facilitar al
Ayuntamiento cuanta documentacion le sea demandada al objeto del control de las entradas y
salidas de residuos recepcionados en las instalaciones municipales del Punto Limpio.

Art. 2.- Definicion.

La definicion de punto limpio, se regula en el Decreto 218/1999, de 26 de Octubre, por
el que se aprueba el Plan Director Territorial de Gestion de Residuos Urbanos de Andalucia.

Es un lugar acondicionado convenientemente para la recepcion, y acopio de residuos
domiciliarios, aportados por particulares, salvo basuras domésticas, y que no deben ser
depositados en los contenedores habituales situados en la via publica, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente en la materia. Todo ello con vistas a su posterior traslado
a las plantas correspondientes a efectos de recuperacion, tratamiento o actuacion procedente.
Art. 3.- Objetivos del Punto Limpio.

La gestion del Punto Limpio perseguira los siguientes objetivos:

1) Evitar el vertido incontrolado de residuos voluminosos que no pueden ser
eliminados a través de los servicios convencionales de recogida de basuras.
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2) Conseguir la separacion en origen de los residuos, recepcionandose, en distintos
compartimentos diferenciados entre si.

3) Aprovechar los materiales contenidos en los residuos urbanos que son susceptibles
de un reciclaje directo, consiguiendo con ello un ahorro energético y de materias primas, y
reduciendo el volumen de residuos a eliminar.

4) Buscar la mejor solucion para cada tipo de residuos con el objetivo de conseguir la
maxima valorizacion de los materiales y el minimo coste en la gestion global.

5) Fomentar programas de sensibilizacion y formacion ambiental entre los ciudadanos,
procurando su participacion e implicacion en una gestion de los residuos respetuosa con el
medio ambiente.

TIiTULO II. DESCRIPCION
Art. 4.- Descripcion.

El punto limpio de Montilla se encuentra ubicado en el Poligono Industrial Jarata,
parcelas EC y ES del PP- I5; la instalacion se distribuye de la siguiente forma:

1.- Cierre perimetral del recinto, que tiene en su totalidad una superficie de 1205 m2
2.- Edificio, que consta de:
Zona de control: 28.8 m2
Recinto de residuos especiales: 45 m2
Recinto de RAEE’s: 71.78 m2
3.- Patio, en el que se encuentran los viales de acceso, muelles y zona de maniobra,
donde se ubican contenedores suficientes destinados al deposito de los residuos que no se
almacenan en el interior del edificio, con su correspondiente sefializacion. La superficie de
patios es de 1059.42m2.

TITULO III.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Art. 5.- Funciones del operario

Los operarios seran los responsables del cumplimiento de las instrucciones de trabajo
y de la correcta utilizacion del Punto Limpio. En concreto realizardn tareas de:

* Atencion e informacion a los ciudadanos que acudan a las instalaciones.
*Control de los residuos que se van a admitir.

* Anotacion de los datos necesarios para el control de la entrada de los residuos.
*Control del vertido de los residuos en cada contenedor/recipiente.
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*Control de nivel de llenado de los contenedores/recipientes

* Aviso para su traslado.

*Supervision de la salida de los residuos en sus respectivos recipientes, asi como de su
registro.

*Etiquetado de los residuos.

*Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

*Comunicacion de las averias e incidencias al Jefe de Servicio.

Art. 6.- Usuarios.

1.- El punto limpio sélo podra ser utilizado por los ciudadanos particulares en relacion
con sus residuos domésticos.

Para la prestacion del servicio se tendra en cuenta que:

*Solo se admiten residuos generados por particulares, oficinas de servicios y pequefios
comercios.

*Se prohibe la entrada de residuos de origen industrial. Las actividades industriales
deberdn gestionar sus propios residuos a través de gestores autorizados por la Junta de
Andalucia.

2.- También podran acceder a esta instalacion otros usuarios que depositen residuos
que por su volumen y caracteristicas estén incluidos en el objeto de aplicacion del presente
Reglamento, siempre que cuenten con la correspondiente autorizacion del Area de Medio
Ambiente. A estos efectos, entre otros, podran tener la consideracion de usuarios, aquellas
entidades con las que el Ayuntamiento establezca convenios o acuerdos especificos que
regularan las condiciones de dicho uso. En su caso, a dichos usuarios les serd requerida la
documentacion que justifique lo anterior.

3.- Los usuarios podran acceder al interior de la instalacion bien a pie, bien en
vehiculo propio, siendo en cualquier caso responsables del uso de dicho vehiculo y de los
dafios y perjuicios que su actuacion pueda causar.

Art. 7.- Horario de las instalaciones.

Las instalaciones tendran un horario de apertura que se publicard convenientemente en
la web municipal, sin perjuicio de otros medios que se estimen convenientes. El horario se
indicara en el acceso, abriéndose dos dias a la semana. La regulacion del horario y los dias
concretos de apertura se podrda cambiar si lo estima conveniente la Delegacion de Medio
Ambiente, siempre teniendo en cuenta la opinion y disposicion de la empresa que explota la
instalacion, comunicandose el nuevo horario a los ciudadanos por los medios de difusion
habituales en la ciudad y con la antelacion necesaria.

Art. 8.- Informacion.
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1.- El Ayuntamiento informara a los ciudadanos, a través de la web municipal, de
medios de comunicacion, folletos, o cualquier otro método que se estime pertinente sobre la
ubicacion del punto limpio, horarios, residuos que se pueden depositar, etc.

2.- De acuerdo con el articulo 127 del DECRETO 73/2012, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia, se incluira ademas, lo siguiente:

*Senalizacion horizontal sobre el pavimento indicando las zonas de almacenamiento
de residuos y vertical junto a cada contenedor indicando los residuos que se pueden depositar.

*Carteles de acceso a las instalaciones, situados en la via publica y cuya funcion es
indicar el recorrido a seguir por el usuario para llegar al punto limpio.

*Cartel informativo del horario de la instalacion situado a la entrada de la misma y
visible desde el exterior del recinto.

*Cartel informativo con la relacion de los residuos admisibles y las cantidades de cada
uno de ellos, situado en lugar visible a la entrada de las instalaciones junto al puesto de
informacion y vigilancia.

3.- El Ayuntamiento llevara a cabo campafias informativas relativas al buen uso de las
instalaciones del Punto Limpio y a la sensibilizacion contra el abandono de residuos en la via
publica y en el medio rural.

Art. 9.- Condiciones de uso del Punto Limpio.

a) A la entrada del recinto un operario informara a los usuarios sobre la forma de
realizar el depdsito de cada uno de los residuos.

b) Los usuarios aportaran voluntariamente los residuos admisibles, que una vez
diferenciados deberan ser depositados en el lugar adecuado.

c¢) El usuario accederd a pie o en coche al muelle de descarga o mecanismo similar,
caso de ser necesario verter sobre contenedores en los que, por separado, podra depositar
cualquiera de los residuos que autoriza el presente Reglamento.

d) El operario del punto limpio, ademéas de recabar los datos correspondientes de los
usuarios y de los residuos aportados por ellos, podra exigir la documentacion que considere
oportuna, si apreciara alguna irregularidad en la procedencia de los residuos, que atente con lo
establecido en la legislacion medioambiental y en el presente Reglamento. Si esto se produce
el operario podra proceder no admitiendo tales residuos

Art. 10.- Almacenamiento de los residuos.
El almacenamiento de los residuos en las instalaciones serd responsabilidad de la

empresa adjudicataria del servicio segun el PCT, de modo que se realizara teniendo en cuenta
las siguientes condiciones minimas:
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*Se llevard a cabo sin poner en peligro la salud humana o el medio ambiente.

*No se sobrepasaran las capacidades maximas de los contenedores, ni los plazos
maximos de almacenamiento legalmente establecidos.

*Cada residuo debera depositarse en su contenedor especifico o lugar reservado para
ello.

*Los residuos peligrosos permaneceran almacenados respetando los plazos
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 11. Obligaciones de los usuarios

Los usuarios deberan cumplir las siguientes obligaciones:

* Atender las indicaciones del operario.

*Facilitar la informacion requerida por el operario para realizar el control del depdsito
de los residuos.

*Entregar los residuos previamente seleccionados, segregados y acondicionados de
acuerdo con los criterios establecidos.

*Depositar cada tipo de residuos en el recipiente que le indica el operario.
*Permanecer solamente el tiempo imprescindible en las instalaciones.

*No extraer ningun residuo de los recipientes.

*No ocultar residuos de caracter peligroso dentro de bolsas o sacos, ni abandonar
residuos de cualquier tipo en la puerta de las instalaciones, ni fuera de las mismas,
estando obligado a cumplir con los dias de apertura y horario establecidos.

Art. 12.- Documentacion del Punto Limpio.

l.- En el Punto Limpio el usuario que asi lo desee puede comunicar cualquier
incidencia o queja. En ese caso, el operario recibira el escrito de la incidencia y lo hara llegar
de manera inmediata a sus responsables, quienes tras analizar y valorar la queja y sus posibles
soluciones si procede, la remitiran al negociado correspondiente para su contestacion dentro
de los plazos previstos.

2.- En el Punto Limpio, estard disponible una copia del presente Reglamento, con
objeto de posibilitar su consulta a cualquier usuario que lo solicite. El Punto Limpio
dispondra de un Registro de entrada-salida y de incidencias e informacién interno. Dicho
registro permanecerd en posesion de la empresa responsable, quedando en todo momento a
disposicion del ayuntamiento de Montilla.

3.- El operario registrara todas las entradas y salidas de los diferentes residuos que se
reciben en el Punto Limpio. De la misma manera dispondrd de un pequefio archivo para
guardar todos los albaranes, hojas de ruta de los transportistas y cualquier documentacion que
corresponda a la hora de realizar el transporte y la gestion de residuos hasta la planta de
tratamiento.
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El Registro de entrada contendra los siguientes datos:

*Fecha

*Tipo de residuo

*Procedencia (Nombre, apellidos y DNI, matricula y razén social si procede)
*Firma del usuario

*Cantidad depositada

*Destino del residuo: contenedor y/o habitaculo.

*Firma del operario del punto limpio.

El registro de salida contendra los siguientes datos:

*Fecha

*Tipo de residuo

*Destino (Nombre conductor, matricula, razon social, portes). Transportista.
*Cantidad retirada

*En su caso, gestor autorizado.

*Firma del operario del punto limpio.

El anterior registro se cumplimentara con la informacion del albaran de salida de cada
tipo de residuo. Los residuos especiales se identificaran con el codigo LER correspondiente.

4.- En todas las entregas se exigira la presentacion del D.N.I del usuario cuyo niimero
serd anotado en el correspondiente registro. Ademas serd necesario presentar el documento
acreditativo de la licencia de obras o bien el documento de autoliquidacion de la tasa
correspondiente, expedidos por el Ayuntamiento correspondiente cuando el deposito
corresponda a restos procedentes de obras menores. Asi mismo, serd necesario aportar la
licencia de actividad cuando los aceites vegetales provengan de establecimientos comerciales.
Todos los datos quedan, en todo caso, sometidos a las normas generales de proteccion de
datos personales, sin que los mismos puedan ser utilizados para otros fines que los propios del
servicio.

Art. 13.-Gratuidad

El Punto Limpio serd gratuito para los usuarios particulares que depositen residuos
domiciliarios admisibles en estas instalaciones.

Articulo 14. Carga, transporte y destino de los residuos

1. El transporte de los residuos se realizara siempre por transportistas autorizados para
ello, conforme al articulo 5 del Decreto 104/2000, asi como Real Decreto 180/2015.
Entregéandose siempre a gestores autorizados para su gestion. Se exceptiia de esta autorizacion
el transporte de algunos tipos de residuos urbanos, realizado con propios medios de la
empresa concesionaria.
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2. Los residuos peligrosos serdn entregados siempre a transportistas o gestores
autorizados.

3. Se cumplird con el Real Decreto 180/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
traslado de residuos en el interior del territorio del Estado.

4. El transportista cargard los recipientes, evitando que estos se derramen o se
mezclen.

Después de la operacion, entregard un albardn indicando los recipientes/cantidades que
se lleva por cada tipo de residuo que transporte.

5. El transportista debera entregar los recipientes vacios que tenga en su poder en
condiciones adecuadas de limpieza y uso.

Articulo 15. Mantenimiento

1. Los operarios procuran mantener las instalaciones, sus alrededores inmediatos y la
zona delante de la entrada en perfectas condiciones de higiene y salubridad publica,
recogiéndose los residuos y restos de derrame, si los hubiera, para depositarlo en su
correspondiente recipiente.

2. Se realizard un control periddico de la zona de almacenamiento de residuos
peligrosos y de los demds residuos liquidos para asegurar el correcto estado de las
instalaciones y recipientes con el fin de cumplir las condiciones establecidas en la normativa
vigente respecto a almacenamiento de residuos peligrosos y de evitar cualquier derrame de
liquidos.

TITULO IV.- RESIDUOS

Art. 16.- Residuos admisibles y limitacion de cantidad.
En el Punto Limpio, se podran depositar los residuos que se indican en la tabla
adjunta, con las limitaciones cuantitativas que también se establecen:

Residuos admisibles:
*Escombros
*Voluminosos
*Maderas
*Poda y jardineria
*Envases
*Textil
*Carton
*Vidrio
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*QGran aparato electrodoméstico
*Frigorificos y aparatos de aire acondicionado
*Fluorescentes

* Aparatos eléctricos y electronicos
*Pilas

*Baterias

*Envases de pinturas

* Aceite de cocinas

* Aceita motor

*Pinturas y disolventes

*Envases de aceite motor

* Aerosoles

*Radiografias y fotografias.
*Toner

Las limitaciones cuantitativas por residuo y dia son las siguientes:

Envases de Aerosoles 3ud

Cartonaje comercial (plegado) 2m3

Escombros (previa presentacion licencia obra ,
2 sacos/dia

menor)

Envases de pintura y disolventes 3 unidades

Aceite vegetal 10 litros

Baterias automoéviles 2 unidades

Aparatos eléctrico y electronicos Procedencia no comercial. 2UDS

Lamparas de descarga, LED y no LED vy

4 unidades
fluorescentes

Poda y jardineria 50kg
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Muebles 100 kg. Procedencia no comercial
Colchones y textiles isnfegrc?af unidades. Procedencia no
Pilas botén 0,2 kg
Pilas no boton 1 kg
Radiografias 0,3kg 6 2 unidades
Vidrio 10 unidades
Envases 2 kg
Madera 25 kg 6 2 unidades
Aceite usado, mineral y orgénico 5 litros
Envases aceite motor 2 unidades
Frigorificos y aparatos aire acondicionado 1 unidad. Procedencia no comercial
Gran aparato electrodoméstico 1 unidad. Procedencia no comercial
Cartuchos de impresora y Téner 2 unidades
Pequerjlog Residuos de Aparatos Eléctricos y 3 unidades
Electronicos

Esta prohibido el vertido en esta zona con:
*Vehiculos de PMA superior a 3.500 kg
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*Todo tipo de volquetes. Salvo restos de poda y residuos vegetales bajo la supervision
del operario del punto limpio.

El Ayuntamiento, a través de la empresa concesionaria del servicio, se reserva el
derecho de rechazar aquellos residuos que por su naturaleza o volumen no puedan ser
admitidos con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 17.- Residuos no admisibles.
*No se admitirdn residuos de origen industrial, ni las basuras domésticas, que
habitualmente se depositen en los contenedores de recogida ordinarios.
*No se admitiran residuos distintos de los indicados salvo que sean expresamente
autorizados en base a lo establecido en el presente reglamento.

Concretamente, no seran residuos admisibles:

*Las basuras urbanas organicas.

*Los residuos agricolas y ganaderos. Asi como residuos fitosanitarios y sus envases.
*Los animales muertos y desperdicios de origen animal regulados por el Reglamento
(C.E.) 1774/2002, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales no destinados al consumo humano y demas normativa
especifica.

*Residuos liquidos o viscosos.

*Residuos infecciosos.

*Residuos hospitalarios y clinicos, no asimilables a urbanos.

*Residuos farmacéuticos, medicamentos o productos de uso terapéutico.

*Residuos toxicos o peligrosos, asi como los recipientes y envases que los hayan
contenido, tal como regula el RD 952/1997, de 20 de Junio.

*Residuos que en condiciones de vertido sean explosivos, corrosivos, oxidantes,
facilmente inflamables o inflamables.

*Los residuos inertes no podran contener ningiin elemento peligroso como el amianto,
fibras minerales, disolventes y algunos aditivos del hormigén o ciertas pinturas,
resinas o plasticos, ni estaran mezclados con materiales solubles, combustibles, ni
biodegradables.

*Los vehiculos automoviles y sus piezas susceptibles de reciclado o afectados por
normativa especifica, y los aditivos u otros fluidos de automocion.

*Insecticidas y antiparasitarios.

*Residuos radioactivos o procedentes de la actividad minera.

*Los residuos sin identificar o identificados de forma ambigua.

TITULO V.- REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 18. Infracciones.

1. Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer la normativa sectorial
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especifica, constituird infraccion administrativa cualquier vulneracion o incumplimiento de lo
dispuesto en el presente Reglamento, y se clasificaran en muy graves, graves y leves, de
conformidad con la tipificacion que se realiza en el presente articulo. En lo no previsto en el
mismo, regira el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segun la redaccion dada a la misma, por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
y los articulos 34 al 38 de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

2. Seran infracciones muy graves:

2.1.- El abandono o vertido en el Punto Limpio de residuos peligrosos no autorizados
por el articulo 16 de este Reglamento, asi como la mezcla de las diferentes categorias
de residuos peligrosos entre si o de estos con los que no tengan tal consideracion, y su
abandono o vertido en el Punto Limpio.

2.2.- Los actos de deterioro grave y relevante de los equipos, infraestructuras,
instalaciones o elementos del Punto Limpio.

2.3.- El abandono de residuos peligrosos en las inmediaciones o en la puerta del Punto
Limpio.

3. Seran infracciones graves:

3.1.- La comision de alguna de las infracciones descritas en el apartado anterior
cuando por su escasa cuantia o entidad no merezcan la calificacion de muy graves.
3.2.- El abandono de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en las inmediaciones o
en la puerta del Punto Limpio.

3.3.- Apropiarse de cualquier residuo por parte de personas ajenas de las instalaciones.

4. Seran infracciones leves:

4.1.- Depositar cualquier otro tipo de residuos no peligroso que no se encuentre
establecido en el presente Reglamento.

4.2.- Depositar mezclados los diferentes residuos.

4.3.- Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

4.4.- Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por este
Reglamento.

4.5.- Cualquier infraccién de lo establecido en este Reglamento o en la normativa
sectorial especifica, cuando no esté tipificada como grave o muy grave.

Articulo 19. Sanciones

1. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a la imposicién

de las siguientes sanciones:

- Infracciones muy graves: multa desde 1.500 a 3.000 euros.
- Infracciones graves: multa desde 750,01 a 1.500 euros.
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- Infracciones leves: desde 60 a 750 euros.

2. Las sanciones se graduaran atendiendo a las circunstancias del responsable, grado
de culpa, reiteracion en la participacion y beneficio obtenido, en su caso. Se tendran en
cuenta, igualmente, los criterios contemplados en el articulo 140.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 20. Obligaciones de reponer, multas coercitivas y ejecucion subsidiaria

1. De conformidad con lo previsto en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos y
demas legislacion aplicable, sin perjuicio de la sancién administrativa que se imponga, los
infractores estaran obligados a la reposicion o restauracion de las cosas al ser y estado
anteriores a la infracciéon cometida, en la forma y condiciones fijadas por el o6rgano que
impuso la sancion.

2. Si los infractores no procedieran a la reposicion o restauracion, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, el 6rgano competente podrd acordar la imposicion de
multas coercitivas con arreglo a lo dispuesto en los articulos 102 y siguientes de la ley
39/2015 y 36 de la Ley 10/1998, una vez transcurridos los plazos sefialados en el
requerimiento correspondiente. La cuantia de cada una de las multas no superardn un tercio de
la multa fijada por la infraccion cometida.

3. Asimismo, podra precederse a la ejecucion subsidiaria por cuenta del infractor y a su
costa."

2°.- Someter el presente acuerdo a tramite de informacién publica a fin de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

3°.- De no presentarse alegaciones durante el plazo de informacion publica, el presente
acuerdo se entendera adoptado con cardcter definitivo, debiendo proceder a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia el texto integro del Reglamento aprobado.

En este momento se ausento6 de la sesion, la concejala, Dia. Raquel Casado Garcia.

7°.- PROPUESTA DEL GRUPO IULV-CA SOBRE APOYO A LA HUELGA
FEMINISTA DEL DIA 8 DE MARZO DE 2019.

Se da cuenta de la propuesta presentada por el Grupo Municipal de IULV-CA, cuyo
tenor literal es el siguiente:

"AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

D./Diia Concepcion Espejo Lopez, Portavoz del Grupo Municipal de de IU-LV-CA en
el Ayuntamiento de Montilla, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacion
la siguiente

MOCION DE APOYO A LA HUELGA FEMINISTA
8 de marzo de 2019

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proximo 8 de Marzo, dia Internacional de la Mujer, el movimiento feminista con el
apoyo de organizaciones y colectivos politicos, sociales y sindicales convocan una huelga
feminista a lo largo y ancho de nuestra geografia y que, tras el éxito del ario pasado, este
2019 alcanza una dimension internacional.

La huelga feminista es una convocatoria de 24 horas de denuncia frente a las
desigualdades, las discriminaciones y las violencias estructurales que sufren mas de la mitad
de la poblacion mundial, las mujeres, pero también de reivindicacion de un nuevo modelo
social, justo, democratico e igualitario.

Por lo tanto, la huelga feminista responde también de forma estructural, contra el
sistema capitalista y patriarcal que se basa en sacar beneficios y privilegios de las
desigualdades y opresiones que sufren todas las mujeres en toda su diversidad (migrantes,
racializadas, trans, con diversidad funcional, jovenes y mayores). La invisibilizacion de los
trabajos de cuidados, la feminizacion de la pobreza, las violencias machistas o la falta de
libertad en las identidades sexuales y/o expresiones de género son algunos de los sintomas de
la subordinacion social a las que se ven sometidas en todas las esferas de la vida y hace
ineludible tomar todos los espacios que también les pertenecen: las calles, las instituciones,
los centros de trabajo o estudio, los mercados, etc. Para demostrar que si ellas paran, el
mundo se desploma.

Un mundo cuyo funcionamiento, datos y prdcticas las engloba y las dibuja en estos
escenarios:

En todo el mundo, las mujeres ganan solo entre el 60 y el 75 por ciento del salario de
los hombres en trabajos de igual valor. A largo plazo, ésta brecha salarial afecta a sus
pensiones. Ademads, sufren mayor riesgo de pobreza y exclusion social que los hombres,
instalandose especialmente en los hogares monomarentales.

En el Estado espaniol, el trabajo dedicado por las mujeres a los hogares, al cuidado y
a la reproduccion social alcanza el 53 % del PIB, lo que significa que el Estado hace recaer
en las mujeres gran parte de lo que deberia estar atendido a través de los servicios publicos y
la corresponsabilidad de los hombres. Ello exige fortalecer las politicas publicas y leyes en
materia de dependencia y servicios sociales que han sido privatizadas, mercantilizadas e
individualizadas.
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La practica de la interrupcion voluntaria del embarazo no esta garantizada para
todas las mujeres (migrantes, mujeres entre los 16-18 aiios o personas gestantes). La
legislacion existente permite que la clase médica mas reaccionaria pueda negarse a realizar
el IVE y que el Codigo Penal siga contemplando el aborto como un delito. En este aspecto
las mujeres exigen que se realicen de forma gratuita y dentro del Sistema de Salud publico y
vienen a denunciar la represion hacia quienes encabezan la lucha por los derechos sociales y
reproductivos.

La misoginia recorre la cultura y la ciencia en todos sus ambitos. En el arte, en la
literatura, en el cine, en las matematicas, en la biologia, en la ingenieria o arquitectura... las
mujeres apenas existen. Esta invisibilizacion las elimina de la Historia y hace que todas sus
aportaciones hayan y sigan siendo totalmente ignoradas. Ante esta situacion exigen una
memoria historica feminista que reivindique y rescate el papel y la presencia imprescindible
de las mujeres en temarios y materiales docentes en todos los niveles educativos y en todos
los espacios culturales.

Las mujeres estan desprotegidas frente a las agresiones sexuales y las violaciones.
Ademdas desde 2016 se han cometido 89 agresiones sexuales multiples en el Estado Espariol.
Es preciso una educacion afectivo-sexual desde la igualdad y la diversidad sexual, identidad
y/0 expresion de género y que eduque a los hombres en una masculinidad no violenta.

Los continuos asesinatos de mujeres deben traducirse en un rechazo frontal a esta
inaceptable realidad, que consolide la construccion de una cultura anti patriarcal para
erradicar esta violencia sistémica de la vida de las mujeres. El Pacto de Estado contra las
violencias machistas —por lo demas insuficiente— debe dotarse de forma inmediata de
recursos y medios suficientes para el desarrollo de politicas globales, reales y efectivas que
ayuden a conseguir una sociedad libre de violencias contra las mujeres y ninas.

La notoria expansion que estda adquiriendo el debate y la demanda de los
vientres/uteros de alquiler, no lo olvidemos, de mujeres pobres que son quienes se ven
obligadas a esta forma de explotacion capitalista y patriarcal, es un nicho de mercado que
mercantiliza sus cuerpos.

Las miles y miles de mujeres y nifias traficadas para consumo sexual de los hombres y
su irrefutable conexion con la “industria del sexo” y la prostitucion, hace imprescindible la
puesta en marcha de politicas publicas y protocolos globales contra la trata que implementen
el Protocolo de Palermo para que las mujeres victimas de trata y en situacion de prostitucion
tengan alternativas formativas y laborales, asistencia social y mecanismos de asilo y
proteccion reales.

Las mujeres migrantes sufren mayores violencias en el proceso migratorio y
discriminaciones xenofobas y racistas cuando llegan al Estado Espariol. Por ello son
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necesarias unas politicas de extranjeria que respeten los derechos humanos y unas politicas
publicas estatales que creen alternativas para las trabajadoras migrantes en situacion
administrativa irregular, que luchen contra su exclusion y abuso en el mercado laboral.

Por éstas y muchas mas razones es necesario que este Ayuntamiento/Diputacion
apoye la Huelga Feminista convocada para el 8 de marzo. Una huelga que ird enmarcada
con grandes manifestaciones a lo largo de todo el territorio espaiiol donde las mujeres
tomaran las calles para demostrar que no solo hay que parar el mundo, sino que también hay
que transformarlo, cambiando los modelos patriarcales y capitalistas por modelos de
igualdad, justicia, paridad, libertad, diversidad y democracia.

Por todo ello, el grupo municipal de IULV-CA propone al Pleno la adopcion del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Apoyar la Huelga General de las Mujeres, facilitando su desarrollo en
esta Corporacion.

SEGUNDO. Articular en la practica politicas globales con dotacion economica
suficiente, de gestion publica, con estadisticas y evaluaciones, que cambien la realidad
material de las mujeres, en aras de una igualdad real.

TERCERO. Facilitar con todos los medios materiales, personales y de difusion las
manifestaciones, concentraciones, actividades y actos que convoquen las asociaciones de
mujeres en el 8 de marzo.

CUARTO. Enarbolar la bandera feminista en el Ayuntamiento como simbolo de apoyo
a la lucha de las mujeres."

Tomando la palabra la Sra. Espejo Lopez, portavoz del grupo IULV.CA. aclar6 que la
propuesta fue sometida a la consideracion de la Junta de Portavoces, sin suscribir por el grupo
proponente, con la intenciéon de fuese consensuada y suscrita por todos los grupos
municipales; en la citada Junta se vio la posibilidad de presentar un texto alternativo, si bien,
dado que ese texto no habia llegado, ya que la propuesta del grupo Popular era la de que se
suprimiera la totalidad de la exposicion de motivos, es por lo que no se vio conveniente por
dejar la propuesta sin sentido y se traia suscrita por el grupo de IULV-CA. A continuacion
procedio a realizar una lectura sucinta del texto de la propuesta presentada.

La Sra. Alguacil Luque manifest6 que la propuesta se incluyo en el Orden del Dia de
la Junta de Portavoces, sin desconocer quien la presentaba, desconociéndose si venia de la
Plataforma y no realizaron ningin cambio en la Junta de Portavoces, al entender que si era
igual que en el afio 2018 que venia suscrita por una Plataforma, no eran competentes para
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cambiar ningln escrito que viniese suscrito por un colectivo y fue en Junta de Portavoces
donde se les aclaré que la propuesta era de IU y en la misma sesion sefialaron que iban a estar
de favor de los acuerdos, pero no asi de la Exposicion de Motivos, comprometiéndose a
hablar con la Sra. Espejo explicandole como se habian desarrollado los hechos; aludiendo a lo
ocurrido en la Diputacion Provincial donde se habian consensuado por todos los grupos sélo
los acuerdos. Manifestd que su grupo no tendria ningiin inconveniente en apoyar las palabras
expuestas en esta sesion plenaria por la Sra. Espejo cuando habia explicado el contenido de la
propuesta. Lamentd que la posicion del grupo de IU no hubiese sido la de intentar alcanzar
ese consenso entre todos los grupos. Critico el contenido de la Exposicion de Motivos que
llevaba al enfrentamiento entre sectores de la sociedad, ya que se aludia a expresiones como
que en la cultura y en la ciencia existia "misoginia", es decir, odio hacia las mujeres o, por
ejemplo calificar como "reaccionario" al sector médico que se negaba a llevar a cabo la
interrupcion voluntaria del embarazo y el que se piense de forma diferente no significaba que
no se llevara razén, cada cual tenia su ideologia y su moralidad y todos eran respetables.
Recordd que en ano 2018 ya se advirti6 de muchas cuestiones que, a nivel municipal se
podian hacer en pro de la igualdad, sefialando que en los Presupuestos recien aprobados no
habian visto ninguna medida desde la concejalia de la Mujer en pro de conseguir esa igualdad.
Insistié en que su grupo estaria de acuerdo con las palabras expresadas por la Sra. Espejo, tal
y como las habia expresado en esta sesion, junto con los acuerdos de la propuesta presentada.

La Sra. Espejo Lopez dejé patente que nada mas lejos de su intencion el crear
polémica. Indicd que lo que habia leido habia sido la literalidad, aunque resumida por ser
breve en la lectura, de la propuesta que se habia presentado; trabajo que se podia haber
realizado por la representante del grupo Popular y haberlo presentado para llegar a un
consenso sobre el texto. Insistid en que se llevo a la Junta de Portavoces, sin el logo de IU fue
por entender que era una manera para que el resto de grupos se sumaran sin pretender
capitalizar la misma, mas bien todo lo contrario. Por otro lado, lo que se consideraban insultos
a ciertos sectores dependia de la etimologia de las palabras y la sensibilidad con la que se
quisiera acoger la propuesta. Significd que en ninglin momento se ha intentado la division de
la poblacion, recordando la posicion del grupo Popular en contra de la Huelga del dia § de
marzo, tal y como habia manifestado el lider del grupo Popular.

En un nuevo turno de intervenciones, la Sra. Alguacil Luque insistié en que el grupo
Popular habia tendido la mano para llegar a ese consenso, siguiendo la linea utilizada en la
Diputacion para aprobacion sélo de los acuerdos; no obstante, en este momento se tendia
nuevamente la mano para que se recogiera como exposicion de motivos de la propuesta las
palabras utilizadas al inicio de este punto por la Sra. Espejo para presentar la propuesta. En
cuanto a las alusiones que se hacia al Partido Popular a nivel nacional, recordé que estabamos
hablando a nivel local y no recordaba que en ningun momento el Partido Popular en Montilla
se hubiese manifestado en contra de los acuerdos.

La Presidencia manifestd que se estaba formulando una enmienda a la propuesta
inicial.
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La Sra. Espejo Lopez indicd que el grupo Popular no habia traido ningiin argumento
hasta ahora y ahora, sobre la marcha se le pedia a ella que se pronunciara. Insisti6 que la unica
intencion de U era conseguir el consenso y si se aceptaba lo que habia leido, tal cual, no iba a
ser ella la que rompiese ese consenso, pero dejando constancia que esta invitacion se habia
realizado hace varios dias.

El Sr. Carmona Rodriguez, representante del grupo Socialista quien se posiciond a
favor de la propuesta. Anadi6 que segtn la RAE, el feminismo era el principio de igualdad de
derechos de la mujer y hombre, por lo que independientemente de las visiones que se
pudieran tener desde diferentes Partidos, era el movimiento que luchaba por la realizacion
efectiva en todos los ordenes del feminismo y los datos aportaban que esa igualdad no era
efectiva al dia de hoy.

La Sra. Espejo finalizé su intervencion indicando que nada mas lejos de su intencion
el crear polémicas y lamentd que se tuvieran que llegar a estos extremos para alcanzar un
consenso.

Al haberse aceptado por el grupo proponente la enmienda de sustitucion planteada, se
somete ¢ésta ultima a votacion, votando afirmante la totalidad de los miembros presentes, que
en este momento son diecinueve concejales, de los veinte que integran la Corporacion, por lo
que se acuerda aprobar la misma, quedando la propuesta aprobada, del siguiente tenor:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

El proximo 8 de Marzo, dia Internacional de la Mujer, el movimiento feminista con el
apoyo de organizaciones y colectivos politicos, sociales y sindicales convocan una huelga
feminista a lo largo y ancho de nuestra geografia y que, tras el éxito del anio pasado, este
2019 alcanza una dimension internacional.

La huelga feminista es una convocatoria de 24 horas de denuncia frente a las
desigualdades, las discriminaciones y las violencias estructurales que sufren mas de la mitad
de la poblacion mundial, las mujeres, pero también de reivindicacion de un nuevo modelo
social, justo, democratico e igualitario.

Dentro de los motivos que se esgrimen en esta exposicion, se habla de la brecha
salarial, se habla de la necesidad de fortalecer las politicas publicas y leyes en materia de
dependencia y Servicios Sociales que han sido privatizadas, mercantilizadas e
individualizadas. También aborda el tema del IVE, donde se exije que se realice de forma
gratuita y dentro del sistema de Salud Publica. También se pide que la invisibilizacion que
nos elimina de la historia y hace que todas nuestras aportaciones, hayan y sigan siendo
totalmente ignoradas, reivindicando y rescatando el papel y la presencia imprescindible de
las mujeres en temarios y materiales docentes, asi como en espacios culturales.
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Las mujeres estan desprotegidas frente a las agresiones sexuales y las violaciones.

También los continuos asesinatos de mujeres, ya llevamos once en lo que llevamos de
2019, deben traducirse en un rechazo frontal a esta inaceptable realidad.

Tambien aludimos al Pacto del Estado contra las violencias machistas que, aunque lo
entendemos insuficiente, entedemos que debe de seguir dotindose de forma inmediata de
recursos y medios suficientes para el desarrollo de politicas globales.

También la notoria expansion que esta adquiriendo el debate y la demanda de los
vientres/uteros de alquiler, que no deja de ser una mercantilizacion de los cuerpos de las
mujeres.

También hablamos de la puesta en marcha de politicas publicas y protocolos globales
en contra de la trata, que implemente una serie de protocolos para que las mujeres victimas
de esta trata y en situacion de prostitucion tengan alternativas formativas y laborales,
asistencia social y mecanismos de asilo y proteccion reales.

Tambien se alude a las mujeres migrantes, de forma especifica, debido a las
violencias, tanto en el proceso migratorio, como las discriminaciones xenofobas y racistas
cuando llegan al estado espariol.

Por éstas y muchas mas razones, hay por ahi un comunicado que esgrime hasta 1000
razones, es necesario que este Ayuntamiento apoye la Huelga Feminista convocada para el 8
de marzo. Una huelga que ira enmarcada con grandes manifestaciones, como he dicho
anteriormente, a lo largo de todo el territorio espanol donde las mujeres tomaremos las
calles para demostrar que no solo hay que parar el mundo, sino que también hay que
transformarlo, cambiando los modelos patriarcales y capitalistas por modelos de igualdad,
Jjusticia, paridad, libertad, diversidad y democracia.

Por todo ello, proponemos una serie de
ACUERDO

PRIMERO. Apoyar la Huelga General de las Mujeres, facilitando su desarrollo en
esta Corporacion.

SEGUNDO. Articular en la practica politicas globales con dotacion economica
suficiente, de gestion publica, con estadisticas y evaluaciones, que cambien la realidad

material de las mujeres, en aras de una igualdad real.

TERCERO. Facilitar con todos los medios materiales, personales y de difusion las
manifestaciones, concentraciones, actividades y actos que convoquen las asociaciones de
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mujeres en el 8 de marzo.

CUARTO. Enarbolar la bandera feminista en el Ayuntamiento como simbolo de apoyo
a la lucha de las mujeres."

En este momento, siendo las veintidos horas y cinco minutos, por la Presidencia se
ordend un receso en el desarrollo de la sesion, continuandose con la misma a las veintidos
horas y quince minutos.

8°.- PROPUESTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA Y POPULAR
SOBRE PETICION DE LA SOCIEDAD DE CAZADORES DE MONTILLA DE
APOYO A LA CAZA Y AL SILVESTRISMO EN ANDALUCIA.

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Asociacion Sociedad de Cazadores de
Montilla, que hacen suya los grupos municipales Socialista y Popular, del siguiente tenor
literal:

"La caza es mucho mas que un deporte o una simple aficion que se desarrolla al airea
libre, es una actividad que en nuestra region practican mas de 220.000 andaluces de todos
los estratos sociales y que contribuye de manera efectiva a la conservacion de la
biodiversidad, al desarrollo economico del mundo rural y a su vertebracion social.

Segun el primer informe Impacto Economico y Social de la Caza en Esparia,
elaborado por Deloitte para la Fundacion Artemisan, el gasto traccionado (efecto economico
directo, indirecto e inducido) de la actividad cinegética en Espaina es de mas de 6.475
millones de euros al ario y crea 187.000 puestos de trabajo. Asimismo, el gasto directo de la
actividad cinegética supera los 5.470 millones de euros, de tal forma que la caza representa
el 0,3% del PIB. Esto equivale al 13% del sector agricola, ganadero y pesquero, el 4% del
sector de la construccion o al 9% del sector financiero.

En cuanto a la contribucion a las arcas publicas, este informe descubre que la caza
aporta 614 millones de euros a las arcas publicas, de los cuales el 33% son aportados
directamente en concepto de tasas e impuestos para cazadores. De igual forma, el citado
informe concluye que los cazadores invierten en torno a 300 millones de euros en actuaciones
de conservacion de la naturaleza, ademas de mas de 230 millones destinadas a repoblaciones
y otras inversiones de conservacion medioambiental, y 54 millones al mantenimiento de
accesos, pantanos, podas, mejoras del monte y cortafuegos, entre otros.

En Andalucia y segun los ultimos datos aportados por la Consejeria de Medio
Ambiente, el terreno cinegético alcanza algo mas de 7 millones de hectareas. Esto significa
que el 81% de la superficie de nuestra Comunidad Autonoma esta destinada; entre otros
aprovechamientos, a la caza. La Consejeria de Medio Ambiente estima que la caza en
Andalucia genera unos recursos economicos anuales que superan los 3.000 millones de euros
v unos 45.000 empleos, y, segun la ultima publicacion del estudio denominado Valoracion
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Economica Integral de los Sistemas Forestales de Andalucia, la caza era el segundo recurso
natural de los ecosistemas andaluces por debajo minimamente de la industria del corcho.

Junto a la importancia economica, la caza se configura como una herramienta vital
para la conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas favoreciendo el control
poblacional de especies que provocan darios a la masa forestal y la agricultura o ejerciendo
vigilancia directa ante la propagacion de enfermedades como la Gripe Aviar, la Mixomatosis
de la liebre, la Sarna Sarcoptica o la Peste Porcina Africana.

Lejos de terminar cuando finalizan los periodos habiles, la caza es solo una parte de
las labores de gestion que los cazadores desarrollan durante todo el afio en los montes y
ecosistemas que configuran sus aprovechamientos. Esta premisa bdsica para todo cazador se
materializa con la participacion del colectivo cinegético andaluz en programas de
conservacion como la Life Iberlince, el Life Lobo o en el Proyecto Agrohabitat, impulsado
para recuperar la Perdiz Roja y las aves esteparias buscando una mayor conciliacion entre
agricultura y conservacion.

Sin embargo, el factor determinante de la caza es el caracter social de una actividad
que se trtansmite como cultura y tradicion propia de la zonas mas rurales de Andalucia y que
en nuestra comunidad practican mas de 220.000 andaluces de todos los estratos sociales que
encuentran en este modo de vida un nexo de union. No en vano, la caza es, para multitud de
aficionados, el motivo para volver a su entorno rural o pueblo de origen.

Alejada de los prejuicios y la vision elitista, la actividad cinegética genera un
movimiento asociativo cuyo principal representante es la Federacion Andaluza de Caza,
organismo que cuenta con 100.000 cazadores asociados en casi 1.400 sociedades o clubes de
caza ubicados en la practica totalidad de los municipios andaluces y que titularizan los
montes publicos y/o privados de su entorno en los que, ademads de practicar la caza, llevan a
cabo las labores de gestion y conservacion mencionadas.

Los datos anteriores muestran que la caza en Andalucia es una actividad fuertemente
arraigada que contribuye de manera efectiva a la conservacion del medio natural y al
desarrollo economico del mundo rural andaluz, en especial de las comarcas mas deprimidas,
constituyendo, de esta forma, un elemento esencial de vertebracion social y para la
conservacion del medio ambiente andaluz.

A pesar de esta relevancia social, medioamiental y economica, la caza esta siendo
objeto de numerosos ataques y criticas destructivas por parte de asociaciones ecologistas,
animalistas y determinados colectivos que persiguen la prohibicion de esta actividad,
circunstancia que acarrearia graves perjuicios economicos y sociales.

Por su parte, el silvestrismo es una practica tradicional en Andalucia (son mas de
15.000 sus practicantes) mediante la que se capturan con vida, y sin danio alguno, ejemplares
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de las especies jilguero, pardillo y verderon para, posteriormente, adiestrarlos en el canto. Es
una practica totalmente inocua para el medio ambiente y no tiene ningun perjuicio para el
entorno natural. A dia de hoy no hay nin un solo estudio que asegure que el silvestrismo
pueda ser perjudicial para la conservacion de las citadas especies y que, por tanto, justifique
su prohibicion.

Sin embargo, actualmente se pone en duda la legalidad de esta practica del
silvestrismo por parte de la Union Europea, resultando muy necesario que por la Junta de
Andalucia y el Gobierno de Espaiia se trabaje coordinadamente para impedir su prohibicion
ya que existen argumentos técnicos y legales mas que suficientes para impedirlo.

Por lo anterior, el Parlamento Andaluz, en sesion ordinaria celebrada el pasado 4 de
diciembre de 2013, aprobo una Proposicion no de Ley en apoyo de esta modalidad y en
solicitud de que el Consejo de Gobierno Andaluz instara al Gobierno Central a que articule
los mecanismos legales necesarios para permitir la continuidad de la prdctica de esta
modalidad en nuestra Comunidad Autonoma. Asi mismo, la Comision de Medio Ambiente,
Agua y Ordenacion del Territorio de las Cortes Valencianas, en la reunion del 3 de junio de
2014, aprobo una Proposicion no de Ley para mantener la prdctica del Silvestrismo,
resolucion que se elevo al gobierno de Espaiia para que a través del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, encuentre la via legal en el marco de la Union
Europea, que permita mantener la practica del Silvestrismo en la Comunidad Valenciana.

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se solicita que por ese Pleno al que me dirijo se apruebe una
mocion/declaracion consistente en el dictado de una declaracion institucional con el
contenido siguiente:

1°- La caza es una actividad con una fuerte raigambre social, cultural y economica
en Andalucia que merece y debe se apoyada, protegida y fomentada por los poderes publicos
andaluces debido a su contribucion a la conservacion de la biodiversidad y al desarrollo
socioeconomico del mundo rural andaluz.

2°- El silvestrismo es una prdctica con una fuerte raigambre social y cultural en
muchos puntos de Espania en general y en la Comunidad Andaluza en particular, que merece
vy debe ser apoyada y fomentada por los poderes publicos municipales, autonomicos y
nacionales, quienes tienen el deber de impedir su prohibicion mediante la puesta en marcha
de los mecanismos legales, técnicos y cientificos necesarios.

3°- Esta Corporacion Municipal se compromete a apoyar la Caza y el Silvestrismo,
asi como a instar a los gobiernos Autonomico y Estatal a apoyar ambas actividades como
motores de desarrollo socioeconomico del mundo rural y herramientas de conservacion
medioambiental.”
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Tomando la palabra la Sra. Luque Rivas, representante del grupo Popular, quien
defendid la propuesta presentada, sefialando que recogian la peticion realizada por la
Asociacion de Cazadores de Montilla en apoyo a la caza y al silvestrismo en Andalucia, ya
que desde su grupo consideraban que tenian que tener presente y ser conscientes de la
existencia de miles de andaluces que practicaban esta actividad, entendiendo que no era un
simple deporte, sino una actividad que venia llevandose a cabo de forma tradicional en la
historia de nuestros pais y nuestra zona. Actividad de caracter cultural de las zonas rurales de
Andalucia. Anadié que ademas, tenia notable impacto econémico y los cazadores invertian en
la mejora del habitat y el medio rural y natural, con actuaciones de conservacion, repoblacion
y matenimiento de accesos a los montes y pantanos; SignificO que gracias a la caza,
encontrabamos una herramienta para el desarrollo y la mejora del habitat y el medio natural y
rural, asi como una herramienta para el control de la poblacion de las especies. Igualmente
apoyaban el silvestrismo ya que, al igual que la caza, venia siendo siendo desarrollada de
forma traadicional en nuestro pais y no tenia ninglin perjuicio en el medio natural. Senalo la
proposicion no de Ley de 2013, en el Parlamento de Andalucia donde se apoyaba el
silvestrismo.

El Sr. Carmona Rodriguez, representante del grupo Socialista se indicé que asumian la
propuesta presentada por la Sociedad de Cazadores de Montilla e iban a apoyarla por entender
que se trataba de un concepto puramente de sostenibilidad, con un  impacto ambiental y
social. Anadio que desgraciadamente se estaba asistiendo a una bipolarizacion de la sociedad,
donde todo era blanco o negro, cuando existian una serie de grises y matices que, en el caso
de la caza, habia que buscar aquellos que hacian de esta actividad una identidad de un
municipio, tanto econémica como cultural.

La Sra. Espejo Lopez, portavoz del grupo de IULV-CA, manifestd que la posicion de
su grupo iba a ser de abstencion, al entender que no respondia a un realidad objetiva, puesto
que la caza no se encontraba en peligro y la legislacion no habia cambiado restringiendo su
practica; considerando que se estaba atendiendo a una cuestion puramente electoralista.
Entendian que se trataba de un asunto que requeria de un amplio debate para matizar todos los
puntos que se indicaban en la propuesta e insistian en que no era la fecha mas idonea para
ello.

La Sra. Alguacil Luque, representante del grupo Popular, ante las palabras de la
representante del grupo IU, recordd que la propuesta se habia presentado por la Asociacion de
Cazadores, entendiendo que, como siempre se hacia, se atendian los escritos que se
presentaban por los distintos colectivos para darles voz. En cuanto a la calificacion de
electoralista, matizd que esta noche se habian visto otras muchas cuestiones que podian
calificarse como tal.

De nuevo en uso de la palabra la Sra. Espejo Lopez, manifestd que era el
posicionamiento de su grupo en una cuestion que no entendian de urgencia y que se podia
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haber pospuesto dos meses.

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y con trece votos a favor, de los
concejales de los grupos Socialista y Popular, ningin voto en contra y seis abstenciones, de
los concejales del grupo IULV-CA, acord6 la aprobacion de la propuesta presentada, cuyo
tenor literal ha quedado transcrito con anterioridad.

9°.- EXPEDIENTE CONCESION DEL TITULO DE HIJO ADOPTIVO A SAN JUAN
DE AVILA.

Con anterioridad al inicio de este asunto, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, el
Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los miembros presentes, que en este momento
son veinte concejales, de los veintiuno que lo integran, acordé ratificar la inclusion de este
asunto en el Orden del Dia de la sesion.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Presidencia, como instructor del
expediente instruido para el reconocimiento como Hijo Adoptivo de esta ciudad a favor de
San Juan de Avila, del siguiente tenor literal:

"PROPUESTA DEL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE PARA RECONOCIMIENTO
DE SAN JUAN DE AVILA COMO HIJO ADOPTIVO DE MONTILLA

El pasado 10 de mayo, esta alcaldia firmo una resolucion para iniciar el expediente
de reconocimiento, con el titulo de Hijo Adoptivo de Montilla, a la figura de San Juan de
Avila, conforme al Reglamento Municipal de Honores y Distinciones vigente. Un mes mds
tarde, en la sesion ordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacion el 6 de junio, este
alcalde dio cuenta de la resolucion adoptada y expuso las razones que han motivado y
Justifican esta iniciativa, asi como también dio cuenta del procedimiento a seguir en la
instruccion del expediente iniciado hasta su culminacion con vistas a que este reconocimiento
honorifico esté enmarcado en el Ano Jubilar que, con motivo del 450 aniversario de la
muerte del Maestro Avila, ha sido decretado por el Papa Francisco, acontecimiento que ya
significa la prevision de una afluencia importante de visitantes a nuestra ciudad y que va a
consolidar a Montilla como lugar avilista de destino.

Este reconocimiento publico a San Juan de Avila, montillano de adopcion, se suma a
un proyecto de mayores dimensiones que implica el compromiso del propio Ayuntamiento
para trabajar de manera conjunta con el tejido asociativo y cultural montillano y con el
obispado de Cordoba de cara a dar a conocer la relevancia historica de la ciudad de
Montilla durante el llamado Siglo de Oro espariiol, vinculada de manera importante a la
figura del Maestro Avila, que residié en esta ciudad durante gran parte de su vida hasta el
final de sus dias, y a su obra intelectual y doctrinal, cuya influencia en los ambitos del
pensamiento y de la espiritualidad en la Europa de su época es ampliamente reconocida.
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Para esta Alcaldia, este reconocimiento publico forma parte de un proyecto que tiene
como objetivo proteger y promocionar el patrimonio cultural e historico que posee Montilla y
ponerlo al servicio de la ciudadania y del desarrollo integral de esta gran ciudad, que tanta
historia y tantos hijos ilustres, de nacimiento y de adopcion, atesora.

Por estas razones, y en aras a concitar el maximo consenso ciudadano posible, la
apertura del expediente administrativo para el nombramiento de San Juan de Avila como
Hijo Adoptivo de Montilla se ha hecho a iniciativa de la propia alcaldia, para asi favorecer
que los distintos grupos municipales y cualquier colectivo montillano o cualquier persona a
titulo individual pudieran sumarse sabiendo que se trata de una iniciativa de la propia
Montilla representada en su Corporacion municipal, la institucion democratica que integra a
toda la ciudadania y que es garante del interés general de la ciudad.

El periodo de instruccion se ha desarrollado a lo largo de 8 meses, concluyéndose el
pasado 4 de febrero, fecha en la que se publico el anuncio de sometimiento de este expediente
a tramite de informacion publica a fin de que cualquier interesado pudiera examinarlo y
presentar las estimaciones o sugerencias pertinentes.

Durante todo este proceso, este Alcalde, como instructor del expediente, ha podido
comprobar el amplio respaldo a la iniciativa y una incuestionable voluntad ciudadana en la
defensa de nuestras senas de identidad y en la puesta en valor de nuestro patrimonio
historico colectivo, personificado en ilustres montillanos y montillanas, de nacimiento o de
adopcion, entre los que la figura de San Juan de Avila es destacada.

En los meses en los que se ha llevado a cabo la instruccion del expediente, este
Ayuntamiento ha recibido, hasta el 31 de enero de 2019, un total de 1.281 comunicaciones de
adhesion de las que, de manera sucinta, podemos informar exponiendo los siguientes datos,
si bien, se hace constar que se continuan recibiendo mas adhesion:

1. 1.152 adhesiones a titulo particular, de las que 1.145 fueron presentadas directamente
en el Registro de este Ayuntamiento y 7 de ellas por correo electronico.

2. 136 adhesiones a titulo colectivo, procedentes de organizaciones, instituciones,
asociaciones y entidades tanto de caracter confesional como de cardcter no
confesional, de las que 63 fueron presentadas por correo electronico y 73 por via
ordinaria.

3. De las adhesiones recibidas a titulo particular es de destacar que su prdctica
totalidad corresponden a ciudadanos y ciudadanas residentes y vecinos de Montilla y,
de las adhesiones a titulo colectivo, hay que indicar que corresponden a 41 entidades
montillanas, de las que 18 son de caracter no confesional y pertenecientes a sectores
tan diversos como asociaciones de vecinos, asociaciones de mujeres, asociaciones
culturales, agrupaciones musicales, clubes y pefias deportivas, asociaciones
recreativas, entidades dedicadas a la cooperacion y asociaciones dedicadas a la
atencion social, cuyos dambitos de actuacion e influencia abarcan la totalidad de la
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poblacion de Montilla y que representan, de manera directa, a un numero
significativo de montillanos y montillanas.

4. El resto de las adhesiones de colectivos montillanos hasta alcanzar el numero de 23
corresponden a entidades de caracter confesional, destacando entre ellas la totalidad
de las hermandades y cofradias de Semana Santa de Montilla y de las instituciones
locales dedicadas a la atencion social y educativa.

5. Por ultimo, indicar que 95 adhesiones han sido recibidas procedentes de instituciones
y organismos de ambito nacional, incluyendo la totalidad de las diocesis de Esparia.

Tedlogo y escritor ascético representativo del Renacimiento espaiiol, Juan de Avila
ejercio una notable influencia en su época por su relacion personal con figuras de las
dimensiones de Teresa de Jesus, Ignacio de Loyola, Luis de Granada, Juan de Dios, Juan de
Rivera, Francisco de Borja, Tomas de Villanueva o Pedro de Alcantara, quienes lo trataron
como maestro y del que difundieron su pensamiento plasmado en sus escritos y en su extensa
obra epistolar. Su doctrina teologica tuvo especial relevancia al tenerse en consideracion
durante el Concilio de Trento, celebrado entre 1545 y 1563. En este mismo sentido, es de
destacar la influencia general de su obra literaria sobre espiritualidad y vida ascética en la
sociedad y cultura de su época y de épocas posteriores. El Maestro Juan de Avila fue
canonizado por el Papa Pablo VI en 1970 y declarado Doctor de la Iglesia por el Papa
Benedicto XVI en 2012. Sus restos mortales descansan en Montilla, en la Basilica que lleva
su nombre, recibiendo las vistas de peregrinos procedentes de los mds diversos puntos
geogrdficos a lo largo de todo el ario.

La presencia en Montilla de quien llegara a ser proclamado en 1946 Patron del Clero
Secular Espariol fue extensa en el tiempo y, en los 15 afios transcurridos desde 1554 hasta la
fecha de su muerte, acaecida el 10 de mayo de 1569, afinco su residencia de manera
permanente en nuestra ciudad, desde donde llevo a cabo una intensa labor epistolar y de
difusion de su pensamiento.

El expediente instruido y que hoy traemos a Pleno ha puesto de manifiesto que
Montilla estd unida de manera especial a la figura de San Juan de Avila y que este aiio 2019,
en el que se conmemora el 450 aniversario de su muerte, tiene un sentido especialmente
avilista para Montilla.

Por todo ello, el reconocimiento que esta Corporacién hace al Maestro Avila, que
decidio ser montillano hasta el final de sus dias, también es un reconocimiento a la ciudad de
Montilla, a su amplio y rico patrimonio cultural e historico y a su proyeccion de futuro, por
lo que, a la vista de los antecedentes descritos, como Instructor del expediente vengo en
proponer al Pleno de la Corporacion, de conformidad con el vigente Reglamento Municipal
de Honores y Distinciones, la concesion a San Juan de Avila, del titulo de HIJO ADOPTIVO
de Montilla."

Seguidamente, indic6 que entendia que la propuesta recogia la amplia personalidad de
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San Juan de Avila en todos sus ambitos y se proponia al Pleno para su aprobacion.

El Sr. Navarro Polonio, portavoz del grupo Popular, indic6 que al margen de
cuestiones menores, como la oportunidad de la fecha o la manera en que se inicid este
expediente, el objetivo final era la aprobacion de la propuesta por lo que la posicion de su
grupo iba a ser favorable a la propuesta, ya que, como bien se sabia, su grupo desde el afo
2012 ya propuso esta iniciativa. Anadi6 que, tal y como se recogia en la propuesta, existian
motivos mas que suficientes, de tipo religioso y de la intelectualidad general, siendo una
figura reconocida mundialmente, ademas de suponer un apoyo que complementaba la oferta
turistica de esta ciudad.

La Sra. Espejo Lopez, portavoz del grupo IULV.CA, manifestd que el posicionamiento
de su grupo, iba a ser de abstencion; consideraban que era un asunto que estaba sobre la mesa
desde el ano 2012 y entendian que someterlo a la aprobacién, en las inmediaciones del final
de su mandato no tenia sentido, sefialando que no se justificaba la urgencia ya que el generar
un debate en estas fechas solo tenia un sentido oportunista y electoralista y nada tenia que ver
con la proyeccion y la visibilizacion de Montilla o de esta figura.

El Sr. Rodriguez Carmona, representante del grupo Socialista, manifesté que su grupo
se unia a la propuesta, votando afirmativamente la misma; considerando que se trataba de una
figura que ocupaba un lugar relevante en la cultura a nivel occidental, recordando que en
Espana s6lo existian cuatro personas que habian sido nombradas Doctores de la Iglesia.
Igualmente manifestd que deseaban que esto sirviera como una posibilidad de vincular, mas
aun, la figura de San Juan de Avila a la ciudad de Montilla, que se habia mantenido desde
hace mas de cinco siglos en una posicion privilegiada y esta Corporacion estaba obligada a
reconocer, conservar y promover ese papel de la figura de San Juan de Avila; trabajando en la
oportunidad que se brindaba con el Afio Jubilar. Entendia que con el nombramiento se rendia
homenaje y reconocimiento a un montillano de adopcion, y al mismo tiempo a si misma,
como ciudad, a su cultura y a sus gentes.

La Presidencia sefiald en relacion con las manifestaciones de la representante del
grupo de IU que queria recordar que esta iniciativa fue propuesta hace ya mucho tiempo por
el Partido Popular y se indic6 que se haria coincidir con la celebracion del 450 Aniversario de
la muerte de San Juan de Avila, que justamente se celebraba el proximo 10 de mayo, por lo
que no entendia que fuese oportunista y, ademads, asi se indic6é en su momento y lo importante
era que saliera adelante la propuesta, con la generosidad de los grupos municipales.
Finalmente aludi6 al representante del grupo de Comprometidos por Montilla (PA), que hoy
mismo se habia dado cuenta de su renuncia a su cargo de concejal, que siempre habia apoyado
esta propuesta.

Finalizadas las intervenciones, el Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y con

trece votos a favor, de los concejales de los grupos Socialista y Popular, ningun voto en contra
y seis abstenciones, de los concejales del grupo de IULV-CA, acordé aprobar la propuesta
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presentada y, por ende, la concesion del titulo de Hijo Adoptivo de Montilla, de conformidad
con lo establecido en el vigente Reglamento Municipal de Honores y Distinciones a favor de
San Juan de Avila, por los méritos y circunstancias expuestos en la prropuesta del instructor.

10°.- NOTAS DE LA PRESIDENCIA

Por la Presidencia se felicito a D. Antonio Lopez Hidalgo, periodista, miembro del
Patronato de la Fundacion Biblioteca Manuel Ruiz Luque, que el pasado 11 de febrero habia
recibido del Presidente de la Fundacion Cajasol la mencion especial con la que la Asociacion
de la Prensa de Sevilla, acordd distinguirle en el marco de la 27° edicién del premio de
comunicacion que el colectivo venia concediendo.

Seguidamente, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, con
fecha 25 de noviembre de 2016 sobre la realizacion de un minuto de silencio en las sesiones
ordinarias de los plenos, en los casos en que durante el mes anterior hubiese habido victimas
de violencia de género y atendiendo a los casos que lamentablemente se habian producido,
por la Corporacion se guardo ese minuto de silencio.

11°.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formularon.

Y siendo las veintidos horas y cincuenta minutos del mismo dia, y no habiendo mas
asuntos de que tratar, por la Presidencia se levantd la sesion extendiéndose la presente acta
que una vez aprobada serd transcrita al capitular respectivo, de lo que como Secretario
certifico.
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